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INTRODUCTION 

ree Chitra Tirunal Institute for Medical Sciences and  Technology 

(SCTIMST) is an Institution of National Importance  with  the  status  of  a 

University under the  Department of  Science  and  Technology,  Govt.  of 

India by an Act of Parliament (Act 52 of 1980). The joint culture of medicine 

and technology that the Institute pioneered more than four decades ago has come 

of age and gained unprecedented acceptance in India. The Institute focuses on 

advanced super specialty postgraduate training programs in medical specialties and health 

research of social relevance and development of high quality, medical devices and 

technology of industrial significance. The emphasis is on development of activities 

less readily available in the country such as interventional radiology, interventional 

stroke care, cardiac electrophysiology, advanced cardiothoracic and vascular surgery, 

surgery for epilepsy, micro neurosurgery, deep brain stimulation for movement 

disorders, development of new biomedical devices and products, evaluation of 

medical devices to global specifications, new academic programs and health 

science research and training. 

The Institute has three wings – the Hospital Wing, the Biomedical Technology 

Wing and the Achutha Menon Centre for Health Science Studies Wing. Excellent 

research and learning opportunities are available at these wings. The Institute has 

a dedicated team of clinicians, scientists and engineers devoted to high-quality 

medical research, biomedical research and technological development and public 

health research. 

The Institute’s objectives are: 

• Promote biomedical engineering and technology. 

• Provide and demonstrate high standards of patient care in advanced 

medical specialties. 

• Develop innovative postgraduate training programs of the highest quality 

in advanced medical specialties and biomedical engineering and 

technology. 

• Participate in public health reforms through research, training and 

interventions. 

 

The Sree Chitra Tirunal Institute for Medical Sciences & Technology Act, 1980, 

empowers the Institute to offer post-graduate programs in medical sciences and 

biomedical engineering and stipulates that the medical degrees and diplomas 

granted by the Institute shall be recognized medical qualifications for the purpose 

of the Indian Medical Council Act and that they shall be deemed to be included 

in the First Schedule to that Act. 

S 
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PROGRAMS ON OFFER- SESSION 2022 

Post- Doctoral Programs 

1. DM Cardiology 

2. DM Neurology 

3. DM Neuro Imaging and Interventional Neuroradiology 

4. DM Cardiovascular Imaging and  Vascular Interventional 
Radiology 

5. DM Cardiothoracic & Vascular Anaesthesia 

6. DM Neuroanaesthesia 

7. MCh Cardiovascular & Thoracic Surgery 

8. MCh Neurosurgery (after MS) 

9. MCh Vascular Surgery 
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POST-DOCTORAL PROGRAMS : NUMBER OF SEATS, 
DURATION AND ELIGIBILITY 

 

Program 

Number of Seats 
Duration 

(Year) 
Qualifications required General 

quota 
Sponsored 

seats 

DM Cardiology 6 3 3 
MD/DNB in Gen. 

Medicine/Paediatrics 

DM Neurology 6 3 3 
MD/DNB in Gen. 

Medicine/Paediatrics 

DM Neuro Imaging 
and Interventional 

Neuroradiology 

3 1 3 
MD/DNB Radiology/ 

Radiodiagnosis 

DM Cardiovascular 
Imaging and  

Vascular 
Interventional 

Radiology 

2 1 3 
MD/DNB Radiology/ 

Radiodiagnosis 

DM Cardiothoracic 
& Vascular 
Anaesthesia 

6 3 3 
MD/DNB in 
Anaesthesia 

DM 
Neuroanaesthesia 

5 2 3 
MD/DNB in 
Anaesthesia 

MCh Cardiovascular 
& Thoracic Surgery 

4 2 3 
MS/DNB in Gen. 

Surgery 

MCh Vascular 
Surgery 

1 0 3 
MS/DNB in Gen. 

Surgery 

MCh Neurosurgery 
(After MS) 

4 2 3 
MS/DNB in Gen. 

Surgery 
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IMPORTANT DATES 

FOR THE ACADEMIC SESSION – JANUARY 2022 

Admission Notification 
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Online application website 

Availability of online Application 

Status of Application & Rejected application with reason for rejection. 

Applicants are required to check status through the Registration Status 

of My Page after Login. 

Last date for submission of required documents for Regularization of 

Rejected Application. No Correspondence will be entertained after given 

date under any circumstances and candidates are requested NOT TO 

CONTACT the Examination Section. 

Last date for Ministry of Health & Family Welfare, Govt. of India to 

forward an approval regarding “No Objection” to the Foreign National. 

Finalization of Centres and allotment of Roll Nos/Admit Card on website. 

Hall ticket download 

Written Test through online (CBT) mode 

Expected date of declaration of Result (for all INIs) 

Commencement of courses at SCTIMST      01.01.2022 

Director’s welcome address 10.01.2022 
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DETAILS OF COURSES OFFERED IN HOSPITAL WING 

1. POST-DOCTORAL COURSES 

Currently, the Institute offers the following Post-doctoral courses: 

 

DM : Cardiology, Neurology, Neuroimaging and Interventional 

Neuroradiology, Cardiovascular Imaging and Vascular 

Interventional Radiology, Cardiothoracic & Vascular Anaesthesia, 

Neuroanaesthesia. 

MCh : Cardiovascular and thoracic surgery, Vascular Surgery, 

Neurosurgery 

 

Minimum Educational Qualifications Required for Admission 

 

A. DM COURSES 

DM Cardiology and DM Neurology 

MD in General Medicine or Paediatrics from an Indian university recognized by 

erstwhile Medical Council of India (MCI) / National Medical Commission (NMC)  

or  Diplomate  of  the  National  Board (DNB) in General Medicine/Paediatrics or 

any equivalent degree recognized by  NMC/ erstwhile MCI. 

 

DM Neuroimaging & Interventional Neuroradiology and DM Cardiovascular 

Imaging and Vascular Interventional Radiology 

MD in Radiodiagnosis from an Indian university recognized by erstwhile MCI/ 

National Medical Commission (NMC)   or Diplomate of the National Board (DNB) 

in Radiology/Radiodiagnosis or any equivalent degree recognized by NMC/ 

erstwhile MCI. 

DM Cardiothoracic and Vascular Anaesthesia  and DM Neuroanaesthesia  

MD in Anaesthesia or equivalent from an Indian university recognized by erstwhile 

MCI/ National Medical Commission (NMC) or Diplomate of the National Board 

(DNB) in Anaesthesia or any equivalent degree recognized by National Medical 

Council. (NMC)/ erstwhile MCI. 
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B. MCh COURSES 
 

MCh Cardiovascular & Thoracic Surgery, Vascular surgery, Neurosurgery 

MS in General Surgery from an Indian university recognized by erstwhile MCI/ 

National Medical Commission (NMC) or Diplomate of the National Board in 

General Surgery or any equivalent degree recognized by NMC/ erstwhile MCI. 

UPPER AGE LIMIT 

Forty years (as on 1st January 2022). Age relaxation of five years is applicable for 

SC/ST candidates, sponsored candidates and for qualified Ex-service personnel with 

a service of not less than five years. 

2. METHOD OF SELECTION  

The selection of the candidates for the course is through the  counseling based 

on the rank list of the entrance examination of the INI-SS conducted by the 

AIIMS, New Delhi and further verification of certificates and other 

credentials/documents by SCTIMST. For further details on the entrance exam, 

admission and selection process, please visit the following website: 

www.aiimsexams.ac.in  

  

http://www.aiimsexams.ac.in/
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SPECIAL INFORMATION 

Hostel accommodation 

Candidates selected (except sponsored) will be provided accommodation as per 
institute rules and availability. It is mandatory for Junior/Senior Residents to 

occupy PG Quarters/Hostel, as the case may be, once it is allotted to them. No HRA will 
be paid to any occupants once an eligible accommodation has been allotted to them, irrespective 
of whether they occupy the allotted accommodation or not. Electricity and Water charges 
may be levied proportionally from the inmates if they are in 
single/double/sharing/Family accommodation.  

Course Content 

The training is strictly full-time and continuous. The candidates at the time of 
admission will be provided with a handbook covering the syllabus, training 
program and the examination scheme. They should acquaint themselves with the 
syllabus prescribed for the course to which they are admitted. They should strictly 
adhere to the rules and regulations of the Institute. 

Contract Service 

All students and Senior Residents selected for various programs are required to 
execute a bond of service for a duration depending upon the length of the program. 
Admission will be denied to candidates who fail to join or submit the contract bond 
by the date stipulated in the letter of selection. Private practice in any form during 
the pendency of the program is strictly prohibited. 

 

BOND TO BE EXECUTED 

 All the selected residents under the general category need to furnish a bond for 
rupees fifty lakhs. Concerned defaulter shall be liable to pay an amount of ` 
50,00,000/- (Rupees Fifty Lakhs), if decided to discontinue the course after 

the last date of closure of admission by INI-SS. The last date of closure of 
admission will be announced in the institute website (www.sctimst.ac.in) 

as well as it will be intimated to the candidates at the time of admission. 

Duties and Responsibilities 

Duties and responsibilities of students and Senior Residents shall be fixed 

by the Institute from time to time and will include such clinical work as may 

be essential for patient care and professional training. 

Medical Fitness 

The selection will be provisional until the candidate is declared medically fit 

by a Medical Board appointed by the Institute. The candidate should declare 

all illness connected with his/her health and should certify that he/ she is 

fit to undergo the rigorous program that he/she is joining. The opinion of 

the Medical Board shall be final. 
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Commencement of Academic Session 

The session commences on 1st January, 2022. Selected candidates will report 

on this date with all necessary original documents, the verification of which 

is mandatory for confirmation of admission. 

Residents and students will be assessed at the end of six months after 
admission for their academic ability, desire for training, acquisition of 

competence, commitment to patient care, interpersonal relationship and so 
on.  

Those with low scores will be given a chance to improve in the next three 
months and, if found unsatisfactory, the candidate’s registration in 
SCTIMST will be terminated. 

Attendance on the last working day of the course, normally 31st December 
will be compulsory, except in extraordinary situations. 

 
Please refer the syllabus and curriculum for details regarding other 
mandatory requirements. 

Last date of admission: As per the prospectus (part A) given by INI-SS 
(https://www.aiimsexams.ac.in/pdf/INI-SS%20Prospectus%20Part-A.pdf)   

 
Leave: All Sr.Residents are eligible for twenty-four days casual leave in first year 
and thirty days casual leave in second and third year respectively. Sr.Residents 

cannot avail more than 15 days of entitled leave at a stretch. Female 
Sr.Residents with less than two surviving children, can avail a maximum of 180 

days maternity leave once during the entire course of their study and will be 
eligible for salary for that period.  
  

SPONSORED CANDIDATES 

Candidates will be considered as “sponsored” only when they are financially 
supported by the Government, Governmental agencies or Universities. 

Based on the rank in the INI-SS a separate rank list of candidates applied under 
sponsored category for SCTIMST will be made and seat will be offered based on the 
sponsored rank list.  

Application must be through proper channel and submit a “No Objection 
Certificate” from their employer along with their application forms. Government 
orders regarding sponsorship conditions with financial support must be submitted 
at the time of admission. The decision of the Institute regarding the eligibility of 
sponsorship shall be final. 

1. Sponsored seats are available in all programs at SCTIMST as mentioned above.  
2. All eligible sponsored candidates seeking admission will have to appear in the 

entrance examination and go through the process of selection as envisaged for all.  
 
 

https://www.aiimsexams.ac.in/pdf/INI-SS%20Prospectus%20Part-A.pdf
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3. International candidates may be considered as sponsored candidates if sponsored 
by their government/governmental agencies and found to be eligible for admission 
as per the Medical Council of India/National Medical Commission. 

4. No other type of preference will be given to sponsored candidates. 

 
Sponsored candidates are eligible for seven days Leave-on-duty for attending national 
conferences/workshop/seminar. They are not eligible for stipend/salary from the 
Institute, accommodation, HRA, medical reimbursement, travel grant, TA/DA and 
registration fee for conferences etc. 

The number of sponsored candidates in any course will not exceed 50% of the 

number of seats in general quota. 

 

FOREIGN NATIONALS 

The Institute accepts foreign nationals for various courses but there is no reservation 

of seats for foreign nationals. Foreign nationals shall be considered as sponsored 

candidates [need to be sponsored by their government/governmental agencies and 

found to be eligible for admission as per the Medical Council of India/National 

Medical Commission (NMC)]. Admission to the program will be based on the rank 

list in the entrance examination. (INI-SS) They will be considered as Sponsored 

Category as per the rules and regulation mentioned under “Sponsored Category”. 

Foreign nationals are required to apply through the Indian Council of Cultural 

Relations & the Ministry of External Affairs, Government of India, New Delhi. It is 

advised that all international students take a medical insurance policy to meet the 

expenses of medical treatments during course tenure at SCTIMST. A copy of the said 

insurance policy should be submitted at the time of the final admission.  

Registration of foreign medical degree in the Travancore- Cochin Medical Council 

(TCMC) needs to be obtained at the time of admission. 

 

Salary/Stipend (per month in Rupees) (Except for Sponsored candidates) 

* Applicable HRA, DA & DA on TA as per Institute Rules 

.   

Program Duration Scale of pay / 
Stipend in INR per 
month 

DM & MCh 3 Years 1st year - 74000 + * 

2nd year – 76200 + * 

3rd year – 78500 + * 
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FEES STRUCTURE (in Indian Rupees) 

 
 

 

 
Particulars 

Post-doctoral Courses 
(DM/MCh) 

Application fee ` 4250 +applicable taxes  

Admission fee ` 2,000 

Tuition Fee `  58,000 (per year) 

Caution Deposit ` 10,000 

Examination Fee:  Part-I ` 2,000 

 
 Part-II 

` 10,000 

Thesis Evaluation Fee ` 1500 

Identity Card   ` 220 

Library ` 1,000 

Student Welfare Fund ` 1,000 

Certificates ` 1,000 

Miscellaneous Fee   ` 10,000 

Fee will be revised by the Institute every year. Fee once paid will not be 
refunded 
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ANTI RAGGING AFFIDAVIT 

 
 

 
Ragging in all its forms is prohibited in the Institute 

  

All candidates at the time of admission to the Institute will be required to 

furnish an undertaking in the form of an affidavit that the candidate will not 

indulge in any form of ragging and, if found ragging, the Institute may take 

appropriate action against the erring students. 

Regarding ragging the directive of Hon’ble Supreme Court will be followed 

strictly. It is as under: “As per direction of the Hon'ble Supreme Court of India, 

the Government has banned ragging completely in any form inside and outside 

of the campus and the Institute authorities are determined not to allow any form 

of the ragging. Whoever directly or indirectly commits, participates in abets or 

instigates ragging within or outside any educational Institution, shall be 

suspended, expelled or rusticated from the Institution and shall also be liable to 

fine which may extend to Rs. 10,000/-. The punishment may also include 

cancellation of admission, suspension from attending the classes, 

withholding/withdrawing fellowship/scholarship and other financial benefits, 

withholding or cancelling the result. The decision shall be taken by the Head of 

the Institution." 

Prohibition of and Punishment for Ragging:  
1. Ragging in any form is strictly prohibited, within the premises of the Institution and 

any part of SCTIMST and also outside SCTIMST.  
2. Ragging for the purpose of this rules, ordinarily means any act, conduct or practice 

by an individual or any collective act by which dominant power or status of a senior 
students/residents is brought  

to bear on students/residents freshly enrolled or students/residents who are, in any 
way, considered junior or inferior by other students/residents which; 

i) Involve physical assault or threat or use of physical force. 
ii) Violate the status, dignity and honor of women students. 
iii) Violate the status, dignity and honor of physically disabled/transgender students. 
iv) Violate the status; dignity and honor of students/residents belonging to the 

Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other Backward Castes. 
v) Exposes student/resident to ridicule and contempt and affect their self-esteem. 
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vi) Entail verbal abuse and aggression, indecent gesture and obscene behavior. 
3) The Dean, Associate Dean, Registrar, Hostel Warden and HoDs of SCTIMST 

may suo-moto enquiry into any incident of ragging and make a report to the 
Director of the identity of those who have engaged and the nature of the 
incident. The Director of SCTIMST shall take necessary action based on the 
report. 

Any person aggrieved in this matter may fearlessly approach the Student Grievance and 
Redressal Committee/Anti-ragging committee/Associate Dean (Faculty and Student 
affairs)/ Division of Academic Affairs of SCTIMST for a fair and concerned hearing and 
redressal. 

Anti-Ragging Committee 

1 Director Chairman 

2 HoD, Cardiology Member 

3 HoD, CVTS Member 

4 HoD, Neurology Member 

5 HoD, Neurosurgery Member 

6 HoD, Anaesthesiology Member 

7 HoD, IS&IR Member 

8 Lecturer in Nursing Member 

9 One Parent representative Member 

10 One junior student representative Member 

11 One senior student representative Member 

12 Mrs. Priya P., Administrative Officer  Member 

13 AAO (Academic)  Convener 
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IMPORTANT CONTACT ADDRESSES 

 

Designation Name Telephone No. email-ID 

Director –I/C Dr. Ajit Kumar V.K. 91-471 - 2524400 director@sctimst.ac.in 

Head BMT Wing–I/C Dr. Harikrishna Varma P.R. 91-471 - 2520201 headbmtw@sctimst.ac.in 

Dean (Academic Affairs) –I/C Dr. Kesavadas C. 91-471 - 2524500 dean@sctimst.ac.in 

Head AMCHSS Dr. Sankara Sarma P. 91-471 - 2524232 sarma@sctimst.ac.in 

Associate Dean (PhD Program) Dr. Mohanan P.V. 91-471 - 2520266 mohanpv@sctimst.ac.in 

Associate Dean 

(Research & Publication Cell) 

Dr. Harikrishnan S. 91-471 - 2524457 drhari@sctimst.ac.in 

Associate Dean 

(Faculty & student affairs) 

Dr. Sylaja P.N. 91-471 - 2524482 sylajapn@sctimst.ac.in 

Associate Dean 

(Health Science Studies) 

Dr. Srinivasan K. 91-471 - 2524243 ksrini@sctimst.ac.in 

Associate Dean (Curriculum & 
Examinations) 

Dr. Manikandan S. 91-471 – 
2524463/575 

kanmanis@sctimst.ac.in 

Registrar Dr. Santhosh Kumar B. 91-471 - 2524150 reg@sctimst.ac.in 

Deputy Registrar Ms. Radha M. 91-471 - 2524140 dreg@sctimst.ac.in 

Asst. Administrative Officer 
(Academic) 

Ms. Chithra T.S. 91-471 - 2524269 regoffice@sctimst.ac.in 

 

mailto:director@sctimst.ac.in
mailto:headbmtw@sctimst.ac.in
mailto:dean@sctimst.ac.in
mailto:sarma@sctimst.ac.in
mailto:rjoseph@sctimst.ac.in
mailto:kesav@sctimst.ac.in
mailto:dash@sctimst.ac.in
mailto:bijusoman@sctimst.ac.in
mailto:kanmanis@sctimst.ac.in
mailto:reg@sctimst.ac.in
mailto:dreg@sctimst.ac.in
mailto:regoffice@sctimst.ac.in
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HEADS OF DEPARTMENTS/DIVISIONS 

 
Dept/Divn Head Telephone No. email-ID 

AMCHSS Dr. Sankara Sarma P. 91-471-2524240 sarma@sctimst.ac.in 

HOSPITAL WING    

Anaesthesiology Dr. Thomas Koshy 91-471-2524641 koshy@sctimst.ac.in 

Biochemistry–I/C Dr. Srinivas G. 91-471-2524689 srinivasg@sctimst.ac.in 

Division of Clinical Engineering Er. Shaj Upendran 91-471-2524123 shaj@sctimst.ac.in 

Cardiology Dr. Krishnamoorthy K.M. 91-471-2524452 kmkm@sctimst.ac.in 

Cardiovascular & Thoracic Surgery Dr. Baiju S. Dharan 91-471-2524648 baijusd@sctimst.ac.in 

Computer Division-I/C Er. Suresh Kumar B 91-471-2524632 suresh@sctimst.ac.in 

Transfusion Medicine Dr. Debashish Gupta 91-471-2524476 dgupta@sctimst.ac.in 

Microbiology Dr. Kavita Raja 91-471-2524222 kavita_raja@sctimst.ac.i
n 

Neurology Dr. Sylaja P.N. 91-471-2524482 sylajapn@sctimst.ac.in 

Neurosurgery Dr. Easwer H.V. 91-471-2524632 easwer@sctimst.ac.in 

Nursing Education Ms. Suja Raj L. 91-471-2524416 ins@sctimst.ac.in 

Pathology-I/C Dr. Deepti. A. N. 91-471-2524605 akkihebbal@sctimst.ac.in 

Imaging Sciences and Interventional Radiology Dr. Bejoy Thomas 91-471-2524220 kesav@sctimst.ac.in 

Medical Records Mr. Sivaprasad R. 91-471-2524415 smro@sctimst.ac.in 

mailto:sarma@sctimst.ac.in
mailto:koshy@sctimst.ac.in
mailto:srinivasg@sctimst.ac.in
mailto:shaj@sctimst.ac.in
mailto:kmkm@sctimst.ac.in
mailto:jk@sctimst.ac.in
mailto:dgupta@sctimst.ac.in
mailto:kavita_raja@sctimst.ac.in
mailto:kavita_raja@sctimst.ac.in
mailto:sanjeev@sctimst.ac.in
mailto:easwer@sctimst.ac.in
mailto:ins@sctimst.ac.in
mailto:akkihebbal@sctimst.ac.in
mailto:kesav@sctimst.ac.in
mailto:smro@sctimst.ac.in
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BIOMEDICAL TECHNOLOGY (BMT) WING 

 
Head, BMT Wing –I/C Dr. Harikrishna Varma P.R 0471-2520201 varma@sctimst.ac.in 

Assoc. Head, BMT Wing Er. Muraleedharan C.V. 0471-2520259 muralicv@sctimst.ac.in 

Department of Applied Biology Dr. Maya Nandkumar A. 0471-

2520260/250 

anmaya@sctimst.ac.in 

Dept. of Biomaterials Sciences & Technology Dr. Manoj Komath 0471-2520320 manoj@sctimst.ac.in 

Dept. of Medical Devices Engineering Dr. Roy Joseph 0471-2520275 rjoseph@sctimst.ac.in 

Dept. of Technology & Quality Management Er. Balram S. 0471-2520308 balrams@sctimst.ac.in 

Artificial Internal Organs Er. Muraleedharan C.V. 0471-2520259 muralicv@sctimst.ac.in 

Bioceramics Laboratory Dr. Manoj Komath 0471-2520320 manoj@sctimst.ac.in 

Toxicology division Dr. Mohanan PV 0471-2520266 mohanpv@sctimst.ac.in 

Div. of Biophotonics and imaging Dr. Jayasree R.S. 0471-2520273 jayasree@sctimst.ac.in 

Div. of Biosurface Technology Dr. Rekha M. R. 0471-2520214 rekhamr@sctimst.ac.in 

Calibration cell Er. Leena Joseph 0471-2520279 leenaj@sctimst.ac.in 

mailto:varma@sctimst.ac.in
mailto:muralicv@sctimst.ac.in
mailto:anmaya@sctimst.ac.in
mailto:manoj@sctimst.ac.in
mailto:rjoseph@sctimst.ac.in
mailto:balrams@sctimst.ac.in
mailto:muralicv@sctimst.ac.in
mailto:manoj@sctimst.ac.in
mailto:jayasree@sctimst.ac.in
mailto:rekhamr@sctimst.ac.in
mailto:leenaj@sctimst.ac.in
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Div. of Dental Products Dr. Lizymol P.P. 0471-2520221 lizymol@sctimst.ac.in 

Experimental Pathology Dr. Anilkumar T.V. 0471-2520305 tvanilkumar@sctimst.ac.in 

Div. of Extracorporeal Devices Er. Nagesh D.S. 0471-2520217 nagesh@sctimst.ac.in 

Implant Biology Dr. Sabareeswaran A. 0471-2520311 asw@sctimst.acin 

In-vivo Models and Testing Dr. Umashankar P.R. 0471-2520226 umashnkr@sctimst.ac.in 

Laboratory Animal Science Dr. Harikrishnan V.S. 0471-2520227 harikrishnan@sctimst.ac
.in 

Medical Instrumentation Er. Muraleedharan C.V. 0471-2524259 muralicv@sctimst.ac.in 

Microbial Technology Dr. Maya Nandkumar A. 0471-

2520260/250 

anmaya@sctimst.ac.in 

Division of Molecular Medicine Dr. Anoop Kumar T. 0471-

2520256/257 

anoop@sctimst.ac.in 

Central Analytical Facility Dr. Roy Joseph 0471-2520275 rjoseph@sctimst.ac.in 

Div. of Polymeric Medical Devices 
Dr. Ramesh P. Dr. 
Roy Joseph 

0471-2520225/ 
265/275 

rameshp@sctimst.ac 
.in 

Precision Fabrication Facility Er. Ramesh Babu V. 0471-2520245 ramesh@sctimst.ac.in 

Sleep Disorder section Dr. Kamalesh K Gulia 0471-2520450 kkgulia@sctimst.ac.in 

Technology Business /Ti Med Er. Balram 0471-2520308 balrams@sctimst.ac.in 

Thrombosis Research Unit Dr. Anugya Bhatt 0471-2520219 anugyabhatt@sctimst.ac.
in 

Tissue Culture Dr. Anil Kumar P R 0471-2520261 anilkumarpr@sctimst.ac.
in 

Tissue Engg. & Regenerative Technologies Dr. Prabha D. Nair 0471-2520242 prabha@sctimst.ac.in 

Toxicology Dr. Mohanan P. V. 0471-2520266 mohanpv@sctimst.ac.in 

Transmission Electron Microscope Dr. Manoj Komath 0471-2520220 manoj@sctimst.ac.in 

 

mailto:lizymol@sctimst.ac.in
mailto:tvanilkumar@sctimst.ac.in
mailto:nagesh@sctimst.ac.in
mailto:asw@sctimst.acin
mailto:umashnkr@sctimst.ac.in
mailto:harikrishnan@sctimst.ac.in
mailto:harikrishnan@sctimst.ac.in
mailto:muralicv@sctimst.ac.in
mailto:anmaya@sctimst.ac.in
mailto:anoop@sctimst.ac.in
mailto:rjoseph@sctimst.ac.in
mailto:rameshp@sctimst.ac.in
mailto:rameshp@sctimst.ac.in
mailto:ramesh@sctimst.ac.in
mailto:kkgulia@sctimst.ac.in
mailto:balrams@sctimst.ac.in
mailto:anugyabhatt@sctimst.ac.in
mailto:anugyabhatt@sctimst.ac.in
mailto:anilkumarpr@sctimst.ac.in
mailto:anilkumarpr@sctimst.ac.in
mailto:prabha@sctimst.ac.in
mailto:mohanpv@sctimst.ac.in
mailto:manoj@sctimst.ac.in
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STUDENT RESERVATION & EQUAL OPPORTUNITY CELL 

 

 

1. Associate Dean (Faculty & Student Affairs) Liaison Officer (Ex-officio) 

2. Nodal officer for scholarships to students in the Institute Member (Ex-officio) 

3. Dr. Roy Joseph Scientist – G., BMT Wing - Member 

4. Dr. Biju Soman Professor, AMCHSS – Member 

5. Dr. Unnikrishnan K.P. Professor, Dept. of Anaesthesiology – Member 

6. Er. Ranjith G. Engineer – E – Member 

7. Mr. Anand Kumar K.U. Parent representative 

8. Registrar Member 

9. Ms. Deepthy Chandran A. Student Member 

10 Dy Registrar Convener  
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Students Grievance and Redressal Committee

Prof. Shrinivas V.G. Chairman +91-471-2520241 shri@sctimst.ac.in 

Prof. Narayanan Namboodiri K.K. Member +91-471-2524384 kknnamboodiri@sctimst.ac.in 

Dr. Krishnakumar K Member +91-471-2524246 kkns@sctimst.ac.in 

Dr. Anoopkumar T Member +91-471-2520256 anoop@sctimst.ac.in 

Prof. Rakhal Gaitonde Member +91-471-2520241 rakhal.gaitonde@sctimst.ac.in 

Dr. Raviprasad Varma Member +91-471-2520261 rpvarma@sctimst.ac.in 

Smt. Suja Raj Member +91-471-2520416 ins@sctimst.ac.in 

Ms. Deepthi Chandran Student Member +91-471-2520596 deepthy@sctimst.ac.in 

A student member representing the wing where the grievance has occurred to be nominated by the Dean/Director 

mailto:kknnamboodiri@sctimst.ac.in
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ANNEXURE - I 

BOND FORMAT FOR Residents 

 

ARTICLES  OF  AGREEMENT,  made  this  day  of Two 

thousand and twenty-two between 

………………………………………………………………son/daughter 

of……………………………………………………………………………………………

…… 

………. (hereinafter called the Senior Resident) of the one part and Sree 

Chitra Tirunal Institute for Medical Sciences and Technology, Trivandrum 

(hereinafter called the Institute’ through its Director) of the other part. 

 

WHEREAS the Institute intends to admit the part of the first part as a 

Senior Resident for a period of three years commencing from the---

 day of January, 2022. 

 

AND WHEREAS it has been agreed between the parties hereto that the 

Senior Resident shall serve the Institute on the terms and conditions herein 

contained. 

NOW THESE PRESENTS witness and the parties here to respectively agree 

as follows: 

 

1. The Senior Resident shall submit himself/herself to the orders of the 

Institute and Officers and authorities under whom he/she may from 

time to time be placed by the Director, Sree Chitra Tirunal Institute 

for Medical Sciences and Technology shall serve as 

……………………….. Senior Resident for a period of …….years 

commencing from the ……….. day of January, 2022 until his/her 

services are terminated previously as hereinafter provided. 

 

2. The services of the Senior Resident may be terminated as follows: 

 

(i) By the Director of the Institute without any previous notice if the  

 

Director of the Institute is satisfied on medical evidence that the Senior 

Resident is unfit and is likely for a considerable period to continue unfit 

by the reason of ill health for the discharge of his/her duties PROVIDED 

ALWAYS that the decision of the Director that the Senior Resident is 

unfit and is likely to continue unfit, shall be conclusive and binding on 

him/her. 
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(ii) By the Director of the Institute without any previous notice, if the 

Senior Resident shall be guilty of any insubordination, interference or 

other misconduct or any breach or nonperformance of any of the 

provisions of the agreement, or of any rules pertaining to the Institute, 

PROVIDED ALWAYS that the decision of the Director of the Institute in 

this behalf shall be conclusive and binding on him/her. 

 

(iii) By thirty days notice in writing given at any time during service under 

this Agreement by the Director of the Institute or its authorized officer 

to him/her, without cause assigned. 

 

PROVIDED ALWAYS that the Director of the Institute may in lieu  of  any 

notice herein provided for, give the Senior Resident a sum equivalent to 

the amount of his/her salary for thirty days or shorter notice than thirty 

days. 

 

3. If the Senior Resident be suspended from duty in connection with any 

investigation into his/her conduct, he/she shall not be entitled to any 

salary during such period of suspension. 

 

4. The Senior Resident shall devote his/her whole time to the duties of 

the said service and shall not engage, directly or indirectly, in any 

trade/business/occupation/or profession (including any private practice) 

on his/her own account and shall not (except in case of accident or 

sickness certified by competent medical authority) absent himself/herself 

from his/her said duties without having first obtained permission from the 

Director of the Institute or its authorized officers. 

 

5. The Senior Resident shall not, except as provided in this Agreement, 

resign his/her position without completing the course to which he/she has 

been admitted by the Institute. Concerned defaulter shall be liable to  

pay an amount of ` 50,00,000/- (Rupees Fifty Lakhs).  if decided to leave 

after the last date of closure of admission, ie on or after ……………..  

  

6. With effect  from  ………..day  of…………….2022  the  Institute  shall  

pay the Senior Resident so long as he/she remains in the said capacity and 

actually performs his/her duties as aforesaid, a monthly salary as per the 

Institute rules. 

 

7. The Senior Resident should pay the prescribed annual tuition fee on 

or before 31st January of subsequent academic years. 
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8. The Senior Resident shall be eligible for such concession in relation to 

a medical attendance and treatment as may be prescribed by the Institute. 

 

9. The Senior Resident will be provided as per their entitlement, 

single/Double/family accommodation in the hostel. The Senior Resident 

shall have to abide by the rules and regulations of the hostel of the Institute 

where he is accommodated and shall occupy the room allotted to him / her 

only as a licensee. When the Institute is unable to offer eligible 

accommodation, HRA may be paid to such Senior Residents as per Institute 

Rules. 

 

10. The Senior Resident shall vacate the accommodation given to him / 

her as aforesaid within 10 days of the expiry of the term or earlier in the 

event of early termination of Senior Residentship. The Director of the 

Institute, where such accommodation is provided, shall be entitled to take 

action for eviction in case the Senior Resident fails or neglects to vacate 

such an accommodation and delivery of peaceful possession thereof to the 

Director. 

11. Besides academic working in pursuance of studies he/she shall carry 

out all the duties and responsibilities required of him/her to be performed 

as assigned by the Head of the Department/Units where he/she will be 

placed in the discharge of patient care and maintenance of records and 

such other clinical and technical duties as may be assigned to him/her by 

the aforesaid authorities from time to time in the interest of efficient patient 

care and running of the hospital. The decision of Director  

 

of the Institute as to whether the Senior Resident has satisfactorily carried 

out all the duties and responsibilities aforesaid shall be final and binding 

on the Junior Resident. 

12. The working hours of the Senior Resident will not normally exceed  

continuous duty for more than twelve hours in a day, subject to such 

exigencies as may arise in the working of the Department (Units/Wards) 

where he/she may be placed and in this respect also the decision of the 

Director of the Institute shall be final and binding on the Senior Resident. 

13. The Senior Resident shall be liable to be on call and stay duties, which 

shall not normally exceed 12 hours at a time. 

14. During the term he/she shall be entitled to leave as per the rules of 

the Institute. 

15. The Senior Resident shall not be allowed to apply for a job position / 

assignment elsewhere during the course of his/her studies and such 

application shall not be forwarded during the validity of the agreement. 
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16. The Senior Resident shall not be issued certificate/testimonial of any 

kind bearing evidence of satisfactory work, experience, performance etc. in 

case of discontinuation of his/her studies. 

17. Ragging in any form is prohibited in the Institute and those found 

resorting to ragging of fellow Senior Residents and if found guilty will be 

dismissed from the Institute. I have read this note and abide by it. 

IN WITNESS WHERE OF the Senior Resident and the Dean of the Institute 

for and on behalf of the Institute have here to set their hands the day and 

year first herein above written. 

 

Surety terms 

Signed by (in block letters) in the presence of witnesses. 

 

 

(Name and Signature of the Senior Resident)  

 

Signature of Witness with Name & Address 

1. 

2. 

 

DEAN (Academic Affairs) 

For and on behalf of SCTIMST, Thiruvananthapuram. 

 

 ANNEXURE - II 

 

 

I ……………………………….a Senior Resident at the Sree Chitra Tirunal 

Institute for Medical Sciences and Technology, understand that I will be 

assessed at the end of six months after my admission to the said course, 

for my academic ability, desire for training, acquisition of competence, 

commitment to patient care, interpersonal relationship etc. I also 

understand that, in case my scoring is low, I will be given a chance to 

improve in the next 3 months and unsatisfactory, my registration will be 

terminated. 

I undertake to complete the said course as per the requirements of the Sree 

Chitra Tirunal Institute for Medical Sciences & Technology. In the event of 

my leaving the studies, an amount of `.50,00,000/- (Rupees Fifty Lakhs) if 

decided to leave on or after the second day of joining. 
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Date: 

Signature of the Candidate 

 

Signed in the presence of Witnesses: (Name & Address) 

1. Signature 

 

 

 

2. Signature 
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DISCLAIMER 

While every effort has been made to ensure the accuracy of this 

information at the time of publication, addition, updates, alterations and 

changes in circumstances may occur between the time of publication and 

the time the user views the information. The Institute advises users to 

verify the accuracy and completeness of the information with the 

Academic Division in case of any doubt (0471-2524269). 
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िचᮢा ितᱧनाल आयुᳶव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭थान 

अिधिनयम (1980 का अिधिनयम

के तहत एक िव᳡िव᳒ालय कᳱ ि᭭थित के साथ रा
भी पहले सं᭭थान ने िजस िचᳰक᭜सा और ᮧौ᳒ोिगकᳱ कᳱ संयुᲦ सं᭭कृित का बीड़ा उठाया है

पुरानी हो गई ह ै और भारत मᱶ अभूतपूवᭅ ᭭वीकृित ᮧा
सामािजक ᮧासंिगकता के ᭭वा᭭᭝य अनुसंधान और उᲬ गुणवᱫा
मह᭜व कᳱ ᮧौ᳒ोिगकᳱ के िवकास मᱶ उ᳖त सुपर ᭭पेिशयिलटी ᳩातकोᱫर ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ पर कᱶ ᳰᮤत ह।ै
दशे मᱶ कम आसानी से उपल᭣ध गितिविधयᲂ जैसे ᳰक इंट
ᱡदयवᭃ एवं और वािहनी श᭨यिचᳰक᭜सा
अिनिमयतता के िलए डीप ᮩेन ि᭭ट
वैि᳡क िविश᳥ताᲐ, नए शैᭃिणक कायᭅᮓमᲂ और ᭭वा᭭᭝य िव᭄ान अनुसंधान और ᮧिशᭃण के िलए 
िचᳰक᭜सा उपकरणᲂ का मू᭨यांकन आᳰद पर जोर ᳰदया गया ह।ै

सं᭭थान के तीन ᭭कंध हᱹ- अ᭭पताल ᭭कंध
िव᭄ान अ᭟ययन कᱶ ᮤ। इन ᭭कंधᲂ मᱶ उ᭜कृ᳥ शोध और सी
व᭄ैािनकᲂ और इंिजिनयरᲂ कᳱ एक समᳶपत दल ह ै जो उᲬ गुणवᱫा वाले िचᳰक᭜सा अनुसंधान
िचᳰक᭜सा अनुसंधान और तकनीकᳱ िवकास और सावᭅजिनक ᭭वा᭭᭝य अनुसंधान के िलए समᳶपत ह।ै

सं᭭ थान के उ᳎े᭫ य ह:ᱹ 
• जैविचᳰक᭜सकᳱय अिभयंिᮢकᳱ और ᮧौ᳒ोिगकᳱ को बढ़ावा देना। 
• उ᳖त िचᳰक᭜सा िविश᳥ताᲐ मᱶ रोगी देखभाल के उᲬ मानकᲂ को ᮧदान करना और ᮧदᳶशत 

करना। 
• उ᳖त िचᳰक᭜सा िविश᳥ताᲐ और जैव

गुणवᱫा के अिभनव ᳩातकोᱫर ᮧिशᭃण कायᭅᮓम िवकिसत करना।
• अनुसंधान, ᮧिशᭃण और ह᭭तᭃेप के मा᭟यम से सावᭅजिनक ᭭वा᭭᭝य सुधारᲂ मᱶ भाग लेना। 

 

 ᮰ी िचᮢा ितᱧनाल आयुᳶव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭थान अिधिनयम
िव᭄ान और जवैिचᳰक᭜सकᳱय अिभयंिᮢकᳱ मᱶ ᳩातकोᱫर कायᭅᮓमᲂ कᳱ पेशकश करने का 
अिधकार दतेा ह ै और यह िनधाᭅᳯरत करता ह ै ᳰक सं᭭ थान ᳇ारा दी गई िचᳰक᭜सा िडᮕी और 
भारतीय िचᳰक᭜सा पᳯरषद अिधिनयम 
उस अिधिनयम कᳱ ᮧथम अनुसूची मᱶ शािमल समझा जाएगा।
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भूिमका  

िचᮢा ितᱧनाल आयुᳶव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭थान (एससीटीआईएमएसटी

का अिधिनयम 52) ᳇ारा भारत सरकार के िव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग 

के तहत एक िव᳡िव᳒ालय कᳱ ि᭭थित के साथ रा᳦ीय मह᭜व का एक सं᭭थान है
भी पहले सं᭭थान ने िजस िचᳰक᭜सा और ᮧौ᳒ोिगकᳱ कᳱ संयुᲦ सं᭭कृित का बीड़ा उठाया है

पुरानी हो गई ह ै और भारत मᱶ अभूतपूवᭅ ᭭वीकृित ᮧा᳙ ᱟई ह।ै सं᭭थान िचᳰक᭜सा िविश᳥ताᲐ और 
सामािजक ᮧासंिगकता के ᭭वा᭭᭝य अनुसंधान और उᲬ गुणवᱫा, िचᳰक᭜सा उपकरणᲂ और औ᳒ोिगक 
मह᭜व कᳱ ᮧौ᳒ोिगकᳱ के िवकास मᱶ उ᳖त सुपर ᭭पेिशयिलटी ᳩातकोᱫर ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ पर कᱶ ᳰᮤत ह।ै

से उपल᭣ध गितिविधयᲂ जैसे ᳰक इंटरव᭠ेशनल रेिडयोलॉजी, इंटरवᱶशनल ᭭ᮝोककेयर
वािहनी श᭨यिचᳰक᭜सा, िमगᱮ के िलए श᭨यिचᳰक᭜सा, माइᮓो ᭠यूरोसजᭅरी

अिनिमयतता के िलए डीप ᮩेन ि᭭टमुलेशन, नए जैविचᳰक᭜सकᳱय उपकरणᲂ और उ᭜पादᲂ के िवकास
नए शैᭃिणक कायᭅᮓमᲂ और ᭭वा᭭᭝य िव᭄ान अनुसंधान और ᮧिशᭃण के िलए 

आᳰद पर जोर ᳰदया गया ह।ै।  

अ᭭पताल ᭭कंध, जैविचᳰक᭜सकᳱय ᮧौ᳒ोिगकᳱ ᭭कंध और अ᭒युत मेनोन ᭭वा᭭᭝य 
। इन ᭭कंधᲂ मᱶ उ᭜कृ᳥ शोध और सीखने के अवसर उपल᭣ध ह।ᱹ सं᭭ थान मᱶ िचᳰक᭜सकᲂ

वै᭄ािनकᲂ और इंिजिनयरᲂ कᳱ एक समᳶपत दल ह ै जो उᲬ गुणवᱫा वाले िचᳰक᭜सा अनुसंधान
न और तकनीकᳱ िवकास और सावᭅजिनक ᭭वा᭭᭝य अनुसंधान के िलए समᳶपत ह।ै

जैविचᳰक᭜सकᳱय अिभयंिᮢकᳱ और ᮧौ᳒ोिगकᳱ को बढ़ावा देना।  
उ᳖त िचᳰक᭜सा िविश᳥ताᲐ मᱶ रोगी देखभाल के उᲬ मानकᲂ को ᮧदान करना और ᮧदᳶशत 

िचᳰक᭜सा िविश᳥ताᲐ और जैविचᳰक᭜सकᳱय अिभयंिᮢकᳱ और ᮧौ᳒ोिगकᳱ मᱶ उᲬतम 
ᳩातकोᱫर ᮧिशᭃण कायᭅᮓम िवकिसत करना। 

ᮧिशᭃण और ह᭭तᭃेप के मा᭟यम से सावᭅजिनक ᭭वा᭭᭝य सुधारᲂ मᱶ भाग लेना। 

᮰ी िचᮢा ितᱧनाल आयुᳶव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭थान अिधिनयम, 1980 सं᭭थान को िचᳰक᭜सा 
िव᭄ान और जैविचᳰक᭜सकᳱय अिभयंिᮢकᳱ मᱶ ᳩातकोᱫर कायᭅᮓमᲂ कᳱ पेशकश करने का 
अिधकार दतेा ह ै और यह िनधाᭅᳯरत करता ह ै ᳰक सं᭭ थान ᳇ारा दी गई िचᳰक᭜सा िडᮕी और 
भारतीय िचᳰक᭜सा पᳯरषद अिधिनयम के उ᳎े᭫य के िलए मा᭠यता ᮧा᳙ िचᳰक᭜सा यो᭏यता होगी और उ᭠हᱶ 
उस अिधिनयम कᳱ ᮧथम अनुसूची मᱶ शािमल समझा जाएगा। 
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एससीटीआईएमएसटी) संसद के एक 

िव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग 

᳦ीय मह᭜व का एक सं᭭थान ह।ै चार दशक से 
भी पहले सं᭭थान ने िजस िचᳰक᭜सा और ᮧौ᳒ोिगकᳱ कᳱ संयुᲦ सं᭭कृित का बीड़ा उठाया है, वह 

᳙ ᱟई ह।ै सं᭭थान िचᳰक᭜सा िविश᳥ताᲐ और 
िचᳰक᭜सा उपकरणᲂ और औ᳒ोिगक 

मह᭜व कᳱ ᮧौ᳒ोिगकᳱ के िवकास मᱶ उ᳖त सुपर ᭭पेिशयिलटी ᳩातकोᱫर ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ पर कᱶ ᳰᮤत ह।ै 
इंटरवᱶशनल ᭭ᮝोककेयर, 

माइᮓो ᭠यूरोसजᭅरी, संचालन 
जैविचᳰक᭜सकᳱय उपकरणᲂ और उ᭜पादᲂ के िवकास, 

नए शैᭃिणक कायᭅᮓमᲂ और ᭭वा᭭᭝य िव᭄ान अनुसंधान और ᮧिशᭃण के िलए 

ᮧौ᳒ोिगकᳱ ᭭कंध और अ᭒युत मेनोन ᭭वा᭭᭝य 
खने के अवसर उपल᭣ध ह।ᱹ सं᭭ थान मᱶ िचᳰक᭜सकᲂ, 

व᭄ैािनकᲂ और इंिजिनयरᲂ कᳱ एक समᳶपत दल ह ै जो उᲬ गुणवᱫा वाले िचᳰक᭜सा अनुसंधान, जैव 
न और तकनीकᳱ िवकास और सावᭅजिनक ᭭वा᭭᭝य अनुसंधान के िलए समᳶपत ह।ै  

उ᳖त िचᳰक᭜सा िविश᳥ताᲐ मᱶ रोगी देखभाल के उᲬ मानकᲂ को ᮧदान करना और ᮧदᳶशत 

िचᳰक᭜सकᳱय अिभयंिᮢकᳱ और ᮧौ᳒ोिगकᳱ मᱶ उᲬतम 

ᮧिशᭃण और ह᭭तᭃेप के मा᭟यम से सावᭅजिनक ᭭वा᭭᭝य सुधारᲂ मᱶ भाग लेना।  

सं᭭थान को िचᳰक᭜सा 
िव᭄ान और जवैिचᳰक᭜सकᳱय अिभयंिᮢकᳱ मᱶ ᳩातकोᱫर कायᭅᮓमᲂ कᳱ पेशकश करने का  
अिधकार दतेा ह ै और यह िनधाᭅᳯरत करता ह ै ᳰक सं᭭ थान ᳇ारा दी गई िचᳰक᭜सा िडᮕी और िड᭡लोमा 

के उ᳎े᭫य के िलए मा᭠यता ᮧा᳙ िचᳰक᭜सा यो᭏यता होगी और उ᭠हᱶ 



 
 

 

 

ᮧ᭭ताव पर कायᭅᮓम

1. डीएम ᱡदयिव᭄ान 

2. डीएम तिंᮢका िव᭄ान 

3. डीएम ᭠यरूोइमेᳲजग और ह᭭तᭃपे 

4. डीएम ᱡदयवािहनी इमᳲेजग और वािहनी ह᭭तᭃपे रेिडयोलॉजी

5. डीएम ᱡदयवᭃ एव ंवािहनी ह᭭तᭃपे रेिडयोलॉजी

6. डीएम तिंᮢका िवस᭄ंन 

7. एमसीएच ᱡदयवािहनी और वᭃ श᭨यिचᳰक᭜सा 

8. एमसीएच तिंᮢका श᭨यिचᳰक᭜सा 

9. एमसीएच वािहनी श᭨यिचᳰक᭜सा 

0
3
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ᮧ᭭ताव पर कायᭅᮓम- सᮢ 2022 
 

पो᭭ट डॉ᭍टरल कायᭅᮓम 

डीएम ᭠यरूोइमेᳲजग और ह᭭तᭃपे ᭠यरूोरेिडयोलॉजी 

डीएम ᱡदयवािहनी इमᳲेजग और वािहनी ह᭭तᭃपे रेिडयोलॉजी 

डीएम ᱡदयवᭃ एव ंवािहनी ह᭭तᭃपे रेिडयोलॉजी 

एमसीएच ᱡदयवािहनी और वᭃ श᭨यिचᳰक᭜सा  

एमसीएच तिंᮢका श᭨यिचᳰक᭜सा (एमएस के बाद) 

एमसीएच वािहनी श᭨यिचᳰक᭜सा  
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पो᭭ट डॉ᭍टरल कायᭅᮓमः सीटᲂ कᳱ स᭎ंया

कायᭅᮓम सीटᲂ कᳱ स᭎ंया

सामा᭠य 
कोटा

डीएम ᱡदयिव᭄ान 6

डीएम तिंᮢका िव᭄ान 6

डीएम ᭠यरूो इमᳲेजग और 
ह᭭तᭃेप ᭠यरूो रेिडयोलजी 

3

डीएम ᱡदयवािहनी इमेᳲजग और 
वािहनी ह᭭तᭃपे रेिडयोलॉजी 

2

डीएम ᱡदयवᭃ एवं वािहनी 
िवस᭄ंन 

6

डीएम तिंᮢका िवस᭄ंन 5

एमसीएच ᱡदयवािहनी और वᭃ 
श᭨यिचᳰक᭜सा  

4

एमसीएच वािहनी श᭨यिचᳰक᭜सा  1

एमसीएच तिंᮢका श᭨यिचᳰक᭜सा 
)एमएस के बाद(  

4

एस
सी

टी
आ

ईए
मए

सट
ी 

पो᭭ट डॉ᭍टरल कायᭅᮓमः सीटᲂ कᳱ स᭎ंया, अविध और पाᮢता

सीटᲂ कᳱ स᭎ंया अविध  
)साल(  

आव᭫यक यो᭏यता

सामा᭠य 
कोटा 

ᮧायोिजत 
कोटा 

6 3 3 सामा᭠य िचᳰक᭜सा
मᱶ एमडी/डीएनबी

6 3 3 सामा᭠य िचᳰक᭜सा
मᱶ एमडी/डीएनबी

3 1 3 एमडीडीएनबी 
रेिडयोडायगनोिसस

2 1 3 एमडीडीएनबी 
रेिडयोडायगनोिसस

6 3 3 िवस᭄ंन मᱶ एमडी

5 2 3 िवस᭄ंन मᱶ एमडी

4 2 3 सामा᭠य श᭨यिचᳰक᭜सा मᱶ 
एमएसडीएनबी

1 0 3 सामा᭠य श᭨यिचᳰक᭜सा मᱶ 
एमएसडीएनबी

4 2 3 सामा᭠य श᭨यिचᳰक᭜सा मᱶ 
एमएसडीएनबी
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और पाᮢता 

आव᭫यक यो᭏यता 

सामा᭠य िचᳰक᭜सा  /बालिचᳰक᭜सा 
मᱶ एमडी 

सामा᭠य िचᳰक᭜सा  /बालिचᳰक᭜सा 
मᱶ एमडी 

/डीएनबी 
रोिडयोलजी/रेिडयोडायगनोिसस  

/डीएनबी 
रोिडयोलजी/रेिडयोडायगनोिसस  

िवस᭄ंन मᱶ एमडी /डीएनबी  

िवस᭄ंन मᱶ एमडी /डीएनबी  

सामा᭠य श᭨यिचᳰक᭜सा मᱶ 
/डीएनबी  

सामा᭠य श᭨यिचᳰक᭜सा मᱶ 
/डीएनबी  

सामा᭠य श᭨यिचᳰक᭜सा मᱶ 
/डीएनबी  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

शैᭃिणक सᮢ- जनवरी 

ᮧवेश अिधसूचना                                              

ऑनलाइन आवेदन केिलए वबेसाईट 

ऑनलाइन आवेदन कᳱ उपल᭣धता  

आवेदन कᳱ ि᭭थित और अ᭭वीकृत आवेदन
लॉिगन के बाद माई पेज के पंजीकरण कᳱ ि᭭थित के मा᭟यम से ि᭭थित कᳱ जांच करने 
कᳱ आव᭫यकता ह।ै  

अ᭭वीकृत आवेदन के िनयिमतीकरण के िलए आव᭫यक द᭭तावेज जमा करने कᳱ 
अंितम ितिथ। ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ दी गई ितिथ के बाद ᳰकसी भी पᮢाचार पर 
िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा और उ᭥मीदवारᲂ से अनुरोध ᳰकया जाता है ᳰक वे परीᭃा 
अनुभाग से संपकᭅ  न करᱶ।  

᭭वा᭭᭝य और पᳯरवार क᭨याण मंᮢालय
“अनापिᱫ” के संबंध मᱶ एक अनुमोदन अᮕेिषत करने कᳱ अंितम ितिथ।

कᱶ ᮤ को अंितम ᱨप दनेा और वेबसाईट पर रोल नंबर

हॉल ᳯटकट डाउनलोड                                       

ऑनलाइन (सीबीटी) तरीके के मा᭟यम स ेिलिखत परीᭃा

पᳯरणाम घोिषत होने कᳱ अपेिᭃत ितिथ (

एससीटीआईएमएसटी मᱶ पाᲹᮓमᲂ का शᱧुआत

िनदशेक का ᭭वागत                                          
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जनवरी 2022 के िलए मह᭜वपूणᭅ ितिथयां 
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आवेदन कᳱ ि᭭थित और अ᭭वीकृत आवेदन, अ᭭वीकृत के कारण सिहत। आवेदकᲂ को 
लॉिगन के बाद माई पेज के पंजीकरण कᳱ ि᭭थित के मा᭟यम से ि᭭थित कᳱ जांच करने 

अ᭭वीकृत आवेदन के िनयिमतीकरण के िलए आव᭫यक द᭭तावेज जमा करने कᳱ 
अंितम ितिथ। ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ दी गई ितिथ के बाद ᳰकसी भी पᮢाचार पर 
िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा और उ᭥मीदवारᲂ से अनुरोध ᳰकया जाता है ᳰक वे परीᭃा 

र क᭨याण मंᮢालय, भारत सरकार के िलए िवदेशी नागᳯरक को 
के संबंध मᱶ एक अनुमोदन अᮕेिषत करने कᳱ अंितम ितिथ। 

कᱶ ᮤ को अंितम ᱨप देना और वेबसाईट पर रोल नंबर/ᮧवेश काडᭅ का आवंटन। 

                                       

के मा᭟यम स ेिलिखत परीᭃा 

(सभी आईएनआईस केिलए) 

शुᱧआत                                          01

                                           10
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अ᭭पताल ᭭कंध मᱶ ᳰदए जान ेवाल ेपाᲹᮓमᲂ का िववरण

1. पो᭭ट डॉ᭍टरल पाᲹᮓम 

वतᭅमान मᱶ, सं᭭थान िन᳜िलिखत पो᭭ट-

 डीएम:  ᱡदयिव᭄ान, तंिᮢका िव᭄ान

इमेᳲजग और वािहनी ह᭭तᭃेप रेिडयोलॉजी

िवसं᭄न । 

एमसीएच:   ᱡदयवािहनी और वᭃ श᭨यिचᳰक᭜सा

ᮧवशे के िलए आव᭫यक ᭠यनूतम शिैᭃक यो᭏यता

क.  डीएम पाᲹᮓम 

डीएम ᱡदयिव᭄ान और डीएम तिंᮢका िव᭄ान

भारतीय िचᳰक᭜सा पᳯरषद (एमसीआई

भारतीय िव᳡िव᳒ालय से सामा᭠य िचᳰक᭜सा या बाल 

नेशनल बोडᭅ (डीएनबी) के िड᭡लोमेट या

डीएम ᭠यरूोइमᳲेजग और ह᭭तᭃपे ᭠यरूोरेिडयोलॉजी

ह᭭तᭃपे रेिडयोलॉजी  

पूवᭅ एमसीआई/ रा᳦ीय िचᳰक᭜सा आयोग 

रेिडयोडायᲨोिसस मᱶ एमडी या रेिडयोलॉजी 

या एनएमसी/पूवᭅ एमसीआई ᳇ारा मा᭠यता

डीएम ᱡदयवᭃ एव ंवािहनी िवस᭄ंन और डीएम 

िवसं᭄न मᱶ एमडी या त᭜कालीन एमसीआई

भारतीय िव᳡िव᳒ालय से समकᭃ या 

मेिडकल काउंिसल (एनएमसी)/त᭜कालीन एमसीआई 
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मᱶ ᳰदए जान ेवाल ेपाᲹᮓमᲂ का िववरण 

-डॉ᭍टरल पाᲹᮓम ᮧदान करता है: 

तंिᮢका िव᭄ान, ᭠यूरोइमेᳲजग और ह᭭तᭃेप ᭠यूरोरेिडयोलॉजी

इमेᳲजग और वािहनी ह᭭तᭃेप रेिडयोलॉजी, ᱡदयवᭃ एवं वािहनी िवसं᭄न

ᱡदयवािहनी और वᭃ श᭨यिचᳰक᭜सा, वािहनी श᭨यिचᳰक᭜सा, तंिᮢका श᭨यिचᳰक᭜सा

ᮧवशे के िलए आव᭫यक ᭠यनूतम शिैᭃक यो᭏यता 

तिंᮢका िव᭄ान  

एमसीआई)/ रा᳦ीय िचᳰक᭜सा आयोग (एनएमसी) ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ 

भारतीय िव᳡िव᳒ालय से सामा᭠य िचᳰक᭜सा या बाल रोग मᱶ एमडी या जनरल मेिडिसन/पीिडयाᳯᮝ᭍स मᱶ 

के िड᭡लोमेट या एनएमसी/पूवᭅ एमसीआई ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ कोई समकᭃ िडᮕी।

᭠यरूोरेिडयोलॉजी और डीएम ᱡदयवािहनी इमᳲेजग और वािहनी 

रा᳦ीय िचᳰक᭜सा आयोग (एनएमसी) ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ भारतीय िव᳡िव᳒ा

रेिडयोलॉजी / रेिडयोडायᲨोिसस मᱶ रा᳦ीय बोडᭅ (डीएनबी

᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ ᳰकसी भी समकᭃ िडᮕी । 

और डीएम तिंᮢका िवस᭄ंन 

त᭜कालीन एमसीआई/ रा᳦ीय मेिडकल आयोग (एनएमसी) ᳇ारा 

या िवसं᭄न मᱶ  रा᳦ीय बोडᭅ (डीएनबी) का िड᭡लोमेट या राि᳦य 

त᭜कालीन एमसीआई ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ समकᭃ िडᮕी।  
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᭠यूरोरेिडयोलॉजी, ᱡदयवािहनी 

ᱡदयवᭃ एवं वािहनी िवसं᭄न, तंिᮢका 

श᭨यिचᳰक᭜सा 

᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ 

पीिडयाᳯᮝ᭍स मᱶ 

पूवᭅ एमसीआई ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ कोई समकᭃ िडᮕी। 

ᱡदयवािहनी इमᳲेजग और वािहनी 

᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ भारतीय िव᳡िव᳒ालय से 

डीएनबी) के िड᭡लोमेट 

᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ 

का िड᭡लोमेट या राि᳦य 



 

 

 

ख. एमसीएच पाᲹᮓम 

एमसीएच ᱡदयवािहनी और वᭃ श᭨यिचᳰक᭜सा

त᭜कालीन एमसीआई/ रा᳦ीय िचᳰक᭜सा आयोग 
िव᳡िव᳒ालय से सामा᭠य श᭨यिचᳰक᭜सा 
िड᭡लोमेट या एनएमसी/पूवᭅ एमसीआई ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ कोई समकᭃ िडᮕी।

ऊपरी आय ुसीमा 

चालीस वषᭅ (1 जनवरी 2022 को), अनुसूिचत जाित 

उ᭥मीदवारᲂ के िलए और पांच साल से कम कᳱ सेवा के साथ यो᭏य भूतपूवᭅ सेवा कᳶमयᲂ के िलए 
कᳱ छूट। 

2. चयन कᳱ िविध 

पाᲹᮓम के िलए उ᭥मीदवारᲂ का चयन 

परीᭃा कᳱ रᱹक सूची और एससीटीआईएमएसटी ᳇ारा 
के स᭜यापन के आधार पर परामशᭅ के मा᭟यम से होगा। 

जानकारी के िलए कृपया िन᳜िलिखत वेबसाइट 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

एस
सी

टी
आ

ईए
मए

सट
ी 

ᱡदयवािहनी और वᭃ श᭨यिचᳰक᭜सा, वािहनी श᭨यिचᳰक᭜सा, तिंᮢका श᭨यिचᳰक᭜सा

रा᳦ीय िचᳰक᭜सा आयोग (एनएमसी) ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ ᳰकसी भारतीय 
सामा᭠य श᭨यिचᳰक᭜सा मᱶ एमएस. या सामा᭠य श᭨यिचᳰक᭜सा मᱶ रा᳦ीय बोडᭅ के 

पूवᭅ एमसीआई ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ कोई समकᭃ िडᮕी। 

अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित के उ᭥मीदवारᲂ

और पांच साल से कम कᳱ सेवा के साथ यो᭏य भूतपूवᭅ सेवा कᳶमयᲂ के िलए 

पाᲹᮓम के िलए उ᭥मीदवारᲂ का चयन ए᭥स, नई ᳰद᭨ली ᳇ारा आयोिजत आईएनआई-एसएस कᳱ ᮧवेश 

एससीटीआईएमएसटी ᳇ारा ᮧमाण पᮢᲂ और अ᭠य ᮓेडᱶिशय᭨स तथा द᭭तावेजᲂ 
के मा᭟यम से होगा। ᮧवेश परीᭃा, चयन ᮧᳰᮓया के बारे मᱶ अिधक 

कृपया िन᳜िलिखत वेबसाइट दखेᱶ: www.aiimsexams.ac.in  
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तिंᮢका श᭨यिचᳰक᭜सा 

᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ ᳰकसी भारतीय 
रा᳦ीय बोडᭅ के 

अनुसूिचत जनजाित के उ᭥मीदवारᲂ, ᮧायोिजत 

और पांच साल से कम कᳱ सेवा के साथ यो᭏य भूतपूवᭅ सेवा कᳶमयᲂ के िलए पांच वषᭅ 

एसएस कᳱ ᮧवेश 

ᮓेडᱶिशय᭨स तथा द᭭तावेजᲂ 
के बारे मᱶ अिधक 



 

 

 

िवशेष जानकारी 

छाᮢावास आवास 

चयिनत उ᭥मीदवारᲂ (ᮧायोिजत को छोड़कर
जाएगा। किन᳧/वᳯर᳧ िनवािसयᲂ के िलए
छाᮢावास मᱶ रह।े एक बार पाᮢ आवास आवᳯंटत हो जाने के बाद
भुगतान नहᱭ ᳰकया जाएगा, भले ही वे 
शु᭨कᲂ पर आनुपाितक ᱨप से आरोप लगाया जा सकता ह ैयᳰद व ेᳲसगल
ह।ᱹ 

अ᭟ययन िवषयव᭭त ु

ᮧिशᭃण स᭎ती से पूणᭅकािलक और िनरंतर ह।ै

और परीᭃा योजना को कवर करन ेवाली एक पुि᭭तका ᮧदान कᳱ जाएगी।

जाता ह,ै उसके िलए िनधाᭅᳯरत पाᲹᮓम से पᳯरिचत होना चािहए। उ᭠हᱶ सं᭭ थान के िनयमᲂ और िविनयमᲂ का 

कड़ाई से पालन करना चािहए। 

अनबुधं सवेा 

िविभ᳖ कायᭅᮓमᲂ के िलए चनुे गए सभी छाᮢᲂ और वᳯर᳧ िनवािसयᲂ को कायᭅᮓम कᳱ लंबाई के आधार पर एक 
अविध के िलए सवेा के बंधन को िन᭬पाᳰदत करना आव᭫यक ह।ै
मᱶ शािमल होने या जमा करने मᱶ िवफल रहने वाले उ᭥मीदवा
के लंिबत रहन ेके दौरान ᳰकसी भी ᱨप मᱶ िनजी ᮧैि᭍टस स᭎त वᳶजत ह।ै

 

िन᭬पाᳰदत होन ेके िलए बॉ᭠ड 

• सामा᭠य ᮰ेणी के तहत सभी चयिनत िनवािसयᲂ को पचास लाख ᱧपये का बांड ᮧ᭭तुत करना होगा।

चूककताᭅ  50,00,000/- (पचास लाख ᱧपये

आईएनआई-सीईटी ᳇ारा ᮧवेश बंद करने कᳱ अंितम ितिथ के बाद पाᲹᮓम को बंद करने का िनणᭅय िलया 

जाता ह।ै ᮧवेश बंद करने कᳱ अंितम ितिथ सं᭭ थान कᳱ वबेसाइट 

जाएगी और साथ ही ᮧवेश के समय उ᭥मीदवारᲂ को इसकᳱ सूचना दी जाएगी।

 

कतᭅ᳞  और उᱫरदािय᭜व 

छाᮢᲂ और वᳯर᳧ िनवािसयᲂ के कतᭅ᳞  और िज᭥मेदाᳯरयां सं᭭थान ᳇ारा समय
और इसमᱶ ऐसे नैदािनक कायᭅ शािमल हᲂगे जो रोगी दखेभाल 
ह।ᱹ 

िचᳰक᭜सा ᭭वा᭭᭝य  

चयन तब तक अनंितम होगा जब तक ᳰक सं᭭ थान ᳇ारा िनयᲦु मेिडकल बोडᭅ ᳇ारा उ᭥मीदवार को िचᳰक᭜सकᳱय 

एस
सी

टी
आ

ईए
मए

सट
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ᮧायोिजत को छोड़कर) को िनयमᲂ और उपल᭣धता के अनसुार आवास ᮧदान ᳰकया 
िलए यह अिनवायᭅ ह ैᳰक वे एक बार आवंᳯटत होने के बाद 

एक बार पाᮢ आवास आवᳯंटत हो जाने के बाद ᳰकसी भी रहने वालᲂ को कोई 
 आवंᳯटत आवास पर क᭣जा करते हᲂ या नहᱭ। िबजली और पानी के 

शु᭨कᲂ पर आनुपाितक ᱨप से आरोप लगाया जा सकता ह ैयᳰद व ेᳲसगल/डबल/शेयᳳरग/पाᳯरवाᳯरक आवास मᱶ 

ᮧिशᭃण स᭎ती से पूणᭅकािलक और िनरंतर ह।ै ᮧवेश के समय उ᭥मीदवारᲂ को पाᲹᮓम, ᮧिशᭃण कायᭅᮓम 

और परीᭃा योजना को कवर करन ेवाली एक पुि᭭तका ᮧदान कᳱ जाएगी। उ᭠हᱶ िजस पाᲹᮓम मᱶ ᮧवेश ᳰदया 

उसके िलए िनधाᭅᳯरत पाᲹᮓम से पᳯरिचत होना चािहए। उ᭠हᱶ सं᭭थान के िनयमᲂ और िविनयमᲂ का 

िविभ᳖ कायᭅᮓमᲂ के िलए चनुे गए सभी छाᮢᲂ और वᳯर᳧ िनवािसयᲂ को कायᭅᮓम कᳱ लंबाई के आधार पर एक 
अविध के िलए सवेा के बंधन को िन᭬पाᳰदत करना आव᭫यक ह।ै चयन पᮢ मᱶ िनधाᭅᳯरत ितिथ तक अनुबंध बाडं 
मᱶ शािमल होने या जमा करने मᱶ िवफल रहने वाले उ᭥मीदवारᲂ को ᮧवेश से वंिचत कर ᳰदया जाएगा।
के लंिबत रहन ेके दौरान ᳰकसी भी ᱨप मᱶ िनजी ᮧैि᭍टस स᭎त वᳶजत ह।ै 

सामा᭠य ᮰ेणी के तहत सभी चयिनत िनवािसयᲂ को पचास लाख ᱧपये का बांड ᮧ᭭तुत करना होगा।

पचास लाख ᱧपये) कᳱ रािश का भुगतान करने के िलए उᱫरदायी होगा

सीईटी ᳇ारा ᮧवेश बंद करने कᳱ अंितम ितिथ के बाद पाᲹᮓम को बंद करने का िनणᭅय िलया 

ᮧवेश बदं करने कᳱ अंितम ितिथ सं᭭थान कᳱ वबेसाइट (www.sctimst.ac.in) 

जाएगी और साथ ही ᮧवेश के समय उ᭥मीदवारᲂ को इसकᳱ सूचना दी जाएगी। 

छाᮢᲂ और वᳯर᳧ िनवािसयᲂ के कतᭅ᳞  और िज᭥मदेाᳯरयां सं᭭थान ᳇ारा समय-समय पर िनधाᭅᳯरत कᳱ जाएगंी 
और इसमᱶ ऐसे नैदािनक कायᭅ शािमल हᲂगे जो रोगी दखेभाल और पेशेवर ᮧिशᭃण के िलए आव᭫यक हो सकते 

चयन तब तक अनंितम होगा जब तक ᳰक सं᭭ थान ᳇ारा िनयुᲦ मिेडकल बोडᭅ ᳇ारा उ᭥मीदवार को िचᳰक᭜सकᳱय 
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आवास ᮧदान ᳰकया 
ᳰक वे एक बार आवंᳯटत होने के बाद पीजी Ფाटᭅसᭅ/ 

ᳰकसी भी रहने वालᲂ को कोई एचआरए का 
िबजली और पानी के 
पाᳯरवाᳯरक आवास मᱶ 

ᮧिशᭃण कायᭅᮓम 

उ᭠हᱶ िजस पाᲹᮓम मᱶ ᮧवेश ᳰदया 

उसके िलए िनधाᭅᳯरत पाᲹᮓम से पᳯरिचत होना चािहए। उ᭠हᱶ सं᭭थान के िनयमᲂ और िविनयमᲂ का 

िविभ᳖ कायᭅᮓमᲂ के िलए चनुे गए सभी छाᮢᲂ और वᳯर᳧ िनवािसयᲂ को कायᭅᮓम कᳱ लंबाई के आधार पर एक 
चयन पᮢ मᱶ िनधाᭅᳯरत ितिथ तक अनबुंध बाडं 

रᲂ को ᮧवेश से वंिचत कर ᳰदया जाएगा। कायᭅᮓम 

सामा᭠य ᮰ेणी के तहत सभी चयिनत िनवािसयᲂ को पचास लाख ᱧपये का बांड ᮧ᭭तुत करना होगा। सबंंिधत 

कᳱ रािश का भुगतान करने के िलए उᱫरदायी होगा, यᳰद 

सीईटी ᳇ारा ᮧवेश बंद करने कᳱ अंितम ितिथ के बाद पाᲹᮓम को बंद करने का िनणᭅय िलया 

www.sctimst.ac.in) पर घोिषत कᳱ 

समय पर िनधाᭅᳯरत कᳱ जाएगंी 
और पेशेवर ᮧिशᭃण के िलए आव᭫यक हो सकते 

चयन तब तक अनंितम होगा जब तक ᳰक सं᭭ थान ᳇ारा िनयुᲦ मेिडकल बोडᭅ ᳇ारा उ᭥मीदवार को िचᳰक᭜सकᳱय 



 

 

ᱨप से ᳰफट घोिषत नहᱭ ᳰकया जाता ह।ै उ᭥मीदवार को अपने ᭭वा᭭᭝य से जुड़ी सभी बीमाᳯरयᲂ कᳱ घोषणा 

करनी चािहए और यह ᮧमािणत करना चािहए ᳰक वह िजस कठोर कायᭅᮓम मᱶ शािमल हो रहा है

करने के िलए वह ᳰफट ह।ै मेिडकल बोडᭅ कᳱ राय अंितम होगी।

शैᭃिणक सᮢ कᳱ शᱧुआत 

सᮢ 1 जनवरी, 2022 से शᱨु हो रहा है। चयिनत उ᭥मीदवार इस ितिथ को सभी आव᭫यक मूल 

द᭭तावेजᲂ के साथ ᳯरपोटᭅ करᱶगे, िजसका स᭜यापन ᮧवेश कᳱ पुि᳥ के िलए अिनवायᭅ है।

िनवािसयᲂ और छाᮢᲂ को उनकᳱ शैᭃिणक ᭃमता

दखेभाल के ᮧित ᮧितब᳍ता, पार᭭पᳯरक संबंध और ज᭨द ही ᮧवेश के बाद छह महीने के अंत मᱶ मू᭨यांकन 

ᳰकया जाएगा। 

कम अंक पाने वालᲂ को अगले तीन महीनᲂ मᱶ सुधार करने का मौका ᳰदया जाएगा और असंतोषजनक पाए 
जाने पर एससीटीआईएमएसटी मᱶ उ᭥मीदवार का पंजीकरण समा᳙ 

असाधारण पᳯरि᭭थितयᲂ को छोड़कर, 

उपि᭭थित अिनवायᭅ होगी। 
अ᭠य अिनवायᭅ आव᭫यकताᲐ के िववरण के िलए कृपया पाᲹᮓम दखेᱶ।

ᮧवशे का अिंतम तारीख: आईएनआई-एसएस ᳇ारा ᳰदए गए िववरिणका 

(https://www.aiimsexams.ac.in/pdf/INI

छुᲵीः सभी वᳯर᳧ िनवासी पहले वषᭅ मᱶ चौबीस ᳰदन के आकि᭭मक अवकाश और दसूरे और तीसरे वषᭅ मᱶ तीस 
ᳰदन के आकि᭭मक अवकाश के िलए पाᮢ हᱹ
का लाभ नहᱭ उठा सकते ह।ᱹ दो से कम जीिवत बᲬᲂ वाली मिहला वᳯर᳧ िनवासी अपन ेअ᭟ययन के पूरे 
पाᲹᮓम के दौरान एक बार अिधकतम 180 
के िलए वेतन के िलए पाᮢ हᲂगी।  

ᮧायोिजत उ᭥मीदवार 

उ᭥मीदवारᲂ को "ᮧायोिजत" के ᱨप मᱶ तभी माना जाएगा जब उ᭠हᱶ सरकार

सरकारी एजᱶिसयᲂ ᳇ारा आᳶथक ᱨप से समᳶथत ᳰकया जाएगा।

आईएनआई-एसएस मᱶ रᱹक के आधार पर
करने वाले उ᭥मीदवारᲂ कᳱ एक अलग रᱹक सूची बनाई जाएगी और ᮧायोिजत रᱹक सूची के आधार पर सीट 
कᳱ पेशकश कᳱ जाएगी। 

आवेदन उिचत मा᭟यम से होना चािहए और अपने आवेदन पᮢ के साथ अपने िनयोᲦा से 
ᮧमाण पᮢ" जमा करना चािहए। ᮧवेश के सम
सरकारी आदेश ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने चािहए।
होगा। 

1. एससीटीआईएमएसटी के सभी कायᭅᮓमᲂ मᱶ ᮧायोिजत सीटᱶ उपल᭣ध ह।ᱹ

एस
सी

टी
आ

ईए
मए

सट
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उ᭥मीदवार को अपने ᭭वा᭭᭝य से जुड़ी सभी बीमाᳯरयᲂ कᳱ घोषणा 

करनी चािहए और यह ᮧमािणत करना चािहए ᳰक वह िजस कठोर कायᭅᮓम मᱶ शािमल हो रहा है

करने के िलए वह ᳰफट ह।ै मेिडकल बोडᭅ कᳱ राय अंितम होगी। 

से शुᱨ हो रहा है। चयिनत उ᭥मीदवार इस ितिथ को सभी आव᭫यक मूल 

िजसका स᭜यापन ᮧवेश कᳱ पुि᳥ के िलए अिनवायᭅ है। 

िनवािसयᲂ और छाᮢᲂ को उनकᳱ शैᭃिणक ᭃमता, ᮧिशᭃण कᳱ इ᭒छा, यो᭏यता का अिधᮕहण

पार᭭पᳯरक संबंध और ज᭨द ही ᮧवेश के बाद छह महीने के अंत मᱶ मू᭨यांकन 

कम अंक पाने वालᲂ को अगले तीन महीनᲂ मᱶ सुधार करने का मौका ᳰदया जाएगा और असंतोषजनक पाए 
मᱶ उ᭥मीदवार का पंजीकरण समा᳙ कर ᳰदया जाएगा। 

, पाᲹᮓम के अंितम कायᭅ ᳰदवस पर सामा᭠यत: 31 

अ᭠य अिनवायᭅ आव᭫यकताᲐ के िववरण के िलए कृपया पाᲹᮓम दखेᱶ। 

एसएस ᳇ारा ᳰदए गए िववरिणका (भाग-1) के अनुसार 

(https://www.aiimsexams.ac.in/pdf/INI-SS%20Prospectus%20Part-A.pdf) 

सभी वᳯर᳧ िनवासी पहले वषᭅ मᱶ चौबीस ᳰदन के आकि᭭मक अवकाश और दसूरे और तीसरे वषᭅ मᱶ तीस 
ᳰदन के आकि᭭मक अवकाश के िलए पाᮢ ह।ᱹ वᳯर᳧ िनवासी एक बार मᱶ 15 ᳰदनᲂ से अिधक के हकदार अवकाश 
का लाभ नहᱭ उठा सकते ह।ᱹ दो से कम जीिवत बᲬᲂ वाली मिहला वᳯर᳧ िनवासी अपन ेअ᭟ययन के पूरे 

180 ᳰदनᲂ के मातृ᭜व अवकाश का लाभ उठा सकती ह ᱹऔर उस अविध 

के ᱨप मᱶ तभी माना जाएगा जब उ᭠हᱶ सरकार, िव᳡िव᳒ालयᲂ के िलए 

सरकारी एजᱶिसयᲂ ᳇ारा आᳶथक ᱨप से समᳶथत ᳰकया जाएगा। 

मᱶ रᱹक के आधार पर एससीटीआईएमएसटी के िलए ᮧायोिजत ᮰ेणी के तहत आवेदन 
करने वाले उ᭥मीदवारᲂ कᳱ एक अलग रᱹक सूची बनाई जाएगी और ᮧायोिजत रᱹक सूची के आधार पर सीट 

आवेदन उिचत मा᭟यम से होना चािहए और अपने आवेदन पᮢ के साथ अपने िनयोᲦा से 
ᮧवेश के समय िवᱫीय सहायता के साथ ᮧायोजन शतᲄ के संबंध मᱶ 

सरकारी आदेश ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने चािहए। ᮧायोजन कᳱ पाᮢता के संबंध मᱶ सं᭭थान का िनणᭅय अंितम 

के सभी कायᭅᮓमᲂ मᱶ ᮧायोिजत सीटᱶ उपल᭣ध ह।ᱹ 
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उ᭥मीदवार को अपने ᭭वा᭭᭝य से जुड़ी सभी बीमाᳯरयᲂ कᳱ घोषणा  

करनी चािहए और यह ᮧमािणत करना चािहए ᳰक वह िजस कठोर कायᭅᮓम मᱶ शािमल हो रहा ह,ै उसे पूरा 

से शुᱨ हो रहा है। चयिनत उ᭥मीदवार इस ितिथ को सभी आव᭫यक मूल 

यो᭏यता का अिधᮕहण, रोगी 

पार᭭पᳯरक संबंध और ज᭨द ही ᮧवेश के बाद छह महीने के अंत मᱶ मू᭨यांकन 

कम अंक पाने वालᲂ को अगले तीन महीनᲂ मᱶ सुधार करने का मौका ᳰदया जाएगा और असंतोषजनक पाए 

31 ᳰदसंबर को 

सभी वᳯर᳧ िनवासी पहले वषᭅ मᱶ चौबीस ᳰदन के आकि᭭मक अवकाश और दसूरे और तीसरे वषᭅ मᱶ तीस 
ᳰदनᲂ से अिधक के हकदार अवकाश 

का लाभ नहᱭ उठा सकते ह।ᱹ दो से कम जीिवत बᲬᲂ वाली मिहला वᳯर᳧ िनवासी अपन ेअ᭟ययन के पूरे 
ᳰदनᲂ के मातृ᭜व अवकाश का लाभ उठा सकती ह ᱹऔर उस अविध 

िव᳡िव᳒ालयᲂ के िलए 

᮰ेणी के तहत आवेदन 
करने वाले उ᭥मीदवारᲂ कᳱ एक अलग रᱹक सूची बनाई जाएगी और ᮧायोिजत रᱹक सूची के आधार पर सीट 

आवेदन उिचत मा᭟यम से होना चािहए और अपने आवेदन पᮢ के साथ अपने िनयोᲦा से "अनापिᱫ 
य िवᱫीय सहायता के साथ ᮧायोजन शतᲄ के संबंध मᱶ 

ᮧायोजन कᳱ पाᮢता के संबंध मᱶ सं᭭थान का िनणᭅय अंितम 



 

 

2. ᮧवेश पाने के इ᭒छुक सभी पाᮢ ᮧायोिजत उ᭥मीदवारᲂ को ᮧवेश परीᭃा मᱶ शािमल होना होगा और 
सभी के िलए पᳯरकि᭨पत चयन ᮧᳰᮓया से गुजरना होगा।

3. अंतराᭅ᳦ीय उ᭥मीदवारᲂ को ᮧायोिजत उ᭥मीदवारᲂ के ᱨप मᱶ मा
सरकार/सरकारी एजᱶिसयᲂ ᳇ारा ᮧायोिजत ᳰकया जाता है और भारतीय िचᳰक᭜सा पᳯरषद 
िचᳰक᭜सा आयोग के अनुसार ᮧवेश के िलए यो᭏य पाया जाता है।

4.  ᮧायोिजत उ᭥मीदवारᲂ को ᳰकसी अ᭠य ᮧकार कᳱ वरीयता नहᱭ दी जाएगी

ᮧायोिजत उ᭥मीदवार रा᳦ीय स᭥मलेनᲂ

के िलए पाᮢ ह।ᱹ व े सं᭭ थान स े वजीफा

टीए/डीए और स᭥मलेनᲂ के िलए पजंीकरण श᭨ुक आᳰद के िलए पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ

ᳰकसी भी पाᲹᮓम मᱶ ᮧायोिजत उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सं᭎या सामा᭠य कोटे कᳱ सीटᲂ कᳱ सं᭎या के 

अिधक नहᱭ होगी। 

िवदशेी नागᳯरकᲂ 

सं᭭थान िविभ᳖ पाᲹᮓमᲂ के िलए िवदेशी नागᳯरकᲂ को ᭭वीकार करता है लेᳰकन िवदशेी नागᳯरकᲂ के 
िलए सीटᲂ का कोई आरᭃण नहᱭ है। िवदेशी नागᳯरकᲂ को ᮧायोिजत उ᭥मीदवारᲂ के ᱨप मᱶ माना जाएगा 
[उनकᳱ सरकार/सरकारी एजᱶिसयᲂ ᳇ारा ᮧायोिजत होने कᳱ आव᭫यकता है और भारतीय िचᳰक᭜सा 
पᳯरषद/रा᳦ीय िचᳰक᭜सा आयोग (एनएमसी

ᮧवेश, ᮧवेश परीᭃा मᱶ रᱹक सूची के आधार पर होगा।

उि᭨लिखत िनयमᲂ और िविनयमᲂ के अनुसार उ᭠हᱶ ᮧायोिजत ᮰ेणी के ᱨप मᱶ माना जाएगा।

 

िवदशेी नागᳯरकᲂ को भारतीय सां᭭ कृितक सबंंध पᳯरषद और िवदशे मंᮢालय

मा᭟यम से आवेदन करना आव᭫यक ह।ै यह सलाह दी जाती ह ैᳰक सभी अंतराᭅ᳦ीय छाᮢ 
मᱶ पाᲹᮓम अविध के दौरान िचᳰक᭜सा उपचार के खचᲄ को पूरा करने के िलए एक िचᳰक᭜सा बीमा पॉिलसी 
लᱶ। उᲦ बीमा पॉिलसी कᳱ एक ᮧित अंितम ᮧवेश के समय 
 ᮢावणकोर-कोचीन मेिडकल काउंिसल (
ᮧा᳙ करन ेकᳱ आव᭫यकता ह।ै 

वतेन/ वजीफ़ा (ᮧित माह ᱧपय मᱶ )
कायᭅᮓम 

डीएम और एमसीएच 

*सं᭭थान के िनयमᲂ के अनुसार लागू एचआरए

एस
सी

टी
आ

ईए
मए

सट
ी 

ᮧवेश पाने के इ᭒छुक सभी पाᮢ ᮧायोिजत उ᭥मीदवारᲂ को ᮧवेश परीᭃा मᱶ शािमल होना होगा और 
ᮧᳰᮓया से गुजरना होगा। 

अंतराᭅ᳦ीय उ᭥मीदवारᲂ को ᮧायोिजत उ᭥मीदवारᲂ के ᱨप मᱶ माना जा सकता है यᳰद उनकᳱ 
एजᱶिसयᲂ ᳇ारा ᮧायोिजत ᳰकया जाता ह ैऔर भारतीय िचᳰक᭜सा पᳯरषद 

िचᳰक᭜सा आयोग के अनुसार ᮧवेश के िलए यो᭏य पाया जाता है। 

ᮧायोिजत उ᭥मीदवारᲂ को ᳰकसी अ᭠य ᮧकार कᳱ वरीयता नहᱭ दी जाएगी। 

᳦ीय स᭥मलेनᲂ/कायᭅशालाᲐ/सगंो᳧ी मᱶ भाग लने ेके िलए सात ᳰदनᲂ के अवकाश 

व े सं᭭ थान स े वजीफा/वतेन, आवास, एचआरए, िचᳰक᭜सा ᮧितपᳶूत, 

डीए और स᭥मलेनᲂ के िलए पजंीकरण श᭨ुक आᳰद के िलए पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ 

ᳰकसी भी पाᲹᮓम मᱶ ᮧायोिजत उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सं᭎या सामा᭠य कोटे कᳱ सीटᲂ कᳱ सं᭎या के 

सं᭭थान िविभ᳖ पाᲹᮓमᲂ के िलए िवदेशी नागᳯरकᲂ को ᭭वीकार करता है लेᳰकन िवदशेी नागᳯरकᲂ के 
िवदेशी नागᳯरकᲂ को ᮧायोिजत उ᭥मीदवारᲂ के ᱨप मᱶ माना जाएगा 

सरकारी एजᱶिसयᲂ ᳇ारा ᮧायोिजत होने कᳱ आव᭫यकता है और भारतीय िचᳰक᭜सा 
एनएमसी) के अनुसार ᮧवेश के िलए पाᮢ पाए गए हᱹ

श परीᭃा मᱶ रᱹक सूची के आधार पर होगा। (आईएनआई-एसएस) "ᮧायोिजत ᮰ेणी

उि᭨लिखत िनयमᲂ और िविनयमᲂ के अनुसार उ᭠हᱶ ᮧायोिजत ᮰ेणी के ᱨप मᱶ माना जाएगा। 

िवदशेी नागᳯरकᲂ को भारतीय सां᭭ कृितक सबंंध पᳯरषद और िवदशे मंᮢालय, भारत सरकार

यह सलाह दी जाती ह ैᳰक सभी अंतराᭅ᳦ीय छाᮢ एससीटीआईएमएसटी
मᱶ पाᲹᮓम अविध के दौरान िचᳰक᭜सा उपचार के खचᲄ को पूरा करने के िलए एक िचᳰक᭜सा बीमा पॉिलसी 

उᲦ बीमा पॉिलसी कᳱ एक ᮧित अंितम ᮧवेश के समय ᮧ᭭तुत कᳱ जानी चािहए। 
(टीसीएमसी) मᱶ िवदेशी मिेडकल िडᮕी का पंजीकरण ᮧवशे के समय

) (ᮧायोिजत उ᭥मीदवारᲂ को छोड़कर) 
अविध वतेनमान/ᮧितमाह आईएनआर 

3 साल पहले साल- 74000

दसूरे साल- 76200

तीसरे साल- 78500

सं᭭थान के िनयमᲂ के अनुसार लागू एचआरए, डीए और डीए पर टीए।  
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ᮧवेश पाने के इ᭒छुक सभी पाᮢ ᮧायोिजत उ᭥मीदवारᲂ को ᮧवेश परीᭃा मᱶ शािमल होना होगा और  

ना जा सकता है यᳰद उनकᳱ 
एजᱶिसयᲂ ᳇ारा ᮧायोिजत ᳰकया जाता ह ैऔर भारतीय िचᳰक᭜सा पᳯरषद / रा᳦ीय 

मᱶ भाग लने ेके िलए सात ᳰदनᲂ के अवकाश 

, याᮢा अनदुान, 

ᳰकसी भी पाᲹᮓम मᱶ ᮧायोिजत उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सं᭎या सामा᭠य कोटे कᳱ सीटᲂ कᳱ सं᭎या के 50% से 

सं᭭थान िविभ᳖ पाᲹᮓमᲂ के िलए िवदेशी नागᳯरकᲂ को ᭭वीकार करता है लेᳰकन िवदशेी नागᳯरकᲂ के 
िवदेशी नागᳯरकᲂ को ᮧायोिजत उ᭥मीदवारᲂ के ᱨप मᱶ माना जाएगा 

सरकारी एजᱶिसयᲂ ᳇ारा ᮧायोिजत होने कᳱ आव᭫यकता है और भारतीय िचᳰक᭜सा 
के अनुसार ᮧवेश के िलए पाᮢ पाए गए ह]ᱹ। कायᭅᮓम मᱶ 

ᮧायोिजत ᮰ेणी" के तहत 

 

भारत सरकार, नई ᳰद᭨ली के 

एससीटीआईएमएसटी 
मᱶ पाᲹᮓम अविध के दौरान िचᳰक᭜सा उपचार के खचᲄ को पूरा करने के िलए एक िचᳰक᭜सा बीमा पॉिलसी 

िडᮕी का पजंीकरण ᮧवशे के समय 

ᮧितमाह आईएनआर मᱶ वजीफा 

74000+* 

76200+* 

78500+* 



 

 

 

 

  

श᭨ुक 

᭣यौरे 

आवेदन शु᭨क 

ᮧवेश शु᭨क 

िशᭃा शु᭨क 

सावधानी जमा 

परीᭃा शु᭨कः  भाग-I 

                   भाग-II 

शोध म᭨ूयांकन शु᭨क 

पहचान काडᭅ 

पु᭭तकालय 

छाᮢ क᭨याण कोष 

ᮧमाणपᮢ 

िविवध शू᭨क 

               सं᭭ थान ᳇ारा हर साल शु᭨क मᱶ संशोधन ᳰकया जाएगा। 
नहᱭ ᳰकया जाएगा 
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आ
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 सरंचना (भारतीय ᱧपये मᱶ) 

पो᭭ट डॉ᭍टरल पाᲹᮓम 
(डीएम/एमसीएच) 

 4240+ लागू टा᭍सस 

2,000 

58,000(ᮧित वषᭅ) 

10,000 

2,000 

10,000#

 

220 

1,000 

1,000 

1,000 

10,000 

सं᭭ थान ᳇ारा हर साल शु᭨क मᱶ संशोधन ᳰकया जाएगा। एक बार भुगतान ᳰकया गया शु᭨क वापस 
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न ᳰकया गया शु᭨क वापस 



 

 
 

 

 
सं᭭ थान मᱶ सभी ᱨपᲂ मᱶ रैᳲगग ᮧितबिंधत है

सं᭭ थान मᱶ ᮧवेश के समय सभी उ᭥मीदवारᲂ 
उ᭥मीदवार ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ रैᳲगग मᱶ शािमल नहᱭ होगा और यᳰद रैᳲगग पाया जाता है
करने वाले छाᮢᲂ के िखलाफ उिचत कारᭅवाई कर सकता ह।ै 

 

रैᳲगग के संबंध मᱶ माननीय उᲬतम ᭠यायालय के िनदᱷश का कड़ाई से पाल

“भारत के माननीय सवᲃᲬ ᭠यायालय के िनदᱷश के अनुसार

ᳰकसी भी ᱨप मᱶ रैᳲगग पर पूरी तरह से ᮧितबंध लगा ᳰदया ह ैऔर सं᭭ थान के अिधकाᳯरयᲂ ने ᳰकसी भी ᮧकार 
कᳱ रैᳲगग कᳱ अनुमित नहᱭ दनेे के िल
शैᭃिणक सं᭭थान के भीतर या बाहर रैᳲगग मᱶ भाग लतेा ह ै या उकसाता है
िन᭬कािसत ᳰकया जाएगा और जुमाᭅना भी लगाया जा सकता ह ैजो ᱧपये 
कᭃाᲐ मᱶ भाग लेने से, ᮧवेश िनलबंन को र᳎ करना
रोकना/वापस लनेा, पᳯरणाम को रोकना या र᳎ करना शािमल हो सकता ह।ै िनणᭅय सं᭭थान के ᮧधान ᳇ारा 

िलया जाएगा”।  

रैᳲगग का िनषधे और दडं: 

1. सं᭭ थान के पᳯरसर मᱶ और एससीटीआईएमएसटी के ᳰकसी भी भाग मᱶ और एससीटीआईएमएसटी के बाहर 
ᳰकसी भी ᱨप मᱶ रैᳲगग स᭎त वᳶजत ह।ै 

2. इस िनयम के ᮧयोजन के िलए रेᳲगग का अथᭅ साधारणतया ᳰकसी ᳞िᲦ ᳇ारा ᳰकया गया कोई कायᭅ
आचरण या ᳞वहार या कोई सामूिहक कायᭅ है
ि᭭थित लाई जाती ह।ै  

नए नामांᳰकत छाᮢᲂ/िनवािसयᲂ या ऐसे छाᮢᲂ
छाᮢᲂ/िनवािसयᲂ ᳇ारा किन᳧ या िन᳜ माना जाता है

i)  शारीᳯरक हमला या धमकᳱ या 
ii)  छाᮢाᲐ कᳱ ि᭭थित, गᳯरमा और स᭥मान का उ᭨लंघन। 
iii)  ि᭭थित का उ᭨लंघन करᱶ अनुसूिचत जाित

छाᮢᲂ/िनवािसयᲂ कᳱ गᳯरमा और स᭥मान
iv)  छाᮢ/िनवासी का उपहास और अवमानना करना और उनके आ᭜म
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 रैᳲगग िवरोधी शपद पᮢ 

सं᭭ थान मᱶ सभी ᱨपᲂ मᱶ रैᳲगग ᮧितबिंधत ह ै

सं᭭ थान मᱶ ᮧवेश के समय सभी उ᭥मीदवारᲂ को एक शपथ पᮢ के ᱨप मᱶ एक हलफनामा ᮧ᭭ततु करना होगा ᳰक 
उ᭥मीदवार ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ रैᳲगग मᱶ शािमल नहᱭ होगा और यᳰद रैᳲगग पाया जाता है
करने वाले छाᮢᲂ के िखलाफ उिचत कारᭅवाई कर सकता ह।ै  

रैᳲगग के संबंध मᱶ माननीय उᲬतम ᭠यायालय के िनदᱷश का कड़ाई से पालन ᳰकया जाएगा। यह िन᳜ानुसार है

भारत के माननीय सवᲃᲬ ᭠यायालय के िनदᱷश के अनुसार, सरकार ने सं᭭थान के पᳯरसर के अंदर और बाहर 

ᳰकसी भी ᱨप मᱶ रैᳲगग पर पूरी तरह से ᮧितबंध लगा ᳰदया ह ैऔर सं᭭ थान के अिधकाᳯरयᲂ ने ᳰकसी भी ᮧकार 
कᳱ रैᳲगग कᳱ अनुमित नहᱭ दनेे के िलए दढ़ृ संक᭨प ᳰकया ह।ै जो कोई भी ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ ᱨप से ᳰकसी भी 
शैᭃिणक सं᭭थान के भीतर या बाहर रैᳲगग मᱶ भाग लतेा ह ै या उकसाता ह,ै उसे सं᭭थान से िनलंिबत या 
िन᭬कािसत ᳰकया जाएगा और जुमाᭅना भी लगाया जा सकता ह ैजो ᱧपये 10,000/- तक हो सकता ह।ै 

ᮧवेश िनलबंन को र᳎ करना, फेलोिशप/छाᮢावृिᱫ और अ᭠य िवᱫीय लाभᲂ को 
पᳯरणाम को रोकना या र᳎ करना शािमल हो सकता ह।ै िनणᭅय सं᭭थान के ᮧधान ᳇ारा 

सं᭭ थान के पᳯरसर मᱶ और एससीटीआईएमएसटी के ᳰकसी भी भाग मᱶ और एससीटीआईएमएसटी के बाहर 
ᳰकसी भी ᱨप मᱶ रैᳲगग स᭎त वᳶजत ह।ै  
इस िनयम के ᮧयोजन के िलए रेᳲगग का अथᭅ साधारणतया ᳰकसी ᳞िᲦ ᳇ारा ᳰकया गया कोई कायᭅ
आचरण या ᳞वहार या कोई सामूिहक कायᭅ ह ै िजसके ᳇ारा वᳯर᳧ छाᮢᲂ/िनवािसयᲂ कᳱ ᮧमूख शिᲦ या 

िनवािसयᲂ या ऐसे छाᮢᲂ/िनवािसयᲂ को सहन करना, िज᭠हᱶ ᳰकसी भी तरह से अ᭠य 
िनवािसयᲂ ᳇ारा किन᳧ या िन᳜ माना जाता ह;ै 

शारीᳯरक हमला या धमकᳱ या शारीᳯरक बल का ᮧयोग शािमल ह।ै 
गᳯरमा और स᭥मान का उ᭨लंघन।  

ि᭭थित का उ᭨लंघन करᱶ अनुसूिचत जाित, अनुसिूचत जनजाित और अ᭠य िपछड़ी जाितयᲂ के 
िनवािसयᲂ कᳱ गᳯरमा और स᭥मान। 
िनवासी का उपहास और अवमानना करना और उनके आ᭜म-स᭥मान को ᮧभािवत करना। 
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ᮧ᭭ततु करना होगा ᳰक 
उ᭥मीदवार ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ रैᳲगग मᱶ शािमल नहᱭ होगा और यᳰद रैᳲगग पाया जाता ह,ै तो सं᭭ थान गलती 

। यह िन᳜ानुसार ह:ै 

पᳯरसर के अंदर और बाहर 

ᳰकसी भी ᱨप मᱶ रैᳲगग पर पूरी तरह से ᮧितबंध लगा ᳰदया ह ैऔर सं᭭ थान के अिधकाᳯरयᲂ ने ᳰकसी भी ᮧकार 
ए दढ़ृ संक᭨प ᳰकया ह।ै जो कोई भी ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ ᱨप से ᳰकसी भी 

सं᭭थान से िनलंिबत या  
तक हो सकता ह।ै सजा मᱶ 

छाᮢावृिᱫ और अ᭠य िवᱫीय लाभᲂ को 
पᳯरणाम को रोकना या र᳎ करना शािमल हो सकता ह।ै िनणᭅय सं᭭थान के ᮧधान ᳇ारा 

सं᭭ थान के पᳯरसर मᱶ और एससीटीआईएमएसटी के ᳰकसी भी भाग मᱶ और एससीटीआईएमएसटी के बाहर 

इस िनयम के ᮧयोजन के िलए रेᳲगग का अथᭅ साधारणतया ᳰकसी ᳞िᲦ ᳇ारा ᳰकया गया कोई कायᭅ, 
िनवािसयᲂ कᳱ ᮧमूख शिᲦ या 

िज᭠हᱶ ᳰकसी भी तरह से अ᭠य 

अनुसूिचत जनजाित और अ᭠य िपछड़ी जाितयᲂ के 

स᭥मान को ᮧभािवत करना।  



 

 
 

 

 
 

 
 
 
v) मौिखक दु᳞ ᭅवहार और आᮓामकता
3) एससीटीआईएमएसटी के 

िवभागा᭟यᭃ रैᳲगग कᳱ ᳰकसी भी घटना कᳱ जांच कर सकते ह ᱹऔर िनदशेक को ᳯरपोटᭅ
 कर सकते ह ᱹ ᳰक इसमᱶ शािमल लोगᲂ कᳱ पहचान और घटना कᳱ ᮧकृित ᭍या ह।ै 
एससीटीआईएमएसटी के िनदशेक ᳯरपोटᭅ के आधार पर आव᭫यक कारᭅवाई क

इस मामले से पीिड़त कोई भी ᳞िᲦ िन᭬पᭃ और सबंंिधत सुनवाई और िनवारण के िलए िनडर होकर छाᮢ 
िशकायत और िनवारण सिमित/ 
एससीटीआईएमएसटी के शैᭃिणक कायᭅ ᮧभाग से संपकᭅ  कर सकता ह।ै 

 
रैᳲगग-िवरोधी सिमित 

1 िनदेशक 
2 िवभागा᭟यᭃ, ᱡदयिव᭄ान
3 िवभागा᭟यᭃ, सीवीटीएस
4 िवभागा᭟यᭃ, तंिᮢकािव᭄ान
5 िवभागा᭟यᭃ, तंिᮢका श᭨यिचᳰक᭜सा
6 िवभागा᭟यᭃ, िवसं᭄न िव᭄ान
7 िवभागा᭟यᭃ, आईएस 
8 नᳺसग मᱶ ᳞ा᭎याता
9 एक अिभभावक ᮧितिनिध

10 एक किन᳧ छाᮢ ᮧितिनिध
11 एक वᳯर᳧ छाᮢ ᮧितिनिध
12 सु᮰ी. िᮧया पी., 
13 सहा ᮧशासिनक अिधकारी
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मौिखक दु᳞ ᭅवहार और आᮓामकता, अभᮤ हावभाव और अशलील ᳞वहार को शािमल करᱶ।
एससीटीआईएमएसटी के सकंाया᭟यᭃ, सह संकाया᭟यᭃ, कुलसिचव, छाᮢावास वाडᭅन और 
िवभागा᭟यᭃ रैᳲगग कᳱ ᳰकसी भी घटना कᳱ जांच कर सकते ह ᱹऔर िनदशेक को ᳯरपोटᭅ
कर सकते ह ᱹ ᳰक इसमᱶ शािमल लोगᲂ कᳱ पहचान और घटना कᳱ ᮧकृित ᭍या ह।ै 
एससीटीआईएमएसटी के िनदशेक ᳯरपोटᭅ के आधार पर आव᭫यक कारᭅवाई करᱶगे। 

कोई भी ᳞िᲦ िन᭬पᭃ और सबंंिधत सुनवाई और िनवारण के िलए िनडर होकर छाᮢ 
 रैᳲगग-िवरोधी सिमित/सह संकाया᭟यᭃ(संकाय एवं छाᮢ कायᭅ

एससीटीआईएमएसटी के शैᭃिणक कायᭅ ᮧभाग से संपकᭅ  कर सकता ह।ै  

अ᭟यᭃ 
ᱡदयिव᭄ान सद᭭य 
सीवीटीएस सद᭭य 
तंिᮢकािव᭄ान सद᭭य 
तंिᮢका श᭨यिचᳰक᭜सा सद᭭य 
िवसं᭄न िव᭄ान सद᭭य 
आईएस & आईआर सद᭭य 

नᳺसग मᱶ ᳞ा᭎याता सद᭭य 
एक अिभभावक ᮧितिनिध सद᭭य 
एक किन᳧ छाᮢ ᮧितिनिध सद᭭य 
एक वᳯर᳧ छाᮢ ᮧितिनिध सद᭭य 

, ᮧशासिनक अिधकारी  सद᭭य 
ᮧशासिनक अिधकारी (शैᭃिणक) संयोजक 
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अभᮤ हावभाव और अशलील ᳞वहार को शािमल करᱶ।  
छाᮢावास वाडᭅन और 

िवभागा᭟यᭃ रैᳲगग कᳱ ᳰकसी भी घटना कᳱ जांच कर सकते ह ᱹऔर िनदशेक को ᳯरपोटᭅ 
कर सकते ह ᱹ ᳰक इसमᱶ शािमल लोगᲂ कᳱ पहचान और घटना कᳱ ᮧकृित ᭍या ह।ै 

रᱶगे।  
कोई भी ᳞िᲦ िन᭬पᭃ और सबंंिधत सुनवाई और िनवारण के िलए िनडर होकर छाᮢ 

संकाय एवं छाᮢ कायᭅ)/ 



 

 
 

 

 

पद नाम

िनदशेक-ᮧभारी डॉ अिजत कुमार वी

ᮧधान-बीएमटी ᭭कंध डॉ हᳯरकृ᭬ण वमाᭅ पी

 संकाया᭟यᭃ(शैᭃिणक कायᭅ)-ᮧभारी डॉ केशवदास सी

 ᮧधान एएमसीएचएसएस डॉ

सह संकाया᭟यᭃ (पीएचडी कायᭅᮓम) डॉ

 सह संकाया᭟यᭃ                                    
(अनुसंधान एवं ᮧकाशन ᮧको᳧) 

डॉ

सह संकाया᭟यᭃ                                         
(संकाय एवं छाᮢ कायᭅ) 

डॉ

सह संकाया᭟यᭃ                                           
(᭭वा᭭᭝य िव᭄ान अ᭟ययन) 

डॉ

सह संकाया᭟यᭃ (पाᲹᮓम & परीᭃा) डॉ

कुलसिचव डॉ

उप कुलसिचव सु᮰ी राधा एम

सहा ᮧशासिनक अिधकारी                             
(शैᭃिणक) 

सु᮰ी िचᮢा टी

 

एस
सी

टी
आ

ईए
मए

सट
ी 

 मह᭜वपणूᭅ सपंकᭅ  पत े

नाम दरूभाष स.ं 

डॉ अिजत कुमार वी.के. 91-471-2524400 

डॉ हᳯरकृ᭬ण वमाᭅ पी.आर. 91-471-2520201 

डॉ केशवदास सी. 91-471-2524500 

डॉ शंकरा शमाᭅ पी. 91-471-2524232 

डॉ मोहनन पी.वी. 91-471-2520266 

डॉ हᳯरकृ᭬णन एस. 91-471 - 2524457 

डॉ शैलजा पी एन. 91-471 - 2524482 

डॉ ᮰ी᭠वासन के. 91-471 - 2524243 

डॉ मिणक᭛ठन एस. 91-471– 
2524463/575 

डॉ स᭠तोष कुमार बी. 91-471 - 2524150 

सु᮰ी राधा एम 91-471 - 2524140 

सु᮰ी िचᮢा टी.एस. 91-471 - 2524269 
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ईमेल-आईडी 

director@sctimst.ac.in 

headbmtw@sctimst.ac.in 

dean@sctimst.ac.in 

sarma@sctimst.ac.in 

mohanpv@sctimst.ac.in 

drhari@sctimst.ac.in 

sylajapn@sctimst.ac.in 

ksrini@sctimst.ac.in 

kanmanis@sctimst.ac.in 

reg@sctimst.ac.in 

dreg@sctimst.ac.in 

regoffice@sctimst.ac.in 



 

 
 

 

 

 
 

िवभाग/ᮧभाग  
                                                                
एएमसीएचएसएस 
 
अ᭭पताल ᭭कंध 
िवसं᭄न िव᭄ान 

जैवरसायन-ᮧभारी 

नैदािनक अिभयंिᮢकᳱ ᮧभाग 

ᱡदयिव᭄ान 

ᱡदयवािहनी और वᭃ श᭨यिचᳰक᭜सा 

संगणक ᮧभाग-ᮧभारी 

आधान िचᳰक᭜सा 

 सू᭯मजीविव᭄ान 

तंिᮢका िव᭄ान 

तंिᮢका श᭨यिचᳰक᭜सा  

नᳺसग िशᭃा 

पैथोलॉजी- ᮧभारी 

इमेᳲजग िव᭄ान और ह᭭तᭃेप रेिडयोलॉजी 

िचᳰक᭜सा अिभलेख 

एस
सी

टी
आ

ईए
मए

सट
ी 

िवभग/ᮧभाग के ᮧधान  

 
ᮧधान दरूभाष स.ं 

डॉ शंकरा शमाᭅ पी. 91-471-2524240

  

डॉ थॉमस कोिश 91-471-2524641

डॉ ᮰ीिनवास जी. 91-471-2524689

इं. षाज उपे᭠ᮤन 91-471-2524123

डॉ कृ᭬णमूतᱮ के एम. 91-471-2524452

डॉ बैजू एस. धरन 91-471-2524648

इं. सुरेष कुमार बी 91-471-2524632

डॉ दबेािशष गु᳙ा 91-471-2524476

डॉ किवता राजा 91-471-2524222

डॉ शैलजा पी.एन. 91-471-2524482

डॉ ई᳡र एच.वी 91-471-2524632

सु᮰ी सुजा राज एल. 91-471-2524416

डॉ दीि᳙ ए.एन 91-471-2524605

डॉ िबजोय थॉमस 91-471-2524220

᮰ी िशवᮧसाद आर. 91-471-2524415
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ईमेल-आईडी 
2524240 sarma@sctimst.ac.in 

 

2524641 koshy@sctimst.ac.in 

2524689 srinivasg@sctimst.ac.in 

2524123 shaj@sctimst.ac.in 

2524452 kmkm@sctimst.ac.in 

2524648 baijusd@sctimst.ac.in 

2524632 suresh@sctimst.ac.in 

2524476 dgupta@sctimst.ac.in 

2524222 kavita_raja@sctimst.ac.i
n 

2524482 sylajapn@sctimst.ac.in 

2524632 easwer@sctimst.ac.in 

2524416 ins@sctimst.ac.in 

2524605 akkihebbal@sctimst.ac.in 

2524220 kesav@sctimst.ac.in 

2524415 smro@sctimst.ac.in 



 

 
 

 

 
 

ᮧधान-बीएमटी ᭭कंध-ᮧभारी 

सहा.ᮧधान बीएमटी ᭭कंध 

अनुᮧयुᲦ जीव िव᭄ान िवभाग 

जैव सामᮕी िव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग 

िचᳰक᭜सा उपकरण अिभयंिᮢकᳱ िवभाग 

ᮧौ᳒ोिगकᳱ और गुणवᱫा ᮧबंधन िवभाग 

कृिᮢम आतᳯंरक अवयव 

बायोिसरेिम᭍स ᮧयोगशाला 

िवष िव᭄ान िवभाग 

बायोफोटोिन᭍स और इमᱶᳲजग िवभाग 

जैव सतक ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग 

अंशांकन ᮧको᳧ 

एस
सी

टी
आ

ईए
मए

सट
ी 

जैव िचᳰक᭜सकᳱय ᮧौ᳒ोिगकᳱ (बीएमटी) िवभाग  
 

 
डॉ हᳯरकृ᭬ण वमाᭅ पी.आर. 0471-2520201

इं. मुरलीधरन सी.वी. 0471-2520259

डॉ माया न᭠दकुमार ए. 0471-
2520260/250

डॉ मनोज कोमᱫ 0471-2520320

डॉ रॉय जोसफ  0471-2520275

इं. बलराम एस. 0471-2520308

इं. मुरलीधरन सी.वी. 0471-2520259

डॉ मनोज कोमᱫ 0471-2520320

डॉ मोहनन पी.वी. 0471-2520266

डॉ जय᮰ी आर.एस. 0471-2520273

डॉ रेखा एम.आर. 0471-2520214

इं. लीना जोसफ 0471-2520279
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2520201 varma@sctimst.ac.in 

2520259 muralicv@sctimst.ac.in

2520260/250 

anmaya@sctimst.ac.in 

2520320 manoj@sctimst.ac.in 

2520275 rjoseph@sctimst.ac.in 

2520308 balrams@sctimst.ac.in 

2520259 muralicv@sctimst.ac.in

2520320 manoj@sctimst.ac.in 

2520266 mohanpv@sctimst.ac.in

2520273 jayasree@sctimst.ac.in 

2520214 rekhamr@sctimst.ac.in

2520279 leenaj@sctimst.ac.in 



 

 
 

 

 

दतं िचᳰक᭜सा उ᭜पादᲂ का ᮧभाग डॉ िलिसमोल पी

ᮧौ᳒ोिगकᳱ पैथोलॉजी डॉ अिनलकुमार टी
ए᭍᭭ᮝाकोपᲃᳯरयल उपकरणᲂ का ᮧभाग इं
ᮧ᭜यारोपण जीविव᭄ान डॉ शबरी᳡रन ए
इन िववो मोडलस और टेᳲ᭭टग  डॉ उमाशंकर पी

ᮧयोगशाला पशु िव᭄ान डॉ हᳯरकृ᭬णन वी

िचᳰक᭜सा उपकरण  इं

सू᭯मजीव ᮧौ᳒ोिगकᳱ डॉ माया न᭠दकुमार ए

आणिवक िचᳰक᭜सा िवभाग डॉ अनूप कुमार टी
कᱶ ᮤीय िव᳣ेषणा᭜मक सुिवधा डॉ रॉय जोसफ

पॉिलमेᳯरक िचᳰक᭜सा उपकरणᲂ का ᮧभाग 
डॉ रमेश पी

सटीक िनमाᭅण सुिवधा इं
िनᮤा िवकार खंड डॉ कमलेश के गुिलया
ᮧौ᳒ोिगकᳱ ᳞वसाय/टीआई मेड इं
घनाᳫता अनुसंधान इकाई डॉ अनु᭄ा भᲵ
ऊतक संवधᭅन डॉ अिनलकुमार पी

ऊतक अिभयंिᮢकᳱ और पुनयᲃजी ᮧौ᳒ोिगकᳱ डॉ ᮧभा डी
िवष िव᭄ान डॉ मोहनन पी
इले᭍ᮝन स᭥ᮧेिषत दरूदशᱮ डॉ मनोज कोमᱫ

एस
सी

टी
आ

ईए
मए

सट
ी 

डॉ िलिसमोल पी.पी. 0471-2520221 

डॉ अिनलकुमार टी.वी. 0471-2520305 

इं.नागेश डी.एस. 0471-2520217 

डॉ शबरी᳡रन ए. 0471-2520311 

डॉ उमाशंकर पी.आर. 0471-2520226 

डॉ हᳯरकृ᭬णन वी.एस. 0471-2520227 

इं. मुरलीधरन सी.वी. 0471-2524259 

डॉ माया न᭠दकुमार ए. 0471-2520260/250 

डॉ अनूप कुमार टी. 0471-2520256/257 

डॉ रॉय जोसफ 0471-2520275 
डॉ रमेश पी. डॉ रॉय जोसफ 0471-2520225/ 265/275 

इं. रमेश बाबु वी. 0471-2520245 

डॉ कमलेश के गुिलया 0471-2520450 

इं. बलराम 0471-2520308 

डॉ अनु᭄ा भᲵ 0471-2520219 

डॉ अिनलकुमार पी.आर. 0471-2520261 

डॉ ᮧभा डी. नायर 0471-2520242 

डॉ मोहनन पी.वी. 0471-2520266 

डॉ मनोज कोमᱫ 0471-2520220 
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lizymol@sctimst.ac.in 

tvanilkumar@sctimst.ac.in 

nagesh@sctimst.ac.in 

asw@sctimst.acin 

umashnkr@sctimst.ac.in 

harikrishnan@sctimst.ac.in 

muralicv@sctimst.ac.in 

anmaya@sctimst.ac.in 

anoop@sctimst.ac.in 

rjoseph@sctimst.ac.in 

rameshp@sctimst.ac.in 

ramesh@sctimst.ac.in 

kkgulia@sctimst.ac.in 

balrams@sctimst.ac.in 

anugyabhatt@sctimst.ac.in 

anilkumarpr@sctimst.ac.in 

prabha@sctimst.ac.in 

mohanpv@sctimst.ac.in 

manoj@sctimst.ac.in 



 

 
 

 

 

             

                           

 
1. सह संकाया᭟यᭃ (संकाय एवं छाᮢ कायᭅ) 
2. सं᭭थान मᱶ छाᮢᲂ को छाᮢवृिᱫ के िलए नोडल अिधकारी
3. डॉ रॉय जोसफ  
4. डॉ िबजू सोमन 
5. डॉ उि᭛णकृ᭬णन के पी. 
6. इं रंिजत जी. 
7. ᮰ी आनंदकुमार के.यू. 
8. कुलसिचव 
9. सु᮰ी दीि᳙ च᭠ᮤन 
10 उप कुलसिचव 

 

एस
सी

टी
आ

ईए
मए

स
टी

 

        

          छाᮢ आरᭃण और समान अवसर ᮧको᳧ 

संपकᭅ  अिधकारी (पदने
सं᭭थान मᱶ छाᮢᲂ को छाᮢवृिᱫ के िलए नोडल अिधकारी  सद᭭य (पदेन) 

वै᭄ािनक जी., बीएमटी ᭭कंध
ᮧाचायᭅ-एएमसीएचएसएस
ᮧाचायᭅ-िवसं᭄निव᭄ान िवभाग
इंिजनीयर-ई-सद᭭य 
अिभभावक ᮧितिनिध
सद᭭य  
छाᮢ सद᭭य 
संयोजक 
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पदने) 

बीएमटी ᭭कंध-सद᭭य 
एएमसीएचएसएस-सद᭭य 
िवसं᭄निव᭄ान िवभाग-सद᭭य 

अिभभावक ᮧितिनिध 



 

 
 

 

ᮧेफ. ᮰ीिनवास वी.जी 

ᮧोफ. नारायण् न᭥बूितᳯर के.के. 
डॉ कृ᭬णकुमार के. 

डॉ अनूपकुमार टी. 
ᮧोफ. राखाल गायतᲂडे 

डॉ रिवᮧसाद वमाᭅ 

᮰ीमती सुजा राज 

स᮰ुी दीि᳙ च᭠ᮤन 

᭭कंध का ᮧितिनिध᭜व करने वाला एक छाᮢ सद᭭य जहां िशकायत ᱟई है

एस
सी

टी
आ

ईए
मए

सट
ी 

 

छाᮢ िशकायत और िनवारण सिमित 

अ᭟यᭃ +91-471-2520241 shri@sctimst.ac.in

सद᭭य +91-471-2524384 kknnamboodiri@sctimst.ac.in

सद᭭य +91-471-2524246 kkns@sctimst.ac.in

सद᭭य    +91-471-2520256 anoop@sctimst.ac.in

सद᭭य +91-471-2520241 rakhal.gaitonde@sctimst.ac.in

सद᭭य +91-471-2520261 rpvarma@sctimst.ac.in

सद᭭य +91-471-2520416 ins@sctimst.ac.in

छाᮢ सद᭭य +91-471-2520596 deepthy@sctimst.ac.in

᭭कंध का ᮧितिनिध᭜व करने वाला एक छाᮢ सद᭭य जहां िशकायत ᱟई ह,ै संकाया᭟यᭃ/िनदशेक ᳇ारा नािमत ᳰकया जाना ह।ै 
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shri@sctimst.ac.in 

kknnamboodiri@sctimst.ac.in 

kkns@sctimst.ac.in 

anoop@sctimst.ac.in 

rakhal.gaitonde@sctimst.ac.in 

rpvarma@sctimst.ac.in 

ins@sctimst.ac.in 

deepthy@sctimst.ac.in 

 



 

 
 

 

 

 

िनवािसयᲂ केिलए बॉड फोमᱺट 

 

समझौते के लेख, दो हज़ार बाईस के इस ᳰदन को
के पुᮢ /पुᮢी के ...............................................................
िनवासी कहा जाता ह)ै एक िह᭭से और दसूरे िह᭭स ेका ᮰ी िचᮢा ितᱧनाल आयुᳶव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ 
सं᭭ थान , िᮢवᱶᮤम (इसके बाद इसके 
 

 

जबᳰक सं᭭ थान जनवरी 2022 के _____ 
िनवासी के ᱨप मᱶ पहले भाग के िह᭭स ेको ᭭वीकार करने का इरादा रखता ह।ै

  

 

और इसके पᭃकारᲂ के बीच यह सहमित ᱟई ह ैᳰक किन᳧ िनवासी यहां िनिहत िनयमᲂ और ओ
पर सं᭭थान कᳱ सवेा करेगा।                                              

अब ये गवाह ᮧ᭭तुत करते ह ᱹऔर इसके पᭃकार ᮓमशः इस ᮧकार सहमत होते हᱹ

 

1. वᳯर᳧ िनवासी सं᭭थान और अिधकाᳯरयᲂ  आदशेᲂ के िलए खुद को ᮧ᭭तुत करेगा
समय-समय पर िनदशेक, ᮰ी िचᮢा ितᱧनाल आयुᳶव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान ᳇ारा 
िव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ के ᱨप मᱶ रखा जा सकता ह ै
कᳱ ...............वषᭅ कᳱ अविध के िलए जनवरी
ᳰदन कᳱ सवेाए ंसमा᳙ होने तक पहले जैसा ᳰक इसके बाद ᮧदान ᳰकया गया ह।ै  

 

 

एस
सी

टी
आ

ईए
मए

सट
ी 

 

दो हज़ार बाईस के इस ᳰदन को ................................................................... 
...............................................................बीच बनाया(िजसे इसके बाद 

एक िह᭭से और दसूरे िह᭭स ेका ᮰ी िचᮢा ितᱧनाल आयुᳶव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ 
 िनदशेक के मा᭟यम से सं᭭ थान कहा जाता ह।ै  

_____ ᳰदन से शुᱨ होने वाले तीन साल कᳱ अविध के िलए किन᳧ 
िनवासी के ᱨप मᱶ पहले भाग के िह᭭स ेको ᭭वीकार करने का इरादा रखता ह।ै 

और इसके पᭃकारᲂ के बीच यह सहमित ᱟई ह ैᳰक किन᳧ िनवासी यहां िनिहत िनयमᲂ और ओ
                                             

अब ये गवाह ᮧ᭭तुत करते ह ᱹऔर इसके पᭃकार ᮓमशः इस ᮧकार सहमत होते ह:ᱹ 

िनवासी सं᭭थान और अिधकाᳯरयᲂ  आदेशᲂ के िलए खुद को ᮧ᭭तुत करेगा, िजनके तहत उ᭠हᱶ 
᮰ी िचᮢा ितᱧनाल आयुᳶव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान ᳇ारा 

िव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ के ᱨप मᱶ रखा जा सकता ह ै........................................ वᳯर᳧
वषᭅ कᳱ अविध के िलए जनवरी, 2022 के .............. ᳰदन से शुᱨ होकर उसकᳱ 

ᳰदन कᳱ सवेाए ंसमा᳙ होने तक पहले जैसा ᳰक इसके बाद ᮧदान ᳰकया गया ह।ै   
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अनुलᲨक- I 

........................... 
िजसे इसके बाद वᳯर᳧ 

एक िह᭭से और दसूरे िह᭭स ेका ᮰ी िचᮢा ितᱧनाल आयुᳶव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ 

ᳰदन से शᱨु होने वाले तीन साल कᳱ अविध के िलए किन᳧ 

और इसके पᭃकारᲂ के बीच यह सहमित ᱟई ह ैᳰक किन᳧ िनवासी यहां िनिहत िनयमᲂ और ओर शतᲄ 
                                              

िजनके तहत उ᭠हᱶ 
᮰ी िचᮢा ितᱧनाल आयुᳶव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान ᳇ारा िचᳰक᭜सा 

वᳯर᳧ िनवासी 
ᳰदन से शुᱨ होकर उसकᳱ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

2. वᳯर᳧ िनवासी कᳱ सवेाए ंिन᳜ानुसार समा᳙ कᳱ जा सकती हᱹ

(i) सं᭭ थान के िनदेशक ᳇ारा िबना ᳰकसी पूवᭅ सूचना के यᳰद
सं᭭ थान के िनदशेक िचᳰक᭜सा सा᭯य पर सतंु᳥ ह ᱹᳰक 

िनवाᭅहन के िलए अ᭭व᭭थता के कार
िनदशेक का िनणᭅय ᳰक वᳯर᳧ 
िनणाᭅयक होगा और उसके िलए बा᭟यकारी होगा। 

 

(ii) सं᭭ थान के िनदशेक ᳇ारा िबना ᳰकसी पूवᭅ सचूना के
ह᭭तᭃेप या अ᭠य कदाचार या समझौते के ᳰकसी भी ᮧावधान या इस सबंंध मᱶ सं᭭ थान स े
सबंंिधत ᳰकसी भी िनयम के ᳰकसी भी उ᭨लंघन या गरै
और उस पर बा᭟यकारी हो। 

(iii)  इस अनबंुध के तहत सवेा के दौरान ᳰकसी भी समय सं
अिधकारी ᳇ारा िबना कारण बताए तीस ᳰदन कᳱ िलिखत सचूना दी जाती ह।ै

 

बशतᱷ ᳰक सं᭭ थान के िनदेशक यहां ᳰदए गए ᳰकसी सूचना
िलए उसके वेतन कᳱ रािश के बराबर रािश या तीस ᳰदन से कम सूचना दे सकते 

 

3. यᳰद वᳯर᳧ िनवासी को उसके आचरण कᳱ जांच के संबधं मᱶ कतᭅ
तो वह िनलबंन कᳱ ऐसी अविध के दौरान ᳰकसी भी वेतन का हकदार नहᱭ होगा। 

 

4. वᳯर᳧ िनवासी अपना पूरा समय उᲦ सेवा के कतᭅ᳞ᲂ के िलए समᳶपत करेगा और अपने ᭭वयं के 
खाते मᱶ ᳰकसी भी ᳞ापार/᳞वसाय
ᱨप से संलᲨ नहᱭ होगा और (
मामले को छोड़कर) सं᭭ थान के िनदशेक या उसके अिधकृत अिधकाᳯरयᲂ से पहले अनुमित ᮧा᳙ ᳰकए 
िबना खुद को अपने कतᭅ᳞ᲂ से अनुपि᭭थत नहᱭ करता ह।ै 
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िनवासी कᳱ सवेाए ंिन᳜ानुसार समा᳙ कᳱ जा सकती ह:ᱹ 

सं᭭ थान के िनदशेक ᳇ारा िबना ᳰकसी पूवᭅ सूचना के यᳰद 

सं᭭ थान के िनदशेक िचᳰक᭜सा सा᭯य पर सतंु᳥ ह ᱹᳰक वᳯर᳧ िनवासी अयो᭏य ह ैऔर अपने कतᭅ᳞ᲂ के 
िनवाᭅहन के िलए अ᭭व᭭थता के कारण काफᳱ समय तक अनुपयᲦु रहने कᳱ संभावना है

 िनवासी अनᳰफट ह ैऔर उसके अनᳰफट रहने कᳱ संभावना है
िनणाᭅयक होगा और उसके िलए बा᭟यकारी होगा।  

सं᭭ थान के िनदशेक ᳇ारा िबना ᳰकसी पूवᭅ सचूना के, यᳰद वᳯर᳧ िनवासी ᳰकसी भी अव᭄ा 
ह᭭तᭃेप या अ᭠य कदाचार या समझौते के ᳰकसी भी ᮧावधान या इस सबंंध मᱶ सं᭭ थान स े
सबंंिधत ᳰकसी भी िनयम के ᳰकसी भी उ᭨लघंन या गरै-ᮧदशᭅन का दोषी होगा िनणाᭅयक हो 
और उस पर बा᭟यकारी हो।  

इस अनबंुध के तहत सवेा के दौरान ᳰकसी भी समय सं᭭ थान के िनदशेक या उसके अिधकृत 
अिधकारी ᳇ारा िबना कारण बताए तीस ᳰदन कᳱ िलिखत सचूना दी जाती ह।ै 

के िनदशेक यहां ᳰदए गए ᳰकसी सूचना के एवज मᱶ वᳯर᳧ िनवासी को तीस ᳰदनᲂ के 
िलए उसके वेतन कᳱ रािश के बराबर रािश या तीस ᳰदन से कम सूचना द ेसकते ह।ᱹ  

िनवासी को उसके आचरण कᳱ जाचं के संबधं मᱶ कतᭅ᳞  से िनलंिबत कर ᳰदया जाता ह ै
तो वह िनलबंन कᳱ ऐसी अविध के दौरान ᳰकसी भी वेतन का हकदार नहᱭ होगा।  

िनवासी अपना पूरा समय उᲦ सेवा के कतᭅ᳞ᲂ के िलए समᳶपत करेगा और अपने ᭭वयं के 
᳞वसाय/पेशे (ᳰकसी भी िनजी अ᭤यास सिहत) मᱶ ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ 

(दघुᭅटना या स᭯म िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी ᳇ारा ᮧमािण
सं᭭ थान के िनदेशक या उसके अिधकृत अिधकाᳯरयᲂ से पहले अनुमित ᮧा᳙ ᳰकए 

िबना खुद को अपने कतᭅ᳞ ᲂ से अनुपि᭭थत नहᱭ करता ह।ै  
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अयो᭏य ह ैऔर अपने कतᭅ᳞ᲂ के 
काफᳱ समय तक अनुपयᲦु रहने कᳱ संभावना ह,ै बशतᱷ ᳰक 

िनवासी अनᳰफट ह ैऔर उसके अनᳰफट रहने कᳱ संभावना ह,ै वह 

िनवासी ᳰकसी भी अव᭄ा 
ह᭭तᭃेप या अ᭠य कदाचार या समझौते के ᳰकसी भी ᮧावधान या इस सबंंध मᱶ सं᭭ थान स े

ᮧदशᭅन का दोषी होगा िनणाᭅयक हो 

᭭थान के िनदशेक या उसके अिधकृत 
 

िनवासी को तीस ᳰदनᲂ के 

᳞ से िनलंिबत कर ᳰदया जाता ह ै

िनवासी अपना पूरा समय उᲦ सेवा के कतᭅ᳞ᲂ के िलए समᳶपत करेगा और अपने ᭭वयं के 
मᱶ ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ 

दघुᭅटना या स᭯म िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी ᳇ारा ᮧमािणत बीमारी के 
सं᭭थान के िनदेशक या उसके अिधकृत अिधकाᳯरयᲂ से पहले अनुमित ᮧा᳙ ᳰकए 



 

 
 

 

 

 

5. वᳯर᳧ िनवासी, इस अनबुंध मᱶ ᳰदए गए ᮧावधान के अलावा
पाᲹᮓम को पूरा ᳰकए िबना अपन े पद से इ᭭तीफा नहᱭ दगेा। संबंिधत चूककताᭅ 
(पचास लाख ᱧपये) कᳱ रािश का भुगतान करने के िलए उᱫरदायी होगा। यᳰद ᮧवेश बंद होने कᳱ अंितम 
ितिथ के बाद, अथाᭅत् ..........................
 

6. ................. के ᳰदन स.े.............
जब तक वह उᲦ ᭃमता मᱶ रहता ह ैऔर वा᭭तव मᱶ पूवᲃᲦ ᱨप मᱶ अपने कतᭅ᳞ ᲂ का पालन करता है
एक मािसक वेतन सं᭭ थान के  िनयमᲂ के अनुसार। 

 

7. वᳯर᳧ िनवासी को बाद के शैᭃिणक वषᭅ के 
िशᭃण शु᭨क का भुगतान करना चािहए। 
 

8. वᳯर᳧ िनवासी िचᳰक᭜सा उपि᭭थित और उपचार के सबंंध मᱶ ऐसी ᳯरयायत के िलए पाᮢ होगा 
जैसा ᳰक सं᭭ थान ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᳰकया जा सकता ह।ै
 

9. वᳯर᳧ िनवासी को उनकᳱ पाᮢता के अनुसार छाᮢावास मᱶ ᳲसगल
ᮧदान ᳰकया जाएगा। वᳯर᳧ िनवासी को उस सं᭭थान के छाᮢावास के िनयमᲂ और िविनमयᲂ का पालन 
करना होगा जहां वह रहता ह ैऔर केवल लाइसᱶसधारी के ᱨप मᱶ उसे आवᳯंटत कमरे पर क᭣जा करेगा। 
जब सं᭭ थान पाᮢ आवास कᳱ पेशकश करन ेमᱶ असमथᭅ है
िनवािसयᲂ को एचआरए का भुगतान ᳰकया जा सकता ह।ै
 

10. वᳯर᳧ िनवासी कायᭅकाल कᳱ समाि᳙ के 
समाि᳙ कᳱ ि᭭थित मᱶ उसे ᳰदए गए आवास को पूवᲃᲦ ᱨप मᱶ खाली कर दगेा
ऐसा आवास ᮧदान ᳰकया जाता ह,ै 
या उपᭃेा करता ह ैऔर िनदशेक को उसका शांितपूणᭅ क᭣जा दनेे कᳱ ि᭭थित मᱶ बेदखली के िलए कारᭅवाई 
करने का हकदार होगा।  

 

11. अ᭟ययन के अनुसरण मᱶ शᭃैिणक कायᭅ करने के अलावा
गए सभी कतᭅ᳞ᲂ और िज᭥मेदाᳯरयᲂ को पूरा करेगा
के िहत मᱶ उपरोᲦ अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा समय
नैदािनक और तकनीकᳱ कतᭅ᳞ ᲂ का रखरखाव। िनदशेक का िनणᭅय
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इस अनुबंध मᱶ ᳰदए गए ᮧावधान के अलावा, सं᭭थान ᳇ारा ᮧवशे ᳰदए गए 
पाᲹᮓम को पूरा ᳰकए िबना अपन े पद से इ᭭तीफा नहᱭ दगेा। संबंिधत चूककताᭅ 50

कᳱ रािश का भुगतान करने के िलए उᱫरदायी होगा। यᳰद ᮧवेश बंद होने कᳱ अंितम 
..........................को या उसके बाद छोड़ने का िनणᭅय िलया जाता ह।ै 

..............2022 तक सं᭭ थान वᳯर᳧ िनवासी को तब तक भगुतान करेगा 
जब तक वह उᲦ ᭃमता मᱶ रहता ह ैऔर वा᭭तव मᱶ पूवᲃᲦ ᱨप मᱶ अपने कतᭅ᳞ ᲂ का पालन करता है
एक मािसक वेतन सं᭭ थान के  िनयमᲂ के अनसुार।  

िनवासी को बाद के शैᭃिणक वषᭅ के 31 जनवरी को या उससे पहले िनधाᭅᳯरत वाᳶषक 
िशᭃण शु᭨क का भुगतान करना चािहए।  

िनवासी िचᳰक᭜सा उपि᭭थित और उपचार के सबंंध मᱶ ऐसी ᳯरयायत के िलए पाᮢ होगा 
जैसा ᳰक सं᭭ थान ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᳰकया जा सकता ह।ै  

िनवासी को उनकᳱ पाᮢता के अनुसार छाᮢावास मᱶ ᳲसगल/डिबल/पाᳯरवाᳯरक आवास 
िनवासी को उस सं᭭थान के छाᮢावास के िनयमᲂ और िविनमयᲂ का पालन 

करना होगा जहां वह रहता ह ैऔर केवल लाइसᱶसधारी के ᱨप मᱶ उसे आवंᳯटत कमरे पर क᭣जा करेगा। 
जब सं᭭ थान पाᮢ आवास कᳱ पेशकश करन ेमᱶ असमथᭅ ह,ै तो सं᭭ थान के िनयमᲂ के अनुसार ऐसे किन᳧ 

को एचआरए का भुगतान ᳰकया जा सकता ह।ै  

कायᭅकाल कᳱ समाि᳙ के 10 ᳰदनᲂ के भीतर या उससे पहले वᳯर᳧
समाि᳙ कᳱ ि᭭थित मᱶ उसे ᳰदए गए आवास को पूवᲃᲦ ᱨप मᱶ खाली कर दगेा। सं᭭ थान के िनदशेक

, यᳰद वᳯर᳧ िनवासी ऐसे आवास को खाली करन ेमᱶ िवफल रहता ह ै
या उपेᭃा करता ह ैऔर िनदशेक को उसका शांितपूणᭅ क᭣जा दनेे कᳱ ि᭭थित मᱶ बेदखली के िलए कारᭅवाई 

शैᭃिणक कायᭅ करने के अलावा, वह िवभाग/इकाइयᲂ के ᮧमुख ᳇ारा सᲅपे 
गए सभी कतᭅ᳞ᲂ और िज᭥मेदाᳯरयᲂ को पूरा करेगा, जहा ंउसे रोगी दखेभाल और अ᭭पताल के संचालन 
के िहत मᱶ उपरोᲦ अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा समय-समय पर उसे सᲅपे जाने वाल े ᳯरकॉडᭅ और ऐसे अ᭠य 

और तकनीकᳱ कतᭅ᳞ ᲂ का रखरखाव। िनदशेक का िनणᭅय 
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सं᭭ थान ᳇ारा ᮧवेश ᳰदए गए 
50,00,000/- 

कᳱ रािश का भुगतान करने के िलए उᱫरदायी होगा। यᳰद ᮧवेश बंद होने कᳱ अंितम 
को या उसके बाद छोड़ने का िनणᭅय िलया जाता ह।ै  

िनवासी को तब तक भगुतान करेगा 
जब तक वह उᲦ ᭃमता मᱶ रहता ह ैऔर वा᭭तव मᱶ पूवᲃᲦ ᱨप मᱶ अपने कतᭅ᳞ ᲂ का पालन करता ह,ै 

जनवरी को या उससे पहले िनधाᭅᳯरत वाᳶषक 

िनवासी िचᳰक᭜सा उपि᭭थित और उपचार के सबंंध मᱶ ऐसी ᳯरयायत के िलए पाᮢ होगा 

पाᳯरवाᳯरक आवास 
िनवासी को उस सं᭭थान के छाᮢावास के िनयमᲂ और िविनमयᲂ का पालन 

करना होगा जहां वह रहता ह ैऔर केवल लाइसᱶसधारी के ᱨप मᱶ उसे आवंᳯटत कमरे पर क᭣जा करेगा। 
तो सं᭭ थान के िनयमᲂ के अनुसार ऐसे किन᳧ 

वᳯर᳧ िनवासी कᳱ 
। सं᭭ थान के िनदशेक, जहां 

िनवासी ऐसे आवास को खाली करने मᱶ िवफल रहता ह ै
या उपᭃेा करता ह ैऔर िनदशेक को उसका शांितपूणᭅ क᭣जा दनेे कᳱ ि᭭थित मᱶ बेदखली के िलए कारᭅवाई 

इकाइयᲂ के ᮧमुख ᳇ारा सᲅपे 
जहा ंउसे रोगी देखभाल और अ᭭पताल के संचालन 

समय पर उसे सᲅपे जाने वाल े ᳯरकॉडᭅ और ऐसे अ᭠य 



 

 
 

 

 

 

वᳯर᳧ िनवासी ने उपरोᲦ सभी कतᭅ᳞ᲂ और िज᭥मेदाᳯरयᲂ को सतंोषजनक ढंग से पूरा ᳰकया ह ैया नहᱭ
यह सं᭭ थान के वᳯर᳧ िनवासी के िलए अंितम और बा᭟यकारी होगा। 
12. वᳯर᳧ िनवासी के काम के घंटे आम तौर पर एक ᳰदन मᱶ बारह घंटे से अिधक के िलए िनरंतर 
Ჽूटी से अिधक नहᱭ हᲂग,े ऐसी अ᭜याव᭫यकताᲐ के अधीन जो िवभाग
उ᭜प᳖ हो सकती ह,ᱹ जहां उ᭠हᱶ रखा जा सकता ह ैऔर इसमᱶ स᭥मान भी सं᭭ थान के िनदशेक 
अंितम और वᳯर᳧ िनवासी पर बा᭟यकारी होगा।
 

13. वᳯर᳧ िनवासी कॉल और ᭭टे Ჽूटी पर होने के िलए उᱫरदायी होगा
बार मᱶ 12 घंटे से अिधक नहᱭ होगा। 
14. अविध के दौरान वह सं᭭ थान के िनयमᲂ के अनुसार छुᲵी का हकदार होगा
15. वᳯर᳧ िनवासी को उसकᳱ पढ़ाई के दौरान कहᱭ और नौकरी कᳱ ि᭭थित
आवेदन करने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी और इस तरह के आवेदन को समझौते कᳱ वैधता के दौरान 
अᮕेिषत नहᱭ ᳰकया जाएगा।  
16. वᳯर᳧ िनवासी को उसकᳱ पढ़ाई बंद होने कᳱ ि᭭थित मᱶ संतोषजनक का
के ᳰकसी भी ᮧकार का ᮧमाण पᮢ/ ᮧशंसापᮢ जारी नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
17. सं᭭ थान मᱶ ᳰकसी भी ᱨप मᱶ रैᳲगग िनिष᳍ ह ैऔर जो साथी 
लेते ᱟए पाए जाते ह ᱹऔर यᳰद दोषी पाए जाते ह ᱹतो उ᭠हᱶ सं᭭ थान से
ᳯट᭡पणी को पढ़ िलया ह ैऔर इसका पालन करता ᱠ।ं 
गवाह मᱶ जहां व ेवᳯर᳧ िनवासी और सं᭭ थान के संकाया᭟यᭃ और सं᭭थान कᳱ ओर से यहां पहले ᳰदन 
और वषᭅ के िलए अपना हाथ िनधाᭅᳯरत करना ह।ै 

 

जमानत शत ᱸ
गवाहᲂ कᳱ उपि᭭थित मᱶ ह᭭ताᭃर ᳰकए 

 

(वᳯर᳧ िनवासी का नाम एवं ह᭭ताᭃर

 

साᭃी के ह᭭ताᭃर नाम और पते के साथ                                                                   

1. 

2. 

संकाया᭟यᭃ (शैᭃिणक कायᭅ) 

एससीटीआईएमएसटी, ितᱧवन᭠तपुरण केिलए और 

एस
सी

टी
आ

ईए
मए

सट
ी 

 

िनवासी ने उपरोᲦ सभी कतᭅ᳞ᲂ और िज᭥मेदाᳯरयᲂ को सतंोषजनक ढंग से पूरा ᳰकया है या नहᱭ
िनवासी के िलए अंितम और बा᭟यकारी होगा।  

िनवासी के काम के घंटे आम तौर पर एक ᳰदन मᱶ बारह घंटे से अिधक के िलए िनरंतर 
ऐसी अ᭜याव᭫यकताᲐ के अधीन जो िवभाग (इकाइयᲂ/वाडᲄ) के कामकाज मᱶ 

जहां उ᭠हᱶ रखा जा सकता ह ैऔर इसमᱶ स᭥मान भी सं᭭ थान के िनदशेक 
िनवासी पर बा᭟यकारी होगा।  

िनवासी कॉल और ᭭टे Ჽूटी पर होने के िलए उᱫरदायी होगा, जो सामा᭠य ᱨप से एक 
घंटे से अिधक नहᱭ होगा।  

अविध के दौरान वह सं᭭थान के िनयमᲂ के अनुसार छुᲵी का हकदार होगा/होगी। 

िनवासी को उसकᳱ पढ़ाई के दौरान कहᱭ और नौकरी कᳱ ि᭭थित/असाइनमᱶट के िलए 
आवेदन करने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी और इस तरह के आवेदन को समझौते कᳱ वैधता के दौरान 

िनवासी को उसकᳱ पढ़ाई बंद होने कᳱ ि᭭थित मᱶ संतोषजनक कायᭅ, अनुभव, 
ᮧशंसापᮢ जारी नहᱭ ᳰकया जाएगा।  

सं᭭ थान मᱶ ᳰकसी भी ᱨप मᱶ रैᳲगग िनिष᳍ ह ैऔर जो साथी वᳯर᳧ िनवासी कᳱ रैᳲगग का सहारा 
लेते ᱟए पाए जाते ह ᱹऔर यᳰद दोषी पाए जाते ह ᱹतो उ᭠हᱶ सं᭭थान से बखाᭅ᭭त कर ᳰदया जाएगा। मᱹने इस 
ᳯट᭡पणी को पढ़ िलया ह ैऔर इसका पालन करता ᱠ।ं  

िनवासी और सं᭭ थान के संकाया᭟यᭃ और सं᭭थान कᳱ ओर से यहां पहले ᳰदन 
और वषᭅ के िलए अपना हाथ िनधाᭅᳯरत करना ह।ै  

ह᭭ताᭃर ᳰकए (᭣लॉक अᭃरᲂ मᱶ) 

िनवासी का नाम एवं ह᭭ताᭃर)  

नाम और पते के साथ                                                                   

ितᱧवन᭠तपुरण केिलए और उसकᳱ ओर स े
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िनवासी ने उपरोᲦ सभी कतᭅ᳞ᲂ और िज᭥मेदाᳯरयᲂ को सतंोषजनक ढंग से पूरा ᳰकया ह ैया नहᱭ, 

िनवासी के काम के घंटे आम तौर पर एक ᳰदन मᱶ बारह घंटे से अिधक के िलए िनरंतर 
के कामकाज मᱶ 

जहां उ᭠हᱶ रखा जा सकता ह ैऔर इसमᱶ स᭥मान भी सं᭭थान के िनदशेक का िनणᭅय 

जो सामा᭠य ᱨप से एक 

असाइनमᱶट के िलए 
आवेदन करने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी और इस तरह के आवेदन को समझौते कᳱ वैधता के दौरान 

, ᮧदशᭅन आᳰद 

िनवासी कᳱ रैᳲगग का सहारा 
बखाᭅ᭭त कर ᳰदया जाएगा। मᱹने इस 

िनवासी और सं᭭ थान के संकाया᭟यᭃ और सं᭭थान कᳱ ओर से यहां पहले ᳰदन 

नाम और पते के साथ                                                                    



 

 
 

 

 

 

 

 

मᱹ ……………………………….
एक वᳯर᳧ िनवासी, यह समझता ᱠ ँ ᳰक मेरी शैᭃिणक ᭃमता
अिधᮕहण रोगी दखेभाल के ᮧित ᮧितब᭠धता
बाद छह महीने के अंत मᱶ मेरा मू᭨यांकन ᳰकया जाएगा। मᱹ यह भी समझता ᱠ ंᳰक यᳰद 
तो मुझे अगले 3 महीनᲂ मᱶ सुधार करन े का मौका ᳰदया जाएगा और असंतोषजनक
समा᭢त कर ᳰदया जाएगा।  
मᱹ ᮰ी िचᮢा ितᱧनाल आयᳶुव᭄ान और ᮧो᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान
को पूरा करने का वचन दतेा ᱠ।ं मेरे
ᱧपय) का रािश, यᳰद कायᭅᮕह के दसूरे ᳰदन या उसके बाद

  

ᳰदनांकः  
उ᭥मीदवार का ह᭭ताᭃर 

सािᭃयᲂ कᳱ उपि᭭थित मᱶ ह᭭ताᭃर ᳰकए

1. ह᭭ताᭃर 

 

 

 

1. ह᭭ताᭃर 
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………………………………. ᮰ी िचᮢा ितᱧनाल आयुᳶव᭄ान और ᮧो᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान मᱶ 
यह समझता ᱠ ँ ᳰक मेरी शैᭃिणक ᭃमता, ᮧिशᭃण केिलए इ᭒छा

अिधᮕहण रोगी देखभाल के ᮧित ᮧितब᭠धता, पार᭭पᳯरक संबंध आᳰद केिलए उᲦ पाᲹᮓम मᱶ ᮧवेश के 
बाद छह महीने के अंत मᱶ मेरा मू᭨यांकन ᳰकया जाएगा। मᱹ यह भी समझता ᱠ ंᳰक यᳰद मेरा अंक कम है

महीनᲂ मᱶ सुधार करने का मौका ᳰदया जाएगा और असतंोषजनक, मरेा पंजीकरण 

मᱹ ᮰ी िचᮢा ितᱧनाल आयᳶुव᭄ान और ᮧो᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान कᳱ आव᭫यकताᲐ के अनुसार उᲦ पाᲹᮓम 
को पूरा करने का वचन दतेा ᱠ।ं मेरे अ᭟ययन छोडने कᳱ ि᭭थित मᱶ 50,00,000/- 

यᳰद कायᭅᮕह के दसूरे ᳰदन या उसके बाद, छोडने का िनणᭅय िलया जाता ह।ै 

सािᭃयᲂ कᳱ उपि᭭थित मᱶ ह᭭ताᭃर ᳰकए: (नाम एवं पता) 
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अनुलᲨक- II 

᮰ी िचᮢा ितᱧनाल आयᳶुव᭄ान और ᮧो᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान मᱶ 
ᮧिशᭃण केिलए इ᭒छा, ᭃमता का 

पार᭭पᳯरक संबंध आᳰद केिलए उᲦ पाᲹᮓम मᱶ ᮧवेश के 
मेरा अंक कम ह,ै 
मेरा पंजीकरण 

कᳱ आव᭫यकताᲐ के अनसुार उᲦ पाᲹᮓम 
 (पचास लाख 

छोडने का िनणᭅय िलया जाता ह।ै  

 

 



 

 
 

 

 

 

 

जबᳰक ᮧकाशन के समय इस जानकारी कᳱ सटीकता सुिनि᳟त करने के िलए हर संभव ᮧयास 
ᳰकया गया है, ᮧकाशन के समय और उपयोगकताᭅ ᳇ारा जानकारी को दखेने के समय के बीच 
पᳯरवधᭅन, अ᭟यतन, पᳯरवतᭅन और पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ पᳯरवतᭅन हो सकते हᱹ। सं᭭ थान उपयोगकताᭅᲐ 
को सलाह दतेा है ᳰक ᳰकसी भी संदेह के मामले मᱶ शैᭃिणक ᮧभाग 
जानकारी कᳱ सटीकता और पूणᭅता को स᭜यांिपत करᱶ। 
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अ᭭वीकरण 
जबᳰक ᮧकाशन के समय इस जानकारी कᳱ सटीकता सुिनि᳟त करने के िलए हर संभव ᮧयास 

ᮧकाशन के समय और उपयोगकताᭅ ᳇ारा जानकारी को दखेने के समय के बीच 
पᳯरवतᭅन और पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ पᳯरवतᭅन हो सकते हᱹ। सं᭭ थान उपयोगकताᭅᲐ 

दतेा है ᳰक ᳰकसी भी संदेह के मामले मᱶ शैᭃिणक ᮧभाग (0471-2524269
जानकारी कᳱ सटीकता और पूणᭅता को स᭜यांिपत करᱶ।  
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जबᳰक ᮧकाशन के समय इस जानकारी कᳱ सटीकता सुिनि᳟त करने के िलए हर संभव ᮧयास 
ᮧकाशन के समय और उपयोगकताᭅ ᳇ारा जानकारी को दखेने के समय के बीच 

पᳯरवतᭅन और पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ पᳯरवतᭅन हो सकते हᱹ। सं᭭ थान उपयोगकताᭅᲐ 
2524269) के साथ 


