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अच्यतु मनेन स््वास््थ्य ब्वज्ञान अध्ययन कें द्र 
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 एससीटीआईएमएसटी के पास शैक्षब्िक कायिक्रम के ब्िए आवश्यक समझ ेजान ेपर दकसी भी समय अपने दकसी 

भी ब्नयम या नीब्तयों को बििने, सशंोब्ित करने या ब्नरस्त करन ेका अब्िकार सुरब्क्षत ह।ै 

 इस छात्र मनैअुि की तैयारी में सटीक और संित जानकारी प्रिान करन ेके प्रयास दकए िए थे; हािादंक संस्थान 

दकसी भी त्रुटट या चूक के ब्िए कोई िाब्यत्व नहीं रखता ह।ै अब्िक जानकारी के ब्िए कृपया शकै्षब्िक ब्वभाि 

स ेसंपकि करें। 

 यदि आपको अब्तटरक्त जानकारी या स्पष्टीकरि की आवश्यकता ह ैतो कृपया ब्वभाि के प्रमखु, एएमसीएचएसएस / 

उप पंजीयक, शकै्षब्िक प्रभाि, एससीटीआईएमएसटी के साथ समय तय करें।  



 

स्वाित ह!ै 

ब्प्रय छात्र 

अचयतु मनेन स्वास्थय ब्वज्ञान अधययन कें द्र (एएमसीएचएसएस), श्री ब्चत्रा ब्तरुनाि आयरु्विज्ञान और प्रौद्योब्िकी 

संस्थान, ब्त्रवेंद्रम (एससीटीआईएमएसटी) में आपका स्वाित ह।ै एएमसीएचएसएस िशे में साविजब्नक स्वास्थय 

व्यावसाब्यकों के ब्िए अग्रिी और प्रब्तब्ित प्रब्शक्षि कें द्रों में से एक ह।ै स्वास्थय और पटरवार कल्याि मतं्रािय, भारत 

सरकार ने एएमसीएचएसएस को वर्ि 2000 में भारत में साविजब्नक स्वास्थय में उत्कृष्टता के कें द्रों में स ेएक के रूप 

में मान्यता िी। कें द्र न ेप्रब्शक्षि, अनुसिंान और परामशि में उत्कृष्टता का टरकॉर्ि बनाया ह ैऔर हमें उम्मीि ह ै दक 

हमारे छात्र इस ब्वरासत को जारी रखेंिे। 

यह छात्र मनैअुि उपिलि ससंािनों और नीब्तयों, ब्नयमों और प्रदक्रयाओं के बारे में छात्रों को सबू्चत करन ेके ब्िए 

संकब्ित दकया िया ह ैजो कें द्र में मास्टर ऑफ पब्लिक हले्थ (एमपीएच) कायिक्रम स ेसबंंब्ित ह।ै एक सकारात्मक 

सीखने के माहौि को बनाए रखन ेके ब्िए आपस ेमनैअुि की सामग्री स ेपटरब्चत होने की उम्मीि की जाती ह।ै इस 

छात्र मनैअुि की जानकारी में समय-समय पर पटरवतिन हो सकता ह ैऔर यह प्रत्येक छात्र की ब्जम्मेिारी ह ैदक वह 

संस्थान के शकै्षब्िक प्रभाि स ेवतिमान जानकारी का पता ििाए। 

हम अपन ेछात्रों को एक सहायक और सक्षम शैक्षब्िक वातावरि प्रिान करन ेऔर उनके सीखने के अनुभव को बढान े

के ब्िए प्रब्तबद्ध हैं। हम आपकी आकांक्षाओं को मान््यता िते ेहैं और आपको यहााँ अपना अब्िकतम समय िने ेके ब्िए 

हर अवसर िनेे का प्रयास करते हैं। हम आशा करत ेहैं दक आपका यहााँ ब्बताया िया समय उत्पािक और सखुि 

होिा। 

शुभकामनाएं! 
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पटरचय 

श्री ब्चत्रा ब्तरुनाि आयरु्विज्ञान और प्रौद्योब्िकी संस्थान (एससीटीआईएमएसटी), ब्त्रवेंद्रम 1974 में स्थाब्पत दकया 

िया था और इसे 1980 में भारतीय संसि के एक अब्िब्नयम द्वारा राष्ट्रीय महत्व का संस्थान बनाया िया था। 

ब्तरुवनंतपुरम, केरि में ब्स्थत इस ससं्थान को एक ब्वश्वब्वद्यािय का िजाि प्राप्त ह ैऔर यहां ब्चदकत्सा ब्वशेर्ज्ञताओं, 

साविजब्नक स्वास्थय, नर्सिंि, बबु्नयािी ब्वज्ञान और स्वास्थय िखेभाि प्रौद्योब्िकी में पोस्टर्ॉक्टरि, र्ॉक्टरि और 

स्नातकोत्तर पाठ्यक्रम उपिलि हैं। यह ब्वज्ञान और प्रौद्योब्िकी ब्वभाि, भारत सरकार के प्रशासब्नक ब्नयंत्रि के तहत 

एक स्वायत्त संस्थान ह,ै ब्जसका उद्देश्य ब्चदकत्सा ब्वज्ञान, साविजब्नक स्वास्थय और जैव ब्चदकत्सा प्रौद्योब्िकी का 

अब्भसरि करना ह।ै 

अच्यतु मनेन स््वास््थ्य ब्वज्ञान अध्ययन कें द्र (एएमसीएचएसएस) श्री ब्चत्रा ब्तरुनाि आयरु्विज्ञान और प्रौद्योब्िकी 

संस्थान, ब्त्रवेंद्रम का साविजब्नक स््वास््थ्य स््कंि ह।ै इस ब्मशन के कें द्र में य ेकायि  हैं 1) साविजब्नक स्वास्थय नीब्त 

और अभ्यास में नतेतृ्व की भबू्मका ग्रहि करने के ब्िए छात्रों को ब्शब्क्षत करना 2) खचि की िाित-िक्षता, और 

महामारी ब्वज्ञान के अधययन और नीब्त ब्वश्लेर्ि का प्रिशिन करन ेके ब्िए स्वास्थय के सामाब्जक, जैब्वक, आर्थिक और 

व्यवहार आयामों का ज्ञान बढाना और 3) जन स्वास्थय, िरै सरकारी संिठनों और ब्नजी क्षेत्र के ब्िए साविजब्नक 

स्वास्थय के मदु्दों पर तकनीकी ब्वशेर्ज्ञता और परामशि सेवा प्रिान करना। 

मास्टर ऑफ पब्लिक हले्थ (एमपीएच) प्रोग्राम 

श्री ब्चत्रा ब्तरुनाि आयरु्विज्ञान और प्रौद्योब्िकी संस्थान, ब्त्रवेंद्रम में मास्टर ऑफ पब्लिक हले््थ प्रोग्राम 1997 में 

स्थाब्पत दकया िया था। भारतीय ब्चदकत््सा पटरर्ि द्वारा मान्यता प्राप्त कायिक्रम, साविजब्नक स्वास्थय में नेततृ्व के ब्िए 

छात्रों को तैयार दकया िया ह।ै यह 24 महीन ेका पिूिकाब्िक आवासीय पाठ्यक्रम ह ैऔर इस ेबेहतर साविजब्नक 

स्वास्थय अभ्यास और अनसुंिान के ब्िए एक समझ, ज्ञान, कौशि और िबृ्ष्टकोि बनाने के ब्िए ब्र्जाइन दकया िया ह।ै 

उद्देश्य 

साविजब्नक स्वास्थय कायिक्रम के स््नातकोत्तर पाठ्यक्रम के उद्देश्य हैं :  

 छात्रों को साविजब्नक स्वास्थय पर समग्र िबृ्ष्टकोि रखने के ब्िए तैयार करना। 

 साविजब्नक स्वास्थय में अचछे कायिक्रम प्रबंिक बनाना। 

 साविजब्नक स्वास्थय में समस्या सुिझान ेके कौशि के ब्िए अतंःब्वर्य िबृ्ष्टकोि को ब्वकब्सत करना। 

 साविजब्नक स्वास्थय में अंतःब्वर्य अनुसंिान को प्रोत्साब्हत करना। 

 साविजब्नक स्वास्थय में नतेतृ्व कौशि में सुिार करना। 



एमपीएच कायिक्रम की संरचना 

यह कायिक्रम हर साि 1 जनवरी को आरंभ होकर 24 महीनों की अवब्ि तक चिता ह।ै 

यह एक पिूिकाब्िक आवासीय कायिक्रम ह।ै 

समेसे्टर 

एमपीएच कायिक्रम में चार समेसे्टर होत ेहैं 

 एमपीएच कायिक्रम में प्रत्येक वर्ि में िो समेेस्टर होते हैं : 1 जनवरी - 30 जनू, और 1 जुिाई स े31 दिसबंर 

 1 जनू - 30 जनू और 1 दिसंबर - 31 दिसंबर पहिे वर्ि में समेेस्टर ब्रेक होत ेहैं 

 चौथ ेसमेेस्टर को िो अवब्ियों में ब्वभाब्जत दकया जाएिा : 1 जुिाई - 31 अक्टूबर िघ ुशोि प्रबिं कायि के 

ब्िए और 1 नवंबर - 31 दिसंबर इंटनिब्शप के ब्िए। 

पाठ्यक्रम और के्रब्र्ट सिंग्न हैं 

 पाठ्यक्रम के्रब्र्ट  
 वर्ि 1  

 समेसे्टर 1  

1 अब्भब्वन्यास शून्य 
2 साविजब्नक स्वास्थय जीवब्वज्ञान 1 

3 महामारी ब्वज्ञान का पटरचय 3 

4 बुब्नयािी जैव साबं्ययकी ब्वज्ञान 4 

5 स्वास्थय के सामाब्जक ब्निािरक 2 

6 स्वास्थय नीब्त ब्वश्लेर्ि 1 

7 भारत में स््वास््थ्य िखेभाि प्रिािी 2 

8 स्वास्थय में जेंर्र के मुद्द े 2 

 समेसे्टर 2  

9 बुब्नयािी स्वास्थय अथिशास्त्र 2 

10 स्वास्थय में मानवशास्त्रीय िबृ्ष्टकोि 1 

11 मात्रात्मक अनसुंिान ब्वब्िया ं 2 

12 िुिात्मक अनसुंिान ब्वब्िया ं 2 

13 यौन और प्रजनन स्वास्थय 2 

14 जीिि रोि महामारी ब्वज्ञान 2 

15 साविजब्नक स्वास्थय में एब्थक््स 2 

16 स्वास्थय और पयािवरि 2 

 वर्ि 1 के ब्िए कुि के्रब्र्ट 30 

 वर्ि 2  

 समेसे्टर 3  

 स्वास्थय प्रबिंन 4 

 मधयवती महामारी ब्वज्ञान 2 

 मधयवती जैव सांब्ययकी 4 

 स्वास्थय नीब्त ब्वश्लेर्ि 2 1 

 संक्रामक रोि महामारी ब्वज्ञान 2 

 साविजब्नक स्वास्थय प्रौद्योब्िकी 2 

 समेसे्टर 4  



 शोि ब्नबिं 15 

 इंटनिब्शप शून्य  
 वर्ि 2 के ब्िए कुि के्रब्र्ट 30 

   

 कायिक्रम के ब्िए कुि के्रब्र्ट 60 

               

ये सभी पाठ्यक्रम अब्नवायि हैं और प्रत्येक पाठ्यक्रम में उत्तीिि होने पर एमपीएच की ब्र्ग्री प्रिान करना अब्नवायि ह।ै 

पाठ्यक्रम की ब्वस्ततृ रूपरेखा कृपया http://www.sctimst.ac.in/Academic%20and%20Research/Academic/Programmes/mph/ पर 

िखेें।  

कक्षा सत्र, पठन सामग्री 

पाठ्यक्रम की रूपरेखा का ब्ववरि, व्यब्क्तित पाठ्यक्रम के मलू्यांकन आदि पर संबंब्ित पाठ्यक्रम की शुरुआत में संकाय 

प्रभारी द्वारा चचाि की जाएिी। छात्रों को अनसुूची में पटरवतिन, जैस ेदक पटरवििन, रद्द करना, कक्षाओं का पनुर्नििािरि 

जैसे वे होत ेहैं, या तो कक्षा में या ईमेि के माधयम से सबू्चत दकया जाएिा। संकाय सिस्य अपन ेव्यब्क्तित पाठ्यक्रमों 

के ब्िए वबे आिाटरत ब्शक्षि सामग्री प्रबंिन प्रिािी का उपयोि बढाते हैं। कुछ पाठ्यक्रमों में व्यापक रूप स ेपढन े

की जरूरत होती ह ैऔर ससंािनों की बबाििी स े बचन े के ब्िए अब्िकाशं पाठ्यक्रम सामग्री / पठन सामग्री 

इिेक्रॉब्नक प्रारूप में प्रिान की जा सकती ह।ै डप्रटं प्रब्तयां केवि कुछ संित पठन के ब्िए प्रिान की जाएंिी। यह 

सुब्नब्ित करना छात्र की ब्जम्मेिारी ह ैदक वह कक्षा की अनुसचूी, सौंपे िए कायि से अवित ह ैऔर इसमें आवश्यक 

पठन सामग्री और अन्य पाठ्यक्रम सामग्री ह।ै पावर प्वाइंट स्िाइर् (सॉफ्ट या हार्ि कॉपी) का ब्वतरि संबबं्ित 

संकाय के ब्ववेक पर छोड़ दिया जाता ह।ै 

के्रब्र्ट ब्सस्टम 

 प्रत्येक के्रब्र्ट कक्षा सत्रों में ििभि पंद्रह घंटे के बराबर ह।ै 

 संकाय के नतेतृ््व वािी कायिशािा में सत्र कक्षा कक्ष सत्र के बराबर दकए जाते हैं। 

 संकाय के नतेृत्व वािे क्षते्र सत्र एक पूरे दिन के ब्िए ब्वस्ताटरत तीन कक्षा सत्रों और एक आि ेदिन के क्षेत्र 

सत्र में एक कक्षा सत्र के बराबर होत ेहैं। एक पूरे दिन तक ब्वस््ताटरत संकाय के नतेृत्व वािे क्षेत्र सत्र िो कक्षा 

सत्र और एक आि ेदिन के क्षते्र सत्र एक कक्षा सत्र के बराबर ह।ै 

 सौंपा िया कायि, अवब्ि पत्र, पठन, टरपोटि िेखन और अन्य कायों को िृह कायि (होम वकि) के रूप में दिया 

जाएिा, जो के्रब्र्ट आवश्यकताओं के अब्तटरक्त होिा और प्रब्त के्रब्र्ट कायि 25 घंटे से अब्िक नहीं होिा। 

छात्र मलू्याकंन 

 प्रत्येक के्रब्र्ट पाठ्यक्रम का मूल्यांकन दकया जाता ह ैऔर अकं एक सतत पाठ्यक्रम मलू्यांकन और कक्षा ब्िब्खत 

परीक्षा स ेबनते हैं। कक्षा में ब्िब्खत परीक्षा में अबं्तम ग्रेर् का न्यनूतम 60 प्रब्तशत भाटरत होिा। 

 पाठ्यक्रम मलू्यांकन की ब्वब्ि संबंब्ित व्यब्क्तित संकाय द्वारा तय की जाएिी और प्रत्येक पाठ्यक्रम की शुरुआत में 

छात्रों को सबू्चत दकया जाएिा। 

 मूल्यांकन में भाि िेने में ब्वफिता के ब्िए स्थानापन्न / प्रब्तस्थापन या दकसी अन्य तरीके स ेमआुवजा नहीं 

दिया जाएिा और उस मूल्यांकन के ब्िए अंक शनू्य होिा। 

 संबंब्ित संकाय के ब्निशेों के अनुसार प्रस्ततु दकए िए सौंपे िए कायि को ग्रडेरं्ि के ब्िए स्वीकार दकया जाएिा। 

थ्योरी / अभ््यास सत्रों स ेसंबबं्ित सौंप ेिए कायि ब्जसमें छात्रों ने भाि नहीं ब्िया ह,ै उन पर मलू्यांकन के ब्िए 

ब्वचार नहीं दकया जाएिा। 



 समय सीमा के बाि प्रस्तुत दकसी भी कायि को मूल्यांकन के ब्िए ब्वचार में नहीं ब्िया जाएिा। 

 छात्रों को सौंप ेिए कायि में साब्हब्त्यक चोरी करत ेपाया िया तो उन्हें शून्य अंक दिया जाएिा। 

 एक सौंपे िए कायि का मलू्यांकन करते समय, यदि दकसी संकाय को पता चिता ह ैदक छात्र ने दकसी अन्य स्रोत 

स ेसौंप ेिए कायि की प्रब्तब्िब्प बनाई ह,ै तो संबबं्ित संकाय सौंप ेिए कायि के साथ ब्वभाि के प्रमखु और मिू 

स्रोत की एक प्रब्त की टरपोटि भेजेिा और मामिे पर संकाय सब्मब्त का ब्नििय अबं्तम होिा। 

उपब्स्थब्त 

छात्रों के ब्नयब्मत रूप से कक्षाओं में भाि िेन ेकी उम्मीि ह।ै जहा ंक्षेत्र कायि के भाि के रूप में अविोकन िौरे / 

अधययन पयिटन की व्यवस्था की जाती ह ैतो इसमें छात्र की भािीिारी अब्नवायि ह।ै एक साथ िी िई कक्षाओं के 

सभी सत्रों में 80 प्रब्तशत की न्यूनतम उपब्स्थब्त अििे समेेस््टर में पिोन्नत दकए जाने वािे पाठ्यक्रम के प्रत्येक 

सेमसे्टर में आवश्यक ह।ै प्रत्येक पाठ्यक्रम के ब्िए अिि से न्यूनतम उपब्स्थब्त नहीं ह।ै 

प्रत्येक सत्र के ब्िए कक्षा की उपब्स्थब्त बनाए रखी जाएिी। 

संस्थान के ब्वशेर् व्याययान, सेब्मनार और अन्य शकै्षब्िक कायिक्रमों में ब्नयब्मत उपब्स्थब्त आवश्यक ह।ै ब्बना पवूि 

अनुमब्त के अनपुब्स्थब्त को िंभीरता स ेिखेा जाएिा। 



ग्रेडरं्ि प्रिािी 

पत्र ग्रडेरं्ि योजना 

प्रत्येक पाठ्यक्रम में छात्र के प्रिशिन का मूल्यांकन और वििमािा पत्र ग्रडेरं्ि योजना के अनसुार विीकृत दकया जाता 

ह।ै बी माइनस स ेए प्िस तक अक्षर ग्रेर् प्रिान दकया जाता ह।ै बी माइनस न्यनूतम उत्तीिि ग्रेर् ह ैऔर उसके नीच े

वह ‘असफि’, अथाित एफ ग्रेर् होिा। 

ग्रेर् ब्नम्नानुसार हैं : 

समहू  प्रिशिन 

ए प््िस  अब्त उत्कृष्ट 

केवि ए  बहुत अचछा 

ए माइनस  अचछा 

बी प््िस  ठीक 

केवि बी  संतोर्जनक 

बी माइनस  न्यनूतम उत्तीिि 

एफ  असफि 
  

सचंयी ग्ररे् डबिं ुऔसत (सीजीपीए) 

अक्षर ग्रेर् के ब्िए ब्नम्नब्िब्खत संययात्मक मान का उपयोि संचयी ग्रेर् डबंि ुऔसत की ििना को दकया जाता ह ै

ग्ररे्  सयंयात्मक समकक्ष  

ए प््िस  5.0 

केवि ए  4.5 

ए माइनस  4.0 

बी प््िस  3.5 

केवि बी  3.0 

बी माइनस  2.5 

एफ  0.0 

 

सीजीपीए की ििना 

सीजीपीए भार के रूप में के्रब्र्ट के साथ ग्रेर् के संययात्मक मानों का भाटरत औसत ह।ै 

उिाहरि: 

यदि क्रमशः 3, 3, 3 और 15 के्रब्र्ट के साथ चार पाठ्यक्रम पी, क्य,ू आर, एस हैं और उन पाठ्यक्रमों में एक छात्र को 

ग्रेर् ए माइनस, बी प्िस, ए माइनस और केवि बी ब्मित ेहैं, तो सीजीपीए की ििना ब्नम््नानुसार की जाती ह ै

 [ (3x4) + (3x3.5) + (3x4) + (3x15) ] = 79.5 = 3.3 
                 (3+3+3+15)                          24 
 



यदि सीजीपीए को प्रब्तशत में बििने की आवश्यकता ह ैतो यह फॉमूििा सीजीपीए x 100 द्वारा ब्नकािा जा सकता 

ह ै                                                               5 
          
दकसी एक पाठ्यक्रम में उत्तीिि / असफि 

 छात्रों को अििे समेेस्टर में जाने के ब्िए पात्र होन ेहते ुप्रत्येक समेेस्टर के सभी पाठ्यक्रमों को उत्तीिि करना 

होिा। 

 बी माइनस न्यूनतम उत्तीिि ग्रेर् होिा और उसके नीचे असफि, अथाित ’एफ’ ग्रेर् होिा। 

पनु: परीक्षा 

 प्रत््याशी जो दकसी पाठ्यक्रम में असफि होत ेहैं, उन्हें ‘मेकअप’ परीक्षा के ब्िए उपब्स्थत होने का अवसर दिया 

जाएिा। 

 ‘मेक-अप’ परीक्षा सेमसे्टर ब्रके के अबं्तम सप्ताह के िौरान आयोब्जत की जाएिी: पहिे और तीसरे समेेस्टर के 

ब्िए जनू और िसूरे समेेस्टर के ब्िए दिसंबर में। 

 'मेक-अप' परीक्षा के ब्िए उपब्स्थत होन ेवािों को एफ (असफि) स ेकेवि बी प्िस की अब्िकतम तक अक्षर 

ग्रेर् प्रिान दकया जाएिा। 

 पुन: परीक्षा के ब्िए वतिमान शुल्क 1000 रुपए प्रब्त पाठ्यक्रम ह।ै परीक्षा में उपब्स्थत होने के ब्िए, प्रत््याब्शयों 

को पटरिाम के प्रकाशन की तारीख स े10 दिनों के अंिर पनु: परीक्षा के ब्िए शलु्क के भुितान के 1000 

रुपए की रसीि सब्हत आवेिन पत्र को ब्वब्िवत भरकर आविेन करना होिा। 

एमपीएच कायिक्रम में एक समेसे्टर स ेअिि ेतक जाना 

ब्नम्नब्िब्खत सभी मानिरं्ों को पूरा करन ेवािे छात्र के ब्िए संित होिा : 

 सेमसे्टर में सभी कक्षा सत्रों में कुि ब्मिाकर 80 प्रब्तशत उपब्स्थब्त; यह सभी सैद्धाबं्तक और प्रायोब्िक कक्षाओं 

में उपब्स्थब्त को जोड़कर ििना की जाएिी जहा ंउपब्स्थब्त िी जाती ह।ै 

 सेमसे्टर के सभी पाठ्यक्रमों में उत्तीिि। 

जो िोि पिोन्नब्त के ब्िए पात्र नहीं हैं उन्हें पूरे समेेस्टर को िोहराना होिा ब्जसमें वह अििे वर्ि के िौरान असफि 

रहा। ऐसे उिाहरिों में, प्रत््याशी को उस सेमसे्टर के ब्िए अब्ग्रम रूप स ेपंजीकरि करना होिा और उस समेेस्टर के 

ब्िए शलु्क का भुितान करना होिा। 

एमपीएच कायिक्रम के ब्िए नामादंकत छात्र को अपनी आवश्यकताओं को पूरा करने के ब्िए प्रत्येक बचै के प्रवशे के 

वर्ि / तारीख स े3 वर्ि तक सीब्मत अब्िकतम अवब्ि की अनुमब्त प्राप््त ह।ै असािारि पटरब्स्थब्तयों में, इसे ब्निशेक 

के अनमुोिन के अिीन 4 वर्ि तक बढाया जा सकता ह।ै 

िघ ुशोि प्रबिं 

एक शोि पटरयोजना और िघ ुशोि प्रबंि एमपीएच छात्रों के ब्िए अब्नवायि ह।ै यह छात्रों को अधययन की योजना 

बनाने और ब्र्जाइन करने, अनसुंिान उपकरि तैयार करने, क्षते्र में रे्टा एकत्र करने, रे्टा का ब्वश्लेर्ि करने और पहिा 

सेमसे्टर में मुयय पाठ्यक्रमों के पूरा होते ही एक संकाय के मािििशिन में अनुसंिान ब्िखने का अवसर प्रिान करने का 

आशय रखता ह।ै उनके िघ ुशोि प्रबंिों पर छात्र द्वारा प्रस्तबु्तयों की अस्थायी समय सीमा नीचे िी िई ह।ै 

पहिी प्रस्तुब्त 



जैसे ही पहिे सेमेस्टर में मुयय पाठ्यक्रम समाप्त हो जाते हैं, छात्र को शोि के ब्िए कुछ ब्वचारों के बारे में सोचना 

चाब्हए और उस पर काम करना शुरू कर िनेा चाब्हए। इन ब्वचारों के आिार पर प्रत्येक छात्र को नवंबर के अबं्तम 

सप्ताह में संकाय और अन्य छात्रों के सामन ेिो ब्वर्यों को प्रस्ततु करना चाब्हए। उस प्रस्तुब्त में अधययन करन ेकी 

व्यवहायिता को एक समूह के रूप में संकाय द्वारा ब्वचार दकया जाएिा। 

व्यवहायिता का पता उस समय ििाया जाएिा जब िसूरे समेेस्टर के बाि छात्र दिसंबर में काि अवकाश के ब्िए 

जाते हैं। 

िसूरी प्रस्तबु्त 

पििारकों के साथ व्यवहायिता और चचाि की खोज के बाि, शुरू में प्रस्तुत िो ब्वर्यों में स ेएक चयब्नत एक ब्वर्य 

की औपचाटरक प्रस्तुब्त जनवरी के तीसरे सप्ताह में प्रस्ततु की जाएिी। इस प्रस्तबु्त के बाि शोि ब्वर्य के आिार पर 

छात्र के ब्िए एक मािििशिक आबटंटत दकया जाएिा। 

तीसरी प्रस्तबु्त 

तीसरी प्रस्तुब्त में, जो माचि के पहिे सप्ताह में ब्निािटरत की जाएिी, एक साब्हत्य समीक्षा, उद्दशे्यों और प्रस्ताव की 

कायिप्रिािी प्रस्ततु की जाएिी। संकाय और छात्रों द्वारा इस प्रस्तबु्त के ब्िए प्रब्तदक्रया िी जाएिी। साब्हत्य समीक्षा, 

उद्देश्यों और कायिप्रिािी में उपयुक्त संशोिनों को शाब्मि दकया जाएिा और मािििशिक के सामने इन तीन अधयायों 

को प्रस्ततु दकया जाएिा। 



चौथी प्रस्तुब्त 

चौथी प्रस्तबु्त अप्रैि के पहिे सप्ताह में होिी ब्जसमें उपरोक्त सभी संब्क्षप्त और शोि उपकरि और सहमब्त के प्रपत्र 

ब्वस्तार से बताए जाएंिे। संकाय और छात्रों के सुझावों को शाब्मि दकया जाना चाब्हए और अबं्तम प्रोटोकॉि अप्रैि 

के िसूरे सप्ताह में एएमसीएचएसएस की तकनीकी सिाहकार सब्मब्त (टीएसी) को प्रस्ततु दकया जाएिा। 

टीएसी की टटप्पब्ियों को ससं्थाित एब्थक््स सब्मब्त (आईईसी) की मंजूरी के ब्िए प्रस्ततु करने से पहिे प्रस्ताव में 

शाब्मि करना होिा। आईईसी को प्रस्ततु करने के ब्िए टीएसी से एक प्रमाि पत्र अब्नवायि ह।ै आईईसी के सामन े

प्रस्ततु करन ेकी ब्वस्ततृ प्रदक्रया संस्थान की वेबसाइट में िी िई ह।ै 

रे्टा संग्रह और रे्टा प्रब्वब्ष्ट 

1 जुिाई स ेया आईईसी स ेमजंरूी ब्मिन ेके तुरंत बाि छात्र का फील्र्वकि शुरू होन ेकी उम्मीि ह।ै उन्हें अब्िक से 

अब्िक 1 ब्सतंबर तक एएमसीएचएसएस में वापस टरपोटि करने की आवश्यकता ह।ै 

फील्र्वकि के ब्िए आि ेबढन ेके ब्िए आवश्यक शतें। 

 आईईसी द्वारा अनसुंिान के ब्िए मंजूरी का प्रमाि पत्र 

 संबंब्ित मािििशिक द्वारा साब्हत्य समीक्षा की स्वीकृब्त 

यदि दकसी छात्र को शोि करने के ब्िए संस्थान स ेपटरचय पत्र की आवश्यकता होती ह ैतो ब्ववरि के साथ अनुरोि 

जैसे दक पटरयोजना का शीर्िक, प्रस्ताव का एक पृि में सारांश, ससं्थान के साथ पंजीकृत नाम और रोि नंबर और 

आईईसी स ेमंजूरी का पत्र उब्चत चनैि (मािििशिक द्वारा अनुशबं्सत और ब्वभािाध्यक्ष द्वारा अग्रेब्र्त) के माधयम स े

शैक्षब्िक प्रभाि को प्रस्ततु दकया जाना चाब्हए। 

पांचवीं प्रस्तबु्त 

इस प्रस्तबु्त में अधययन के प्रारंब्भक ब्नष्कर्ि शाब्मि हैं। यह ब्सतंबर के तीसरे / चौथ ेसप्ताह में होिा। इसमें संकाय 

और छात्रों की प्रब्तदक्रया को शाब्मि दकया जाना चाब्हए और प्रारंब्भक ब्नष्कर्ों का पहिा मसौिा मािििशिक को 

प्रस्ततु दकया जाना चाब्हए। 

अंब्तम प्रस्तुब्त 

अंब्तम प्रस्तुब्त अक्टूबर के िसूरे सप्ताह में होिी ब्जसमें ब्वस्ततृ ब्वश्लेर्ि, प्रमखु ब्नष्कर्ि और ब्नष्कर्ि शाब्मि होंिे। िघ ु

शोि प्रबिं का अबं्तम रूप अक्टूबर के अबं्तम कायि दिवस पर या उससे पहिे शकै्षब्िक प्रभाि को प्रस्ततु दकया जाना 

चाब्हए। 

यदि कोई छात्र इस समय सीमा तक िघ ुशोि प्रबंि प्रस्तुत करने में ब्वफि रहता ह,ै तो उसके पटरिाम उसके बाि 

के बैच के साथ घोब्र्त दकए जाएंिे। 

समय-समय पर जारी सभी समय-सीमा और दिशाब्निशेों का सय्ती स े पािन करना होता ह।ै िघ ुशोि प्रबंि 

पटरयोजना के ब्वकास, कायािन्वयन और टरपोर्टिंि के िौरान; छात्र को उसके िघ ुशोि प्रबंि मािििशिक स ेब्नयब्मत रूप 

से ब्मिना / संपकि करना चाब्हए। स्टाइि िाइर् में दिए िए दिशा-ब्निशेों के अनुसार िघ ुशोि प्रबंि मुदद्रत और 

प्रस्ततु दकए जाने हैं। छात्रों के िघ ुशोि प्रबंि के ब्िए स्टाइि िाइर् को पटरब्शष्ट II के रूप में संिग्न दकया िया ह।ै 

अनसुिंान प्रस्ताव की तकनीकी मजंरूी 



तकनीकी सिाहकार सब्मब्त या टीएसी संस्थाित एब्थक््स सब्मब्त (आईईसी) की एक उप सब्मब्त ह ैजो एक प्रस्ताब्वत 

अनुसंिान की वैज्ञाब्नक सुिढृता को सुब्नब्ित करती ह।ै टीएसी आईईसी के ब्िए एक ब्वकल््प नहीं ह,ै िेदकन मानाथि ह ै

और अवैज्ञाब्नक अधययनों के ब्खिाफ सुरक्षा के ब्िए द़िल्टर के पहिे स्तर के रूप में कायि करता ह।ै टीएसी की डचतंा 

मुयय रूप स ेवैज्ञाब्नक सुिढृता और तकनीकी व्यवहायिता की ओर ब्निबे्शत होिी। 

अनुसंिान प्रस्तावों को टीएसी के पास प्रस्तुत करन े के प्रारूप पटरब्शष्ट- I के रूप में प्रिान दकया िया ह।ै यदि 

अधययन की प्रकृब्त के ब्िए छात्र को अन्य सरकारी / िरै सरकारी संस्थानों या सामुिाब्यक आिाटरत संिठनों के 

साथ काम करन ेकी आवश्यकता होती ह,ै तो संबबं्ित ससं्थान के प्रमखु के पत्र को उसके संस्थान में अधययन के 

संचािन की अनमुब्त िनेे के ब्िए टीएसी द्वारा अबं्तम मंजूरी की आवश्यकता होती ह।ै टीएसी बैठक की ब्निािटरत 

ब्तब्थ और प्रस्ताव जमा करने की अंब्तम ब्तब्थ छात्रों को सबू्चत की जाएिी। प्रस्तावों को अधयक्ष, टीएसी, 

एएमसीएचएसएस के पास प्रस्ततु करना होिा। 

तकनीकी सिाहकार सब्मब्त (टीएसी) द्वारा कारिवाई 

सब्मब्त एक अनसुंिान प्रस्ताव के सबंंि में ब्नम्नब्िब्खत कारिवाई कर सकती ह ै(समीक्षा के ब्िए प्रस्ततु: अनमुोिन; 

प्रोटोकॉि में ब्वब्शष्ट मामूिी संशोिनों की समीक्षा और सुझावों को िंब्बत करन ेके प्रस्ताव को आकब्स्मक अनमुोिन; 

बडे़ सशंोिनों की आवश्यकता ह;ै प्रस्ताव को संशोिनों के साथ पनु: प्रस्ततु करन ेकी आवश्यकता ह।ै 

यदि प्रोटोकॉि को ब्वब्शष्ट प्रमखु / मामूिी सशंोिनों के अिीन अनमुोदित दकया जाता ह ैतो छात्र को अनुरोि दकए 

िए संशोिनों का वििन करत ेहुए एक पत्र भेजा जाता ह।ै संशोिन दकए जान ेके बाि, छात्र को प्रस्ताब्वत पटरवतिनों 

और पूवि में स्वीकृत अन्य सभी पटरवतिनों को शाब्मि करत ेहुए, प्रोटोकॉि के नए, सशंोब्ित ससं्करि की सशंोब्ित 

सामब्ग्रयों (िो प्रब्तयों) को पनु: जमा करना होिा, जो अभी भी मौजूि हैं, सिस्य सब्चव, टीएसी। यदि य ेसशंोिन 

सब्मब्त के सिस्य सब्चव के ब्िए सतंोर्जनक हैं, तो प्रपत्रों को अनुमोिन के ब्िए हस्ताक्षटरत दकया जाता ह ैऔर एक 

प्रब्त उस छात्र को वापस कर िी जाती ह ैजो आईईसी को प्रस्ततु दकया जाना चाब्हए। यदि प्रोटोकॉि अनमुोदित हो 

जाता ह,ै तो सिस्यों द्वारा हस्ताक्षटरत और दिनादंकत छात्र को एक मजंूरी प्रमािपत्र जारी दकया जाता ह।ै 

आईईसी की पिूि सब्मब्त के ब्िए मंजूरी प्रमाि पत्र के साथ प्रस्ताव को पनु: प्रस््ततु करना छात्र की ब्जम्मिेारी ह।ै 

अनसुिंान प्रस्ताव की नबै्तक मजंरूी 

टीएसी संस्थान की केवि एक आतंटरक सब्मब्त ह ैजो आईईसी को एक अधययन के वैज्ञाब्नक पहिुओं की समीक्षा 

करने में मिि करती ह।ै इसब्िए टीएसी द्वारा मजंूरी ि ेदिए िए सभी छात्र अनसुंिान प्रस्तावों को आईईसी द्वारा 

प्रस्तबु्त करने और उसकी मंजूरी िनेी चाब्हए। यह आईईसी स ेमजंूरी के ब्बना एक अधययन शुरू करने के ब्िए काननू 

के तहत एक िभंीर उल्िंघन ह।ै 

यदि आईईसी (शीर्िक, िक्ष्य / उद्दशे्य, कायिप्रिािी, उपकरि, मािििशिक / सह मािििशिक आदि) द्वारा मंजूरी ि े दिए 

िए अनसुंिान प्रस्ताव के ब्िए कोई भी पटरवतिन आवश्यक हो जाता ह,ै तो यह आईईसी को सबू्चत करना और उनसे 

आवश्यक अनमुोिन प्राप्त करना छात्र का कतिव्य ह।ै  

आईईसी मंजूरी के प्रस्तावों को कायिकारी सब्चव स ेब्निशेक सह एब्थक््स सब्मब्त के समन्वयक को प्रस्ततु करना ह।ै 

(ई-मेि spr@sctimst.ac.in फोन: 2524501) 

दकसी भी तकनीकी स्पष्टीकरि के ब्िए सिस्य सब्चव, आई ई सी, एससीटीआईएमएसटी से संपकि करें। 

आईईसी को प्रस्ततु करन ेकी ब्वस्ततृ प्रदक्रया http://intranet.sctimst.ac.in/iec/ पर उपिलि ह।ै 



िघु शोि प्रबंि का मूल्यांकन 

िघ ुशोि प्रबंि का िो बाहरी परीक्षकों द्वारा मलू्यांकन दकया जाएिा और एमपीएच कायिक्रम के कुि के्रब्र्ट का 25 

प्रब्तशत ब्निािटरत दकया जाएिा। जहां छात्र को िोनों परीक्षकों से बी माइनस (न्यनूतम पास) और इसस ेअब्िक 

ब्मिता ह,ै िघ ुशोि प्रबंि के ब्िए अबं्तम ग्रेर् िो ग्रेर् अंकों के औसत के समान होिा और पिूािब्न्कत दकया जाएिा। 

यदि छात्र को दकसी एक परीक्षक द्वारा फेि दकया जाता ह,ै तो अबं्तम ब्नििय तीसरे परीक्षक के मूल्यांकन के आिार 

पर होिा। उसके मलू्यांकन ग्रेर् को छात्र के ब्िए अंब्तम ग्रेर् माना जाएिा। यदि िोनों परीक्षकों द्वारा असफि दकया 

जाता ह ैतो छात्र को िघ ुशोि प्रबंि को दफर स ेकरना होिा। 

िघ ुशोि प्रबंि के मलू्यांकन के ब्िए दिशाब्निशे पटरब्शष्ट-3 के रूप में दिए िए हैं। 

इंटनिब्शप 

चौथ ेसमेेस्टर के अबं्तम िो महीनों में एक इंटनिब्शप प्िेसमेंट होता ह।ै यह सभी एमपीएच छात्रों के ब्िए अब्नवायि ह।ै 

इंटनिब्शप को छात्रों को ज्ञान को एकीकृत और सुिढृ करन ेका अवसर प्रिान करन ेके ब्िए ब्र्जाइन दकया िया ह ैजो 

वे अनुभवी साविजब्नक स्वास्थय ब्चदकत्सकों द्वारा सक्षम पयिवेक्षि के तहत वास्तब्वक अभ्यास के साथ कक्षा में 

पाठ्यक्रमों स ेहाब्सि कर चुके हैं। छात्र स्वास्थय और ब्वकास के क्षते्र में अपन ेमूि संस्थानों के अिावा दकसी भी 

सरकारी या िैर सरकारी संिठनों में अपनी इंटनिब्शप कर सकते हैं। 

छात्रों को इंटनिब्शप के ब्िए जाने स ेपहिे शैक्षब्िक कायाििय, एएमसीएचएसएस को ब्नम्नब्िब्खत जानकारी की िो 

प्रब्तयां प्रिान करनी चाब्हए: 

 एक ब्िब्खत संचार जो संस्थान / संबबं्ित प्राब्िकरि के प्रमखु द्वारा छात्र को इंटनिब्शप की अनमुब्त ितेा ह।ै 

 इंटनिब्शप के संिठन / संस्था के सपंकि नंबर के साथ ब्वस्तृत सपंकि पता। 

 संिठन / संस्थान में संरक्षक / पयिवके्षक का नाम, पता और सपंकि ब्ववरि (फोन नंबर और ई-मेि आईर्ी 

सब्हत) ब्जसमें वे कायिरत हैं 

 छात्र की अपनी संपकि जानकारी, ब्जसमें अद्यतन फोन नंबर शाब्मि हैं, ब्जस पर उनसे संपकि दकया जा सकता ह।ै 

संकाय सिस्य उन छात्रों के ब्िए इंटनिब्शप प्राप्त करन ेके ब्िए सहायता प्रिान करेंि,े जो प्िेसमेंट पाने में असमथि हैं। 

संकाय सिस्य ब्जसन ेएक छात्र के िघ ुशोि प्रबिं का मािििशिन दकया, वह उसके संबबं्ित छात्रों की इंटनिब्शप की 

ब्निरानी का प्रभारी होिा। 

प्रभावी रूप स,े प्रत्येक उम्मीिवार को पाठ्यक्रम पूरा करन ेके ब्िए पात्र होन ेके ब्िए इंटनिब्शप के सात पिूि सप्ताह स े

िुजरना होिा। 

प्रत्येक छात्र को इंटनिब्शप की संतोर्जनक पिूिता, इंटनिब्शप की अवब्ि, ब्जसमें उसे रखा िया उस संिठन के छात्र के 

काम का मूल्यांकन, ब्जसमें ब्वफि होन ेपर पाठ्यक्रम पूरा करने का प्रमाि पत्र जारी नहीं दकया जाएिा। 

इंटनिब्शप के अंत में, छात्रों को संबबं्ित मािििशिक और शैक्षब्िक कायाििय, एएमसीएचएसएस को इंटनिब्शप की 

आवश्यकता को पूरा करन ेके भाि के रूप में ब्नम्नब्िब्खत प्रस्ततु करना आवश्यक ह:ै 

1. अपनी इंटनिब्शप के िौरान दकए िए कायि, क्षते्र के अनभुव, प्राप्त दकए िए कौशि आदि की एक छोटी ब्िब्खत 

टरपोटि। 



2. संिठन में संरक्षक / पयिवेक्षक स ेएक प्रमाि पत्र, ब्जसमें संबंब्ित छात्र की उपब्स्थब्त, इंटनिब्शप की अवब्ि और 

ब्वर्य, अब्िग्रब्हत कौशि / कायि मूल्यांकन आदि का मूल्यांकन। 

 उपरोक्त के अिावा, उनके िघ ुशोि प्रबिं पर आिाटरत एक 3000 शलि का िेख पाठ्यक्रम पूरा करने के ब्िए 

एक आवश्यकता होिी। 

कामकाजी िस्तावजे 

एमपीएच कायिक्रम पूरा करने के ब्िए छात्रों के िघ ुशोि प्रबंि पर आिाटरत 3000 शलि का िेख (यह शलि सीमा 

ताब्िकाओं और संिभों को छोड़कर) अब्नवायि ह।ै मसौिा कामकाजी पत्र के ब्िए दिशाब्निशे का पटरब्शष्ट IV में 

उब्ल्िब्खत दकया िया ह।ै 

छात्रों को 10 दिसंबर तक सबंंब्ित मािििशिकों के ब्िए कामकाजी िस््तावेज के ब्िए िेख का पहिा प्रारूप प्रस्तुत 

करना होिा। संशोब्ित अबं्तम प्रारूप उस शकै्षब्िक वर्ि के 30 दिसंबर स ेपहिे मािििशिक को ई-मेि दकया जाना 

चाब्हए। इस समय सीमा तक कामकाजी िस््तावजे प्रस्तुत करने में असफि रहन ेके पटरिाम उसके सफि बैच के साथ 

घोब्र्त दकए जाएंिे। 

छात्र टरकॉर्ि : शकै्षब्िक कायि की ब्र्ग्री / प्रब्तब्िब्प / टरकॉर्ि 

संस्थान के शकै्षब्िक प्रभाि द्वारा शकै्षब्िक कायि / मामिों के बारे में प्रमाि पत्र जारी दकए जाते हैं और आवेिन को 

ब्वभाि के प्रमुख, एएमसीएचएसएस के माधयम स ेशकै्षब्िक प्रभाि को प्रस्ततु करना होिा। 

ब्र्ग्री के ब्िए अहिता प्राप्त करना 

एक छात्र को िघ ुशोि प्रबंि सब्हत अिि अिि पाठ्यक्रमों में कम स ेकम बी माइनस ग्रेर् ब्मिना चाब्हए, और िो 

साि के कायिक्रम के अतं में न्यनूतम संचयी ग्रेर् डबंि ुऔसत 2.5 हाब्सि करना चाब्हए। इसके अिावा, छात्र को 

संतोर्जनक ढंि स ेइंटनिब्शप / फील्र् प्िेसमेंट और प्रारूप कामकाजी िस््तावजे आवश्यकताओं को पूरा करना होिा। 

उपब्स्थब्त का अबं्तम दिन 

सभी छात्रों को एएमसीएचएसएस में दिसंबर के अबं्तम कायि दिवस पर उपब्स्थत होन ेकी उम्मीि ह।ै यदि कोई छात्र 

दिसबंर के अंब्तम कायि दिवस पर नहीं िौटना चाहता / तो उसे छूट के ब्िए ब्वभाि के प्रमखु स ेअनुरोि करना 

होिा और उस ब्स्थब्त में उस ेअक्टूबर के अंब्तम कायि दिवस पर इंटनिब्शप के ब्िए जान ेस ेपहिे िैर-ियेता प्रमाि 

जमा करना होिा। सभी छात्रों को अपन ेसबंंब्ित इंटनिब्शप शुरू करने स ेपहिे अक्टूबर के अबं्तम कायि दिवस पर 

एएमसीएचएसएस में उपब्स्थत होन ेकी उम्मीि ह।ै 

ब्र्ग्री प्रिान करना: यह ब्र्ग्री उन छात्रों को प्रिान की जाएिी ब्जन्होंने केवि वार्र्िक िीक्षातं समारोह के समय में 

अपन ेअधययन के कायिक्रम की सभी आवश्यकताओं को सफितापूविक पूरा दकया ह।ै सभी छात्रों को उनके पटरिाम 

प्रकाब्शत होन ेके बाि संस्थान के िीक्षातं समारोह के िौरान उपब्स्थत रहने की उम्मीि ह;ै जो आम तौर पर अििे 

वर्ि मई के शुरुआती पंद्रह दिनों में होता ह।ै 

छात्र परुस्कार 

सविश्रिे एमपीएच छात्र के ब्िए परुस्कार 



के. मोहनिास और टरचर्ि ए कैश पुरस््कार : हर वर्ि सविश्रेि एमपीएच छात्र के ब्िए 15000 रुपए का नकि 

पुरस्कार दिया जाएिा। यह पुरस्कार िघ ुशोि प्रबंि को छोड़कर एमपीएच पाठ्यक्रम के ब्िए संचयी ग्रेर् डबंि ुऔसत 

के आिार पर सवोच्च प्रत््याशी को दिया जाएिा। 

टरचर्ि ए कैश और के. मोहनिास यात्रा अध्यतेावबृ्त्त : यह अध्यतेावृब्त्त राष्ट्रीय या अतंरराष्ट्रीय सम्मेिन में प्रस्ततु 

एमपीएच िघ ुशोि प्रबंि स ेसविश्रेि सार को िी जाएिी। अध्येतावबृ्त्त हर वर्ि 30000 रुपए तक सीब्मत होिी। 

ब्निशेक, एससीटीआईएमएसटी द्वारा ब्नयुक्त एक सब्मब्त पुरस्कार के ब्िए सवोत्तम सार का चयन करेिी। इसके ब्िए 

आवेिन करने की अब्िसूचना ससं्थान की वेबसाइट पर ब्वज्ञाब्पत की जाएिी। 

छात्रों स ेप्रब्तदक्रया 

हमारे ब्शक्षि पर छात्रों की प्रब्तदक्रया को उनके सीखन ेके अनुभव की ििुवत्ता को सबु्नब्ित करने का एक महत्वपिूि 

ब्हस्सा माना जाता ह।ै प्रत्येक पाठ्यक्रम के पूरा होने के बाि पाठ्यक्रम और संकाय पर छात्रों के ब्वचारों को ब्िया 

जाता ह।ै छात्र अपने ब्वचार व्यक्त कर सकते हैं और पाठ्यक्रम के सभी पहिुओं पर सुझाव ि ेसकत ेहैं। 

छात्रों के ब्िए शकै्षब्िक और व्यावसाब्यक आचार सबं्हता 

संस्थान स््व-ब्वब्नयमन और स््व-अनशुासन को प्रोत्साब्हत करने में ब्वश्वास करता ह ैऔर छात्रों स ेउनके व्यवहार के 

ब्िए ब्जम्मेिारी स्वीकार करन ेकी अपेक्षा करता ह।ै छात्रों स ेसभ्य और व्यवसाब्यक व्यवहार के सामान्य मानिरं्ों का 

पािन करन ेकी उम्मीि ह।ै साविजब्नक स्वास्थय छात्रों के परास्नातक शकै्षब्िक और व्यावसाब्यक आचरि के उच्चतम 

मानकों को बनाए रखन ेकी उम्मीि ह।ै 

शैक्षब्िक किाचार का अथि उन दक्रयाओं या व्यवहारों स ेह,ै ब्जनमें य ेशाब्मि हैं, िेदकन साब्हब्त्यक चोरी, परीक्षाओं, 

सौंपे िए कायि और फील्र् वकि टरपोर्टसि, प्रस्तावों आदि में नकि / िोखािड़ी, अस्वीकायि साठ िांठ, िस्तावेजों या रे्टा 

का िित इस्तमेाि, सहायता या बेईमानी, कंप्यूटर या अन्य सबु्विाओं के अनबु्चत उपयोि तक सीब्मत नहीं ह।ै 

व्यावसाब्यक किाचार उन कायों या व्यवहारों को संिर्भित करता ह ैजो साविजब्नक स्वास्थय व्यवसाब्यक के रूप में 

अभ्यास करन े की छात्र की क्षमता पर सवाि उठाते हैं। इनमें ऐसी िब्तब्वब्ियां शाब्मि हैं, ककंतु आपराब्िक 

िब्तब्वब्ियों, उत्पीड़न, यौन उत्पीड़न, संस्थान की नीब्तयों के उल्िंघन तक सीब्मत नहीं हैं। 

जो छात्र शैक्षब्िक या व्यवसाब्यक किाचार के ब्िए ब्जम्मिेार पाए जाते हैं, उन पर उल्िंघन के अनसुार उपयुक्त 

अनुशासनात्मक कारिवाई की जाती हैं।  

सम्मिेन / बठैकों में भाि िनेा, िखेों का प्रकाशन 

 छात्रों को टमि ब्रेक के अिावा अन्य सम्मेिनों / कायिशािाओं / कायिक्रमों / बैठकों / पाठ्यक्रमों / नौकटरयों / 

परामशि आदि में शाब्मि होने के ब्िए अनुपब्स्थत रहन ेकी अनुमब्त नहीं ह।ै 

 छात्रों को राष्ट्रीय या अंतरराष्ट्रीय सबे्मनार / सम्मेिनों के ब्िए उनके द्वारा प्रस्तुत दकसी भी िेख / सार के 

ब्िए ब्निशेक, एससीटीआईएमएसटी से पूवि अनमुोिन प्राप्त करना होिा। 

सबु्विाएं : छात्रों को एक बहेतर और प्रभावी रूप स ेसीखन ेकी प्रदक्रया को सबु्विाजनक बनान े के ब्िए कंप्यूटर 

प्रयोिशािा, वायरिेस इंटरनेट कनेब्क्टब्वटी, िशृ्य-श्रव्य उपकरि और पुस्तकों और पब्त्रकाओं के बडे़ संग्रह के साथ एक 

संिभि पुस्तकािय प्रिान दकया जाता ह।ै कंप््यूटर िैब में डप्रंटर उपिलि हैं और िाइबे्ररी में फोटोस्टेट की सबु्विा 

उपिलि ह।ै चूंदक सभी के िाभ के ब्िए सुब्विाओं और ससंािनों को सवोत्तम मानकों तक बनाए रखना महत्वपूिि ह,ै 



इसब्िए छात्रों से पटरसर के अंिर सामाब्जक और व्यावसाब्यक व्यवहार के कुछ मानिरं्ों का पािन करने की उम्मीि 

की जाती ह,ै ब्जसमें कक्षाओं, कॉरीर्ोर, कैं टीन, सबे्मनार हॉि और ऑब्र्टोटरयम शाब्मि हैं।  

कक्षा कक्ष 

 छात्रों से अपेक्षा की जाती ह ै दक वे कक्षा में समय पर उपब्स्थत हों और पूरी कक्षा की अवब्ि के ब्िए रुकें 

क्योंदक कक्षा में बतेरतीब आन ेऔर बाहर ब्नकिन ेस ेसंकाय और अन्य छात्रों को परेशानी हो सकती ह।ै 

 कक्षाओं, सबे्मनार हॉिों और बैठक कक्षों के अंिर मोबाइि फोन का उपयोि पिूित: प्रब्तबंब्ित ह।ै कक्षा / 

पुस्तकािय / सभािार या दकसी अन्य ब्नर्ििष्ट क्षेत्र में प्रवशे करने स ेपहिे सभी मोबाइि फोन को बंि कर िनेा 

चाब्हए। 

 सत्र / प्रस्तुब्तयों के िौरान छात्रों स ेिैपटॉप को बंि करने और प्रस्ततुकतािओं पर धयान िने ेकी उम्मीि ह।ै सौंप े

िए कायि / व्यब्क्तित काम, वबे ब्राउडजंि और व्याययान सत्र के िौरान ईमेि करना मना ह।ै अिि-अिि संकाय 

सिस्य द्वारा अनमुब्त के रूप में उनका उपयोि ब्ववेक के साथ और कक्षा सत्रों के िौरान वैि ब्शक्षि उद्दशे्यों के 

ब्िए दकया जा सकता ह।ै अिि-अिि संकाय के पास िैपटॉप का इस्तमेाि कक्षा के िौरान होने िनेे या न होन े

िनेे का ब्ववेक ह,ै जहां इस िौरान इस ेइस्तमेाि नहीं दकया जा सकता ह।ै 

 कक्षाओं में िमू्रपान, शराब, भोजन और पेय पिाथों का सवेन वर्जित ह।ै 

 कक्षाओं में सभी कंप्यटूरों और िशृ्य-श्रव्य उपकरिों, पखंे और िाइट को उन के उपयोि के बाि बंि दकया जाना 

चाब्हए। 

 छात्रों को वेब ब्राउडजंि और अन्य व्यब्क्तित काम के ब्िए कक्षा में कंप्यूटर और िशृ्य-श्रव्य उपकरिों का उपयोि 

करने की अनमुब्त नहीं ह।ै उन्हें कक्षा और कायिशािा सत्रों में ब्शक्षि के ब्िए उपयोि के ब्िए प्रब्तबबं्ित दकया 

जाना चाब्हए। 

 छात्रों को कक्षा में आिशे को संरब्क्षत करन ेके साथ-साथ कक्षा में सीखने या सचुारू रूप स ेबाब्ित नहीं करन े

वािे तरीके से व्यवहार करन ेकी पूरी कोब्शश करनी चाब्हए। 

 छात्रों स ेअपेक्षा की जाती ह ैदक वे अपन ेहाथों को ऊपर उठाएाँ और कक्षा सत्र के िौरान बोिन ेका इंतजार 

करें। यदि कक्षा अनौपचाटरक चचाि में शाब्मि ह,ै तो बोिते समय िसूरों के साथ बारी-बारी स ेबातचीत करें। 

 कक्षा सत्र और चचाि के िौरान ब्नजी बातचीत छात्रों और ब्शक्षकों को ब्वचब्ित कर ििेी और इसब्िए इसस े

बचना चाब्हए। 

 छात्रों को बार-बार चतेावनी िने ेऔर उनकी उपब्स्थब्त रद्द होन ेके बाि भी कक्षा में ब्वघटनकारी पाए जान ेपर 

कक्षा / सत्र छोड़ने के ब्िए कहा जा सकता ह।ै 

 छात्रों स ेकक्षा सत्र शुरू करने से पहिे अपने सौंप ेिए कायि / पठन कायि को पूरा करन ेकी उम्मीि ह।ै 

 छात्रों से कक्षा चचाि / बहस / सेब्मनार आदि के िौरान शािीनता और शकै्षब्िक नािटरकता के मानिरं्ों का 

पािन करन ेकी अपके्षा की जाती ह।ै उनस ेअपके्षा की जाती ह ैदक वे ब्वरोि के डबंिओुं पर असहमत होन ेपर 

इस ेसम्मानपूविक िशािएंिे। उन तकों से बचें जो स्वस्थ नहीं हैं और उनकी व्यायया व्यब्क्तित, असभ्य, असब्हष्िु, 

र्रान-ेिमकाने वािे, सेब्क्सस््ट आदि के रूप में की जा सकती ह।ै 

परीक्षा हॉि 

एमपीएच पाठ्यक्रम में वे पाठ्यक्रम हैं ब्जसमें खुिी दकताब और / या बंि पुस्तक के साथ परीक्षाएं हों। छात्रों स े

परीक्षाओं के संचािन के संबिं में संबबं्ित संकाय के ब्निशेों का पािन करन ेकी उम्मीि ह।ै परीक्षा में अनुब्चत 

सािनों का उपयोि करत ेहुए पाए जान ेपर छात्र अनशुासनात्मक कारिवाई के ब्िए उत्तरिायी होते हैं। यदि परीक्षा में 

ब्नम्नब्िब्खत में स े कोई भी ऐसा अनबु्चत सािन अपनाया िया ह ै तो उन्हें अनबु्चत सािनों का उपयोि माना 

जाएिा, जो इस तक सीब्मत नहीं ह,ै  



 पुस्तकों, नोर्टस या दकसी भी सामग्री / जानकारी का पास में होना जो बंि मूल्यांकन के मामिे में परीक्षा में 

सहायता कर सके। 

 परीक्षा हॉि के अिंर मोबाइि फोन को अब्िकार में रखना। 

 आकिन की समाप््त पर इिेक्रॉब्नक र्ायरी, रे्टा बैंक घब्ड़यों या दकसी अन्य रे्टा भंर्ारि इकाइयों को पास में 

रखना। 

 परीक्षा के समय में दकसी भी व्यब्क्त स ेसहायता िेना या िनेा, नकि करना / िोखा िनेा, उपिलि कराई िई  

उत्तर पबु्स्तका के अिावा दकसी भी अन्य सामग्री पर ब्िखना,  दकसी भी व्यब्क्त के साथ बात करना/ उसस े

संपकि करना या िंभीर किाचार माने दकसी भी कायि को करना। 

 एक परीक्षक / ब्नरीक्षक को िित सािनों के उपयोि के ब्िए परीक्षा से छात्र को बखािस््त करने और इस मामिे 

को एएमसीएचएसएस के प्रमखु को टरपोटि करने के ब्िए अब्िकृत दकया िया ह ै। 

कंप्यटूर िबै 

प्रयोिशािा और कक्षाओं में कंप्यूटर और इिेक्रॉब्नक उपकरिों रखरखाव करने के ब्िए, छात्रों स े ब्नम्नब्िब्खत 

दिशाब्निशेों का पािन करने की उम्मीि ह।ै 

 कंप्यूटर प्रभाि, शकै्षब्िक प्रभाि के कमिचाटरयों और संकाय के ब्निशेों का पािन करें। 

 दकसी ऐस ेब्वर्य को प्रिर्शित करने, मुद्रि, भंर्ारि या ब्वतरि के ब्िए कंप्यटूर का उपयोि न करें जो िसूरों को 

अपमाब्नत कर सकता ह ै(जसै ेअश्लीि साब्हत्य, आपब्त्तजनक सामग्री आदि)। 

 कायाििय समय के िौरान कंप्यटूर या इंटरनेट सुब्विा का उपयोि व्यावसाब्यकता के साथ करें। 

 कंप्यूटर कक्ष में तम्बाकू का उपयोि, शराब, भोजन और पये पिाथों का सेवन वर्जित ह।ै 

 कंप्यूटर कक्ष में संिीत बजाना और शोरिुि कर िसूरों को परेशान करने की अनमुब्त नहीं ह।ै 

 कंप्यूटर कक्ष स े ब्निशे मनैुअि यदि कोई हो, स्पीकर, माउस या उपकरि के अन्य ब्हस््सों को िरू िे जान ेया 

इंटरचेंज करन ेकी अनमुब्त नहीं ह।ै  

 केवि एक वैि छात्र आईर्ी वािे छात्र कंप्यूटर कक्ष में प्रवशे कर सकते हैं। कंप्यटूर कक्ष में अनब्िकृत व्यब्क्तयों 

को प्रवेश करन ेकी अनमुब्त नहीं ह।ै कंप्यूटर िैब में कंप्यूटर प्रयोक््ता अपनी पहचान साब्बत करने में सक्षम होना 

चाब्हए। 

 कंप्यूटर िैब के उपयोि के सबंंि में ऊपर बताए िए ब्ववरि के अिावा कोई अन्य प्रश्न एक््स. नं. 607 पर 

कंप्यूटर प्रभाि के साथ स्पष्ट दकए जाएं। 

 कंप्यूटर, डप्रंटर या एक प्रोग्राम के सबंंि में ब्शकायतों / त्रटुटयों के मामिों में एक््स. न.ं 607 पर कंप्यटूर 

प्रभाि के कमिचाटरयों से संपकि करें। यदि आवश्यक हो तो वे पाठ्यक्रम समन्वयक स ेभी संपकि कर सकत ेहैं। 

 ऊपर उब्ल्िब्खत ब्नयमों का उल्िंघन करन ेवािे या दकसी भी िब्तब्वब्ियों में ब्िप्त होन ेवािे छात्र जो कंप्यटूर 

के अनुब्चत उपयोि या अनुब्चत व्यवहार करते हैं, वे इन के पटरिामस्वरूप अनुशासनात्मक कारिवाई के ब्िए 

उत्तरिायी होंिे।  

पसु्तकािय 

 पुस्तकािय के ब्नयमों और ब्वब्नयमों के ब्िए कृपया http://library.sctimst.ac.in/ पर िखेें या एक््स. नं. 491 

पर िाइब्रेटरयन से संपकि करें।  

छात्रों के ब्िए सामान्य ‘’क््या करें' और 'क््या न करें’’ 

 पटरसर में िूम्रपान, शराब का सेवन, नशीिे पिाथों का सेवन और उपयोि प्रब्तबंब्ित ह।ै 



 अपना पहचान पत्र हमेशा साथ रखें और छात्र द्वारा सुरक्षा िार्ि सब्हत दकसी भी सक्षम अब्िकारी के पूछने पर 

उन््हें दिखाया जा सकता ह।ै 

 आपकी उपब्स्थब्त को हमशेा (पंच-इन) और (पंच-आउट) िजि करें। 

 भारत के सवोच्च न्यायािय के फैसिे के अनसुार रैडिंि अविै और िरं्नीय ह।ै 

 अपनी ब्चदकत्सकीय आवश्यकताओं के ब्िए स्टाफ ब्चदकत्सक स ेपरामशि करें। 

 ईमेि, टेिीफोन या व्यब्क्त के माधयम स ेपारस्पटरक रूप स ेसुब्विाजनक समय तय करने के बाि आप दकसी भी 

संकाय सिस्य स ेमुिाकात कर सकते हैं। 

 आवश्यकता के समय, पाठ्यक्रम समन्वयक / शकै्षब्िक प्रभाि / एएमसीएचएसएस के प्रमुख / ब्निशेक स ेसहायता 

और मािििशिन के ब्िए संपकि करने में संकोच न करें। 

 छात्र के डे्रस कोर् को ब्नयबं्त्रत करन ेवािे सामान्य दिशाब्निशे में आम तौर पर स्वीकृत शािीनता, सरिता और 

साफ सुथरापन होना शाब्मि ह ैऔर य ेसांस्कृब्तक रूप से उपयुक्त हों। 

 उन िब्तब्वब्ियों से बचना चाब्हए जो संस्थान के ब्हतों और प्रब्तिा के ब्खिाफ हैं। 

 संस्थान प्राब्िकरि की जानबूझकर अवज्ञा चाह ेवह अकेिे हो या िसूरों के साथ ब्मिकर उस ेकिाचार माना 

जाएिा। 

 कूड़ा नहीं र्ािें, या िीवारों, रे्स्क आदि पर नहीं ब्िखें तथा फनीचर और अन्य अस्थायी / स्थायी दफक््स््चर को 

नुकसान न पहुचंाएं। 

 ब्निशेक को सभी संचार उब्चत चैनि (एएमसीएचएसएस के प्रमखु के माधयम से) द्वारा भजे ेजान ेचाब्हए। 

छात्र की ब्शकायतें 

छात्र दकसी भी ब्शकायत के मामिों में एक समय तय कर सकत ेहैं और संबबं्ित बैच के पाठ्यक्रम समन्वयक या 

संबंब्ित संकाय या एएमसीएचएसएस के प्रमखु स ेसपंकि कर सकत ेहैं। उच्च प्राब्िकाटरयों के पास कोई भी संचार को 

केवि एएमसीएचएसएस के प्रमखु के माधयम से भेजा जाना चाब्हए। 

उत्पीड़न और भेिभाव से संबबं्ित नीब्त 

संस्थान की नीब्त में जाब्त, विि, िमि, डिंि, यौन अब्भब्वन्यास या शारीटरक बािा के कारि दकसी भी व्यब्क्त के दकसी 

भी भेिभाव, उत्पीड़न या िरुुपयोि के ब्िए एक शनू्य सब्हष्ितुा ह।ै छात्रों को सहायता िेने और पाठ्यक्रम समन्वयक 

/ दकसी भी संकाय सिस्य / एएमसीएचएसएस के प्रमुख को ब्शकायतें िजि करने के ब्िए प्रोत्साब्हत दकया जाता ह।ै 

यौन उत्पीड़न 

यह श्री ब्चत्रा ब्तरुनाि आयुर्विज्ञान और प्रौद्योब्िकी संस्थान, ब्त्रवेंद्रम में एक ऐसा शकै्षब्िक और कायि पटरवशे बनाए 

रखन ेकी नीब्त ह ैजो छात्रों, संकाय और कमिचाटरयों के ब्िए यौन उत्पीड़न स ेमकु्त ह।ै एक छात्र, स्टाफ सिस्य या 

संकाय सिस्य द्वारा यौन उत्पीड़न एक मानवाब्िकारों का उल्िंघन ह ैऔर यह शकै्षब्िक अनुसिंान, शबै्क्षक और सेवा 

ब्मशनों के ब्िए संस्थान के िक्षय को पूरा करन ेमें बािा ह।ै 

1997 में उच्चतम न््यायािय के ब्नििय और दिशा-ब्निशेों को धयान में रखते हुए िैंब्िक समानता के प्रभावी प्रवतिन 

और यौन उत्पीड़न और िरुुपयोि के ब्खिाफ िारंटी प्रिान करने के ब्िए, ब्वशेर् रूप स ेकायि स्थिों पर यौन उत्पीड़न 

के ब्खिाफ, संस्थान न ेएक यौन उत्पीड़न ब्शकायत सब्मब्त का िठन दकया ह।ै ब्ववरि के ब्िए और वतिमान सब्मब्त 

के सिस्यों के सपंकि ब्ववरि के ब्िए पटरब्शष्ट V िखेें। 



 

पटरब्शष्ट I 

प्रस्तावों की रूपरेखा ब्जस ेटीएसी (एएमसीएचएसएस) में प्रस्तुत करने की आवश्यकता ह ै

प्रस्ताव की चार हार्ि प्रब्तया ंऔर एक सॉफ्ट प्रब्त (ई मेि द्वारा) सिस्य सब्चव, टीएसी (एएमसीएचएसएस) को 

समीक्षा के ब्िए प्रस्ततु की जानी चाब्हए। 

प्रस्तावों में वे आइटम शाब्मि होन ेचाब्हए जो इस रूपरेखा में हैं। यदि कोई बात आपके ब्िए िाि ूनहीं ह ैतो 

टटप्पिी सब्हत एनए ब्िखें। 

ब्नम्नब्िब्खत जानकारी सब्हत कवर पेज  

1. नाम, पिनाम, प्रिान और सह-अन््वेर्क की सबंद्धता और थीब्सस (शोि प्रबंि) मािििशिक (यदि िाि ूहो)। 

2. नाम, पिनाम, सहयोिकतािओं / सहयोब्ियों की संबद्धता यदि कोई हो। 

3. संिग्नकों की सचूी 

4. सहयोिी संस्थानों स ेप्राप्त की िई मजंूरी 

5. अनुिान स्रोत 

6. कुि आबंटटत बजट 

7. अधययन की अवब्ि  

ख. प्रिान अन््वेर्क के िघ ुबायोरे्टा में अधययन करने के ब्िए ब्वब्शष्ट कौशि के संकेत (एक पृि ए 4 आकार का 

पेपर, ़िॉन्ट 12)। 

ि. ब्नम्नब्िब्खत प्रिान करत ेहुए प्रस्ताव िेखन-  

1. पटरचय 

क. पृिभबू्म 

ख. साब्हत्य की समीक्षा 

ि. अधययन के ब्िए औब्चत्य / तकि  

2. उद्दशे्य 

क. प्रमखु उद्देश्य 

ख. अन्य / िघ ुउद्दशे्य 

3. प्रदक्रया 

क. अध्ययन का प्रकार 

ख. अधययन व्यवस््था 
ि. नमून ेका आकार 

घ. नमूना चयन प्रदक्रयाएं  
र्. रे्टा संग्रह तकनीकें 1 

                                                          
1 सभी र्ेटा संग्रह उपकरि या उपकरि / सहमब्त पत्रों को उस भार्ा में अपग्रेर् करें, ब्जस भार्ा में यह प्रबंब्ित दकया जाएिा 
और अंग्रेजी संस्करि (यदि अिि ह)ै। 



च. रे्टा संग्रह और ब्वश्लेर्ि के ब्िए योजना 

छ. अपबे्क्षत पटरिाम 

ज. नबै्तक ब्वचार 

4. पटरयोजना प्रबंिन 

क. स्टाकफंि और कायि योजना 

ख. प्रशासन 

ि. प्रसार के ब्िए योजना 

घ. रे्टा भंर्ारि तथा हस्तांतरि और प्रबंिन 

5. बजट 

क. सहयोि सब्हत ब्नब्ि का स्रोत यदि कोई हो 

ख. बजट  

ि. बजट का औब्चत्य 

 

 



 

ब्वब्शष्टता 10,000 से 15,000 शलि (शीर्िक पृि को छोड़कर ििभि 40-60 पृि, मािििर्शिका, 

आभार, ब्वर्यवस््तु, सार, पटरब्शष्ट आदि) 

अनुक्रम शीर्िक पृि, छात्र द्वारा आभार, घोर्िा पत्र, मािििशिकों द्वारा प्रमाि पत्र, ब्वर्यवस््तु, ताब्िका 

/ ब्चत्रों की सूची, सार (एक पृि), थीब्सस, संिभि, पटरब्शष्ट (उपकरि और आईईसी द्वारा 

जारी दकए िए मंजूरी प्रमािपत्र की एक प्रब्त सब्हत) 

़िॉन्ट आकार 12 - टाइम्स न्य ूरोमन 

िाइन स््पसे र्बि 

पेपर साइज ए-4 

डप्रटं  केवि एक तरफ 

बाइंडरं्ि फुि कैब्िको बाइंडरं्ि (2 प्रब्तया)ं 

 स््पाइरि बाइंडरं्ि (3 प्रब्तया)ं 

प्रस्ततु की जान ेवािी 

अंब्तम प्रब्तयों की संयया 

मािििशिक के हस्ताक्षर के साथ 2 हार्ि प्रब्त (कैब्िको बाइंडरं्ि) और सीर्ी पर सॉफ्ट 

प्रब्त। एक हार्ि प्रब्त प्रत््याशी को वापस कर िी जाएिी 

 शीर्िक के पेज स ेछात्र के नाम और मािििशिक के नाम को हटाने के बाि 3 हार्ि प्रब्त 

स््पाइरि रूप स ेबाइंर् की िई, आभार, मािििशिक द्वारा प्रमाि पत्र सब्हत।  

 टटप््पिी : िघ ुशोि प्रबंि स ेछात्र और मािििशिक के सभी संिभों को हटा िें। उिाहरि 

: यदि आपकी सहमब्त पत्र में, एब्थक््स सब्मब्त की मंजूरी आदि में आपके नाम और 

आपके मािििशिकों के नाम का उल्िेख ह ैतो उसके संिभि हटाएं।  

बायां मार्जिन  1.25 इंच 

िायां मार्जिन  1 इंच  

ऊपर और नीचे  प्रत््येक 1 इंच  

 

 

 

 



 

पटरब्शष्ट II 

स्टाइि िाइर् - एमपीएच िघ ुशोि प्रबंि  

फॉमटे और स््टाइि 

वतिनी 

 ब्ब्रटटश वतिनी या यएूस वतिनी का उपयोि करें; िी िई टरपोटि में वतिनी की ब्नरंतरता सबु्नब्ित करें। 

 िोिों के नाम वािी चीजों (बजे प्रमये, र्ोनोवन बॉर्ीज) के ब्िए कैब्पटि अक्षर का उपयोि करें, िेदकन जब इन 

शलिों का उपयोि ब्वशेर्ि के रूप में दकया जाता ह ैतो िोवर अक्षरों का उपयोि दकया जाता ह,ै उिाहरि के 

ब्िए बेयब्सयन, ब्सजटेरयन सेक्शन, यूस्टेब्शयन टू्यब, मुिेटरयन बॉर्ी आदि। 

 जब तक व्यब्क्तवाचक संज्ञा को ब्नरूब्पत नहीं करना ह ैतब तक कैब्पटि अक्षरों का उपयोि न करें।  

 शुरुआती या संब्क्षप्त में पिूि ब्वराम का उपयोि न करें, उिाहरि के ब्िए, जएे टरचर्डसि, जे.ए. टरचर्डसि नहीं; 

यूटीआई (य.ूटी.आई. नहीं) 

 संब्क्षप्त शलिों के अब्त प्रयोि स ेबचें। यदि य ेमानक हैं, तो सबं्क्षप्त शल्ि और सबं्क्षप्त ब्ववरिों के अनावश्यक 

उपयोि स ेबचें। अपटरब्चत पटरविी शलिों / सकं्षेपाक्षरों के पहिी बार उपयोि पर इन््हें स््पष््ट दकया जाना 

चाब्हए। एक वाक्य की शुरुआत में सकं्षपेाक्षरों, सकं्षेप या संयया का उपयोि न करें। 

 अथाित् और आदि का उपयोि करन ेस े बचें; यदि आपको आवश्यकता हो, तो पहिे और बाि के कॉमा का 

उपयोि करें (कृपया उिाहरि के ब्िए ‘e.g.’ के बजाय ‘for example’ का उपयोि करें। 

 एकि उद्धरि ब्चह्नों का उपयोि करें, और उद्धरि के अंिर उद्धरि एकि के ब्िए युिि का उपयोि करें। 

 एम्परसेंर्डस (प्रतीक &) का उपयोि न करें। 

 इटैब्िक का उपयोि केवि िैटटन और ब्विशेी शलिों के ब्िए दकया जाना चाब्हए जो आम तौर पर अंग्रेजी 

उपयोि में स्वीकार नहीं दकए जाते हैं। 

 शीर्िकों या कैप्शन के बाि पिूि ब्वराम का उपयोि न करें। 

 टेक््स््ट में, संयया 1 स े9 शलिों में होनी चाब्हए, अन्य अंक में। और एक पिूि ब्वराम के बाि आन ेवािी संयया 

शलिों में होनी चाब्हए। 

 केवि ताब्िका में '%' का उपयोि करें; टेक््स््ट में 'प्रब्तशत' का उपयोि करें। 

सिंभि स््टाइि: हाविर्ि जसैा फॉमटे 

 संिभि शैिी: हाविर्ि जसैा फॉमेट। 

 ब्ववरि के ब्िए, नीच ेदिए िए डिंक के पजे नंबर: 11 पर संिभि की सूची में अनभुाि िखेें : 

https://www.sctimst.ac.in/Academic%20and%20Research/Academic/Guidelines,%20Manuals,%20Form

s/resources/Guidelines_for_PhD_Thesis_Preparation_and_Submission.pdf 

 

 प्रारंब्भक भािों की सरंचना 

बाहरी आवरि (इस अनभुाि के अतं में दिए िए िे आउट) 

बाहरी आवरि में ब्नम्नब्िब्खत ब्ववरि होना चाब्हए: 

 थीब्सस का पूरा शीर्िक 



 उम्मीिवार का नाम 

 एमपीएच थीब्सस – वर्ि 

 संस्थान का प्रतीक 

 संस्थान का नाम 

श्री ब्चत्रा ब्तरुनाि आयरु्विज्ञान और प्रौद्योब्िकी संस्थान, ब्त्रवेंद्रम 

ब्तरुवनंतपुरम, केरि। भारत - 695011 

शीर्िक पृि (इस अनुभाि के अतं में दिए िए िे आउट) 

शीर्िक पृि पर ब्नम्नब्िब्खत क्रम में ब्नम्नब्िब्खत जानकारी प्रिान करनी चाब्हए: 

 थीब्सस का पूरा शीर्िक 

 ब्ववरि - "उम्मीिवार के नाम,’ से 'संस्थान के नाम द्वारा प्रस्तुत एक थीब्सस। 

 ब्ववरि : "साविजब्नक स्वास्थय के मास्टर की ब्र्ग्री के ब्िए आवश्यकताओं की आबं्शक परू्ति में" 

 संस्थान का प्रतीक 

 संस्थान का नाम 
 
श्री ब्चत्रा ब्तरुनाि आयरु्विज्ञान और प्रौद्योब्िकी संस्थान, ब्त्रवेंद्रम 

ब्तरुवनंतपुरम, केरि। भारत – 695011 

 प्रस्ततु करन ेका वर्ि 
 कैब्पटि अक्षरों का उपयोि करके थीब्सस का शीर्िक टाइप करें। यदि यह एक स ेअब्िक पंब्क्तया ंिेता ह,ै तो 

िाइनों के बीच का िोहरा स्थान रखें और उल्टे ब्पराब्मर् के रूप में व्यवब्स्थत करें। 

 शीर्िक पृि के शलिों में सतू्र, प्रतीक और सबं्क्षप्त रूप व्यक्त करें, भिे ही "आशबु्िब्प" रूप पारंपटरक और व्यापक 

रूप से स्वीकार दकए जाते हैं। 
 
आभार 

  

छात्र द्वारा साब्हब्त्यक कायि की घोर्िा (इस अनभुाि के अतं में दिया िया प्रारूप) 

छात्र को यह घोर्िा करनी चाब्हए। 
 
अनुसंिान मािििशिकों द्वारा प्रमाि पत्र (इस अनुभाि के अंत में दिया िया प्रारूप)। 

मािििशिक को एक प्रमाि पत्र प्रिान करना होता ह ैऔर यदि सह-मािििशिक मौजूि होता ह,ै तो अिि-अिि 

प्रमािपत्र मािििशिक और सह- मािििशिक द्वारा दिए जान ेहोत ेहैं। 
 



1. बाहरी आवरि का िेआउट 

िघु शोि प्रबिं का शीर्िक 

(बडे़ अक्षर, बोल्र् और उल्टा ब्पराब्मर् रूप) 

प्रत््याशी का नाम 

साविजब्नक स्वास्थय की मास्टर की ब्र्ग्री के ब्िए आवश्यकताओं की आबं्शक परू्ति में प्रस्ततु िघ ुशोि प्रबिं 

 

 

अच्यतु मनेन स््वास््थ्य ब्वज्ञान अध्ययन कें द्र 

श्री ब्चत्रा ब्तरुनाि आयरु्विज्ञान और प्रौद्योब्िकी ससं्थान, ब्त्रवेंद्रम 

ब्तरुवनतंपरुम, केरि, भारत – 695011 

माह और वर्ि  

2. शीर्िक पिृ का िआेउट 

िघु शोि प्रबिं का शीर्िक 

(बडे़ अक्षर, बोल्र् और उल्टा ब्पराब्मर् रूप) 

प्रत््याशी का नाम 

साविजब्नक स्वास्थय के मास्टर की ब्र्ग्री के ब्िए आवश्यकताओं की आबं्शक परू्ति में प्रस्ततु िघ ुशोि प्रबिं 

 

अच्यतु मनेन स््वास््थ्य ब्वज्ञान अध्ययन कें द्र 

श्री ब्चत्रा ब्तरुनाि आयरु्विज्ञान और प्रौद्योब्िकी ससं्थान, ब्त्रवेंद्रम 

ब्तरुवनतंपरुम, केरि, भारत – 695011 

माह और वर्ि  

 

3. प्रत््याशी द्वारा घोर्िा के ब्िए प्रारूप 

घोर्िा 



मैं एति द्वारा घोब्र्त करता ह ंदक इस िघ ुशोि प्रबंि का शीर्िक ............................ ह ैजो 

मेरे मूि शोि का टरकॉर्ि ह।ै यह दकसी भी ब्र्ग्री या ब्र्प्िोमा प्रिान करन ेके ब्िए दकसी अन्य ब्वश्वब्वद्यािय या 

संस्थान को प्रस्तुत नहीं दकया िया ह।ै अन््य िोिों के प्रकाब्शत या अप्रकाब्शत कायों से प्राप्त जानकारी को टेक््स््ट में 

ब्वब्िवत स्वीकार दकया िया ह।ै 

(प्रत््याशी के हस्ताक्षर) 

(कैब्पटि अक्षरों में प्रत््याशी का नाम)  

अच्यतु मनेन स््वास््थ्य ब्वज्ञान अध्ययन कें द्र 

श्री ब्चत्रा ब्तरुनाि आयरु्विज्ञान और प्रौद्योब्िकी संस्थान, ब्त्रवेंद्रम 

ब्तरुवनंतपुरम, केरि। भारत – 695011 

(माह और वर्ि) 

4. मािििशिक/कों द्वारा घोर्िा के ब्िए प्रारूप 

प्रमािपत्र 

प्रमाब्ित दकया जाता ह ैदक ‘’.......................’’ शीर्िक का िघ ुशोि प्रबंि मेरे मािििशिन और 

पयिवके्षि के तहत ‘’मास्टर ऑफ पब्लिक हले््थ’’ की ब्र्ग्री के पुरस्कार के ब्िए आवश्यकताओं की आबं्शक परू्ति में 

(नाम) द्वारा दकए िए शोि कायि का एक टरकॉर्ि ह।ै 

(मािििशिक के हस्ताक्षर)      यदि िाि ूहो, वही 

(कैब्पटि अक्षरों में मािििशिक का नाम)    सह-मािििशिक के बारे में ब्ववरि 

(पि - प्रोफेसर / अपर प्रोफेसर आदि)  

अच्यतु मनेन स््वास््थ्य ब्वज्ञान अध्ययन कें द्र 

श्री ब्चत्रा ब्तरुनाि आयरु्विज्ञान और प्रौद्योब्िकी संस्थान, ब्त्रवेंद्रम 

ब्तरुवनंतपुरम, केरि। भारत – 695011 

(माह और वर्ि) 

पटरब्शष््ट 3  

श्री ब्चत्रा ब्तरुनाि आयरु्विज्ञान और प्रौद्योब्िकी ससं्थान, ब्त्रवेंद्रम 

ब्तरुवनतंपरुम, केरि, भारत – 695011 

(भारत सरकार के अतंिित राष्ट्रीय महत्व का एक संस्थान) 

 



 

एमपीएच िघु शोि प्रबिं के ब्िए मलू्याकंन प्रपत्र 

एमपीएच िघ ुशोि प्रबंि के ब्िए ग्रेर् ब्नम्नब्िब्खत मानिरं्ों के आिार पर प्रिान दकए जाएंिे। प्रत्येक ब्वशेर्ता का 

मूल्यांकन 0 स े10 के पमैान ेमें दकया जाता ह ैऔर भारांक को उसके नाम के अनुसार सचूीबद्ध दकया जाता ह।ै 

मलू्याकंन के चरि 

चरि-1: ब्नम्न ताब्िका में चौथे कॉिम को 0 और 10 के बीच के स्कोर के साथ भरें (’0 'इंब्ित करता ह ैदक 

िघ ुशोि प्रबंि ब्वशेर्ता के सबंंि में बहुत खराब ह ैजबदक ‘10' इंब्ित करता ह ैदक िघ ुशोि प्रबंि पिूित: अचछी 

तरह स ेबनाया िया ह)ै। 

चरि-2: तीसरे कॉिम में दिए िए भार के साथ चौथे कॉिम में स्कोर (0-10) को िुिा करें। इस प्रकार प्राप्त 

अंक 5वें और अंब्तम कॉिम में िजि करें। 

चरि-3: अंब्तम कॉिम में स्कोर जोड़ें और अंब्तम पंब्क्त में योि िजि करें। यह राब्श 0 और 100 के बीच होिी। 

चरि-4: िघ ुशोि प्रबंि के ब्िए अबं्तम ग्रेर् को इंब्ित करन ेके ब्िए ताब्िका के नीच ेदिए िए ग्रेडरं्ि पैटनि को 

िखेें। ताब्िका के नीचे दिए िए स्थान पर इस ेिजि करें। 

टटप््पिी : कृपया दकसी भी सिंहे की ब्स्थब्त में अतं में दिए िए नमनूा ग्रडेरं्ि का संिभि िें। 

 

 



 

 

ब्वशरे्ता 

 (1) 

 

उप-ब्वशरे्ताओं की जाचं की जानी 

चाब्हए   

(2) 

भार 

 (3) 

अकं (10 

में स)े 

(4) 

भाटरत अकं 

(भार × स्कोर) 

 (5) 

ब्वर्य का साविजब्नक 

स्वास्थय महत्व  

िशे / राज्य के साविजब्नक स्वास्थय के 

संिभि में अनसुंिान प्रश्नों की प्रासबं्िकता 

1.0   

समस्या की प्रस्तुब्त  समस्या का औब्चत्य; उद्दशे्यों का 

ब्ववरि  

1.0   

साब्हत्य  व्यापकता, प्रमखु प्रकाशनों का समावशे, 

पटरिामों की चचाि में साब्हत्य का 

उपयोि  

1.5   

ब्वब्ियां  वैचाटरक रूपरेखा, उपयुक्तता, वजै्ञाब्नक 

कठोरता) 

2.5   

रे्टा  रे्टा संग्रह उपकरि; क्या अधययन के 

उद्देश्यों के उत्तर के ब्िए आवश्यक रे्टा 

उत्पन्न दकए िए थ े 

1.0   

पटरिाम  वैज्ञाब्नक वैिता; ब्वश्लेर्ि की समझ; 

क्या पटरिाम का साविजब्नक स्वास्थय 

ज्ञान में महत्वपिूि योििान हैं  

2.0   

िेखन का समग्र प्रवाह  स्पष्टता, संरचना, सिंठन और प्रस्तुब्त  1.0   

 कुि अकं (100 में स)े    

 

अबं्तम ग्ररे् (कृपया नीचे दिए िए ग्रडेरं्ि पैटनि को िखेें): ................ 

ब्तब्थ के साथ परीक्षक के हस्ताक्षर 

ग्रेडरं्ि पटैनि  

अंक      प्रिशिन     ग्रेर्  

79.5 और उससे अब्िक  उत्कृष्ट     ए + (ए प्िस) 



71.5 - 79.4     बहुत अचछा     ए (केवि ए) 

63.5 - 71.4     अचछा      ए - (ए 

माइनस) 

55.5 - 63.4     ठीक      बी + (बी 

प्िस) 

47.5 - 55.4     संतोर्जनक     बी (केवि 

बी) 

39.5 - 47.4     न्यूनतम पास     बी - (बी 

माइनस) 

39.4 और उससे नीचे   असफि    एफ (केवि एफ) 

 



 

नमनूा मलू्याकंन प्रपत्र 

ब्वशरे्ता 

 (1) 

 

उप-ब्वशरे्ताओं की जाचं की जानी चाब्हए   

(2) 

भार 

 (3) 

अकं (10 

में स)े 

(4) 

भाटरत अकं 

(भार × स्कोर) 

 (5) 

ब्वशरे्ता 

 (1) 

 

उप-ब्वशरे्ताओं की जाचं की जानी चाब्हए   

(2) 

1.0   8.0 8.0 

ब्वर्य का साविजब्नक 

स्वास्थय महत्व  

िशे / राज्य के साविजब्नक स्वास्थय के संिभि 

में अनुसिंान प्रश्नों की प्रासबं्िकता 

1.0 7.0 7.0 

समस्या की प्रस्तुब्त  समस्या का औब्चत्य; उद्दशे्यों का ब्ववरि  1.5 6.0 9.0 

साब्हत्य  व्यापकता, प्रमखु प्रकाशनों का समावशे, 

पटरिामों की चचाि में साब्हत्य का उपयोि  

2.5   6.0 15.0 

ब्वब्ियां  वैचाटरक रूपरेखा, उपयुक्तता, वजै्ञाब्नक 

कठोरता) 

1.0   7.5   7.5 

रे्टा  रे्टा संग्रह उपकरि; क्या अधययन के उद्देश्यों 

के उत्तर के ब्िए आवश्यक रे्टा उत्पन्न दकए 

िए थ े 

2.0 7.0   14.0 

पटरिाम  वैज्ञाब्नक वैिता; ब्वश्लेर्ि की समझ; क्या 

पटरिाम का साविजब्नक स्वास्थय ज्ञान में 

महत्वपिूि योििान हैं  

1.0 7.0 7.0 

 कुि अकं (100 में स)े   67.5 

    

अंब्तम ग्रेर्: ए - (ए माइनस) 



 

पटरब्शष्ट IV 

स्टाइि िाइर् – कामकाजी िस््तावेज 

1. 1½ स्थान। अब्िकतम शलि ताब्िका, आंकडे़ और संिभों को छोड़कर 3000 को सीब्मत करते हैं। 

2. मुयय टेक््स््ट या अनुिग्नक में बनाए रखन ेके ब्िए अकेिे आवश्यक ताब्िका 

3. भार्ा: अंग्रेजी यूके 

4. संरचना 

खंर् I 

क.  कवर पृि 

शीर्िक 

िेखक 

अच्यतु मनेन स््वास््थ्य ब्वज्ञान अध्ययन कें द्र, श्री ब्चत्रा ब्तरुनाि आयरु्विज्ञान और प्रौद्योब्िकी संस्थान, ब्त्रवेंद्रम 

ब्तरुवनंतपुरम, केरि, भारत – 695011 

ख.  पृि 2 –अथाित कवर पेज के पीछे की ओर: य ेइस पृि की सामग्री हैं: 

यह कामकाजी िस््तावेज र्ॉ. (मािििशिक का नाम) अच्युत मेनन स््वास््थ्य ब्वज्ञान अध्ययन कें द्र की िखेरेख में मास्टर 

ऑफ पब्लिक हले्थ की ब्र्ग्री प्रिान करने के ब्िए आवश्यकताओं की आबं्शक परू्ति में प्रस्तुत िघ ुशोि प्रबंि पर 

आिाटरत ह।ै 

अनुशबं्सत प्रशब्स्त पत्र: िेखक। इटैब्िक में शीर्िक। ब्त्रवेंद्रम, अच्यतु मेनन स््वास््थ्य ब्वज्ञान अध्ययन कें द्र, श्री ब्चत्रा 

ब्तरुनाि आयरु्विज्ञान और प्रौद्योब्िकी संस्थान, ब्त्रवेंद्रम कामकाजी िस््तावेज सं. (रोि नंबर में आपका क्रम), 2012. 

कॉपीराइट © िेखक के पास 

सवािब्िकार सुरब्क्षत 

ि. संरब्चत सार (पटरचय, ब्वब्िया,ं पटरिाम और ब्नष्कर्ि): अब्िकतम 250 शलि (पजे 3) 

 



खंर् II 

मुय्य भाि: संिभों की वास्तब्वक टरपोटि और सूची 

कामकाजी िस््तावजे का टेक््स््ट भी संरब्चत होना चाब्हए (पटरचय, ब्वब्िया,ं पटरिाम और चचाि)। 

पटरचय में साब्हत्य में अंतराि की पहचान करने वािी अद्यतन समीक्षा और अधययन के उद्देश्यों के ब्िए उन््नत  

अधययन की आवश्यकता को उब्चत ठहराया जा सकता ह।ै यह खंर् 500-750 शलिों तक हो सकता ह।ै 

ब्वब्ि अनुभाि में अधययन की जिह और अवब्ि, अधययन ब्र्जाइन, नमनूा आकार, नमूना चयन प्रदक्रया, नैब्तक मजंूरी, 

सूब्चत सहमब्त और सांब्ययकीय ब्वश्लेर्ि शाब्मि हो सकते हैं। यह खंर् 750-1000 शलिों तक हो सकता ह।ै 

पटरिाम अनभुाि ताब्िका और आंकड़ों के साथ सबं्क्षप्त और स्पष्ट होना चाब्हए। ताब्िका और आंकड़ों में रे्टा का 

कोई िोहराव नहीं होना चाब्हए। इस खंर् का टेक््स््ट 500 से कम शलिों तक सीब्मत हो सकता ह।ै 

ताब्िकाओं की संयया अब्िकतम पांच तक होनी चाब्हए। ब्चत्रों की संयया िो तक हो सकती ह।ै 

चचाि कें दद्रत होनी चाब्हए। पहिे के प्रासबं्िक अधययनों के सिंभि में वतिमान अधययन पटरिामों पर चचाि करें। संय्या 

और सीमाएं चचाि अनुभाि के अतं में हो सकती हैं। चचाि अनुभाि अन्य विों की िंबाई के आिार पर 750-1000 

शलिों स ेिेकर हो सकती ह ैतादक कुि आकार 3000 शलिों स ेअब्िक न हो। 

आभार चचाि अनभुाि (100 शलिों स ेअब्िक नहीं) के बाि हो सकता ह।ै 

खरं् III 

अनुिग्नक  

5.  टेक््स््ट को स्पष्ट रूप स ेव्यवब्स्थत करन ेके ब्िए शीर्िकों के साथ खंर् / उप-खंर् का उपयोि करें। टेक््स््ट और 

साथ ही ताब्िकाओं और ब्चत्रों और अनुिग्नकों के प्रारूप और शैिी में एकरूपता बनाए रखें। उिाहरि के 

ब्िए, हडेरं्ि 1 के ब्िए बोल्र् का उपयोि करें (हडेरं्ि 1), हडेरं्ि 2 के ब्िए बोल्र् इटैब्िक (हडेरं्ि 2), हडेरं्ि 

3 के ब्िए ब्नयब्मत रूप स ेअंर्रिाइन करें (हडेरं्ि 3), हडेरं्ि 4 के ब्िए इटैब्िक (हडेरं्ि 4)। दकसी भी 

हडेरं्ि या सबहडेरं्ि के ब्िए कोई कैब्पटि अक्षर नहीं; या ताब्िका शीर्िकों के ब्िए (ताब्िका 1, ताब्िका 1 

नहीं, और सभी ताब्िका िेबडिंि में एकरूपता सबु्नब्ित करें) 

6.   संिभि शैिी: हाविर्ि जैसा प्रारूप। जानकारी के ब्िए, ब्नम्न डिंक िखेें 

http://www.sctimst.ac.in/Academic%20and%20Research/Academic/Guidelines,%20Manuals,%20

Forms/resources/Guidelines_for_PhD_Thesis_Preparation_and_Submission.pdf\ 

7.  संिभि शैिी: हाविर्ि जैसा प्रारूप। जानकारी के ब्िए, ब्नम्न डिंक िखेें 

http://www.sctimst.ac.in/Academic%20and%20Research/Academic/Guidelines,%20Manuals,%20

Forms/resources/Guidelines_for_PhD_Thesis_Preparation_and_Submission.pdf\ 

8.  टेक््स््ट में उद्िृत सभी संिभों में ब्चत्र और ताब्िकाओं के साथ संबद्ध संिभि की एक सचूी कामकाजी शोिपत्र 

के अतं में शाब्मि होनी चाब्हए। 

9.  एंर्नोर्टस का प्रयोि करें, फुटनोर्टस का नहीं। 

http://www.sctimst.ac.in/Academic%20and%20Research/Academic/Guidelines,%20Manuals,%20Forms/resources/Guidelines_for_PhD_Thesis_Preparation_and_Submission.pdf/
http://www.sctimst.ac.in/Academic%20and%20Research/Academic/Guidelines,%20Manuals,%20Forms/resources/Guidelines_for_PhD_Thesis_Preparation_and_Submission.pdf/
http://www.sctimst.ac.in/Academic%20and%20Research/Academic/Guidelines,%20Manuals,%20Forms/resources/Guidelines_for_PhD_Thesis_Preparation_and_Submission.pdf/
http://www.sctimst.ac.in/Academic%20and%20Research/Academic/Guidelines,%20Manuals,%20Forms/resources/Guidelines_for_PhD_Thesis_Preparation_and_Submission.pdf/


10.  ताब्िकाओं के ब्िए, प्रत्येक ताब्िका के नीचे पूिि स्रोत िें। 

 



 

पटरब्शष्ट - V  

श्री ब्चत्रा ब्तरुनाि आयरु्विज्ञान और प्रौद्योब्िकी ससं्थान, ब्त्रवेंद्रम ब्तरुवनतंपुरम, केरि, भारत – 695011 

कायिस्थि पर मब्हिा कमिचाटरयों के यौन उत्पीड़न की रोकथाम से संबबं्ित सेवा और व्यब्क्तित आचरि ब्नयम में 

आवश्यक प्राविान शाब्मि करना-जारी दकए िए आिशे।  

कार्मिक और प्रशासब्नक प्रभाि         26 फरवरी, 
2005 

सं. कार्मिकऔर प्रशा. 1 / x / 10 / एससीटीआईएमएसटी / 2005 

पढें:  (1) अब्िसचूना संयया 11013/10/97 - संपिा (एओ) एमएचआरर्ी, भारत सरकार, दिनांक 13-2-

1998  

(2) शासी ब्नकाय की संकल्प संयया 8, दिनांक 20.01.2005  

आिशे 

संस्थान के शासी ब्नकाय ने उपरोक््त पटठत संकल््प 92 द्वारा अधयाय VII के ब्नयम 6 (बी) के अनुसार सेवा और 

कार्मिक आचरि ब्नयमों में ब्नम्नब्िब्खत प्राविानों को शाब्मि करन ेका ब्नििय ब्िया ह ै: 

6 (बी) कामकाजी मब्हिाओं के यौन उत्पीड़न पर रोक। 

1. दकसी भी कमिचारी द्वारा दकसी भी मब्हिा के कायिस्थि पर उसके यौन उत्पीड़न के दकसी भी कायि को िंभीरता 

स ेब्िया जाए और वह सयत अनुशासनात्मक कारिवाई के ब्िए उत्तरिायी होिा। 

2. प्रत्येक कमिचारी जो कायि स्थि का प्रभारी ह,ै ऐस ेकायिस्थि पर दकसी भी मब्हिा के साथ यौन उत्पीड़न को 

रोकन ेके ब्िए उब्चत किम उठाएिा। 

3. संस्थान के ब्निशेक द्वारा िटठत एक ब्शकायत सब्मब्त को आयोब्जत ब्नयमों के प्रयोजन के ब्िए एक जांच 

प्राब्िकरि माना जाएिा और ब्शकायत सब्मब्त की टरपोटि को उस ब्नयमों के तहत एक जांच टरपोटि माना 

जाएिा। 

स्पष्टीकरि - इस ब्नयम के प्रयोजन के ब्िए "यौन उत्पीड़न" में इस तरह के अवाबं्छत यौन व्यवहार शाब्मि हैं, चाह े

वह सीि ेहो या न हो, - 

क. शारीटरक सपंकि और आि ेबढना; 

ख. यौन अनगु्रह की मांि या अनुरोि; 

ि. यौन रूप स ेभद्दी टटप्पब्ियां; 

घ. कोई अश्लीि साब्हत्य दिखाना; या 

र्. यौन कायि जसैा कोई अन्य अवाबं्छत शारीटरक, मौब्खक आचरि 

संस्थान के सेवा और कार्मिक के अधयाय VII के ब्नयमों को तत्काि प्रभाव स ेतिनसुार संशोब्ित दकया जाता ह।ै 

ब्निशेक  



एससीटीआईएमएसटी में वतिमान आंतटरक ब्शकायत सब्मब्त के सिस्यों के नाम और संपकि ब्ववरि (जो यौन उत्पीड़न 

की ब्शकायतों से संबबं्ित हैं) ये हैं: 

र्ॉ. शिैजा पी.एन., प्रोफेसर, न्यूरोिॉजी ब्वभाि (अधयक्ष / पीठासीन अब्िकारी) 

sylajapn@sctimst.ac.in टेिीफोन: एक्सटेंशन 482 (कायाििय) 

र्ॉ. िीता जी, वैज्ञाब्नक जी, कंप्यूटर प्रभाि 

geetha@sctimst.ac.in टेिीफोन: एक्सटेंशन 607 (कायाििय) 

र्ॉ. सनुीि पी. आर., प्रोफेसर, एनेस्थेब्सयोिॉजी ब्वभाि  

suneel@sctimst.ac.in टेिीफोन: एक्सटेंशन 199 (कायाििय) 

र्ॉ. कमिेश के. िबु्िया, वैज्ञाब्नक ई, स्िीप टरसचि प्रभाि, बीएमटी डवंि 

kkgulia@sctimst.ac.in टेिीफोन: एक्सटेंशन (2520) 298 

र्ॉ. मजं ूनायर आर, वैज्ञाब्नक सी, अच्यतु मनेन स््वास््थ्य ब्वज्ञान अध्ययन कें द्र 

manjun@sctimst.ac.in टेिीफोन: एक्सटेंशन 235 (कायाििय) 

सुश्री. िीना जोसेफ, इंजीब्नयर ई, कैब्िब्रेशन सेि, बीएमटी डवंि 

leenaj@sctimst.ac.in टेिीफोन: एक्सटेंशन (2520) 279 

सुश्री पद्मजा िवेी एस.एस., वटरष््ठ नर्सिंि सुपरवाइजर, एससीटीआईएमएसटी 

nsr1@sctimst.ac.in टेिीफोन: एक्सटेंशन 616 (कायाििय) 
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